Umowa o wkiladzie cztonkowskim i udziale majatkowym w programie wakacyjnym TD nr

zawierana wedtug § 269 ust. 2 zgodnie z postanowieniem § 223 ust. 5 i ust. 6 Ustawy nr
513/1991 DZ.U. Kodeksu handlowego i w czesci umowy o optacaniu wktadu cztonkowskiego na
raty, wedtug § 657 i § 658 Kodeksu handlowego.
Umowa zawiera sie miedzy nastepnymi stronami umowy:

Nazwa firmy: Tradi¢né druzstvo
Siedziba: J. Krala 21, 960 01 Zvolen
NIP: 52945715

REGON: SK2121186639

Zapisana w Rejestrze handlowym Sgdu okregowego w Banskej Bystrici, odz.: DR, wktad nr
519/S w zastepstwie: Martin Ciganek, prezes zarzgdu

Ing. Zuzana Lukacova, wicepezes

zarzgdu(dalej tylko ,TD%)

Imie i nazwisko/nazwa firmy: ...........oooiiiiiiii

Siedziba/adres zameldowania: .............coooiiiiiiiiiiii i e e
NIP/ data urodzenia: .......................... email: ......... 4l

(dalej tylko jako “uczestnik” albo “cztonek spétdzielni”)

Artykut I.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie praw i obowigzkow miedzy TD a czionkiem
spoétdzielni w sprawie wktadu czionkowskiegomt:z. wktadow cztonkowskich i udziatu
majgtkowego w programie wakacyjnymgTD. t.z. Program Vacation, (dalej réwniez jako
,program vacation“ lub ,PV*), oraz w gprawie cztionkostwa w, Klubie Tradycyjnej spoétdzielni.
Czlonek po optaceniu kwoty wedtug/niniejszej umowy, zostanie czionkiem spoétdzielni i TD
zobowigzuje sie, pod warunkami okreslonymi w niniejszej umowie, zapewni¢ dla cztonka
korzysci okreslone w niniejszej umowie.

2. Wktad cztonkowski ma posta¢ niefinansowego udziatu majgtkowego. Cztonek spoétdzielni
zostaje cztonkiem na podstawie optacenia wkiadu cztonkowskiego, ale nie ma prawa do
udziatu w zysku spétdzielni. Natemiast ma prawo dorkorzysci przystugujacych cztonkom, ktoére
sg okreslone w niniejszej umowie.

3. TD zobowigzuje sie wykorzystac \wkfady cztonkowie od czionka spotdzielni na zakup
nieruchomosci w ramach programu, vacation oraz na zakup/sprzedaz i/lub zarzgdzanie
aktywami, ktére sg i pedg uwzglednione w korzysSciach dla cztonka w postaci programu
vacation. Jednoczesnie, TD ma ‘prawo, wykorystac wktad cztonkowski rowniez na optacenie
kosztow zwigzanychf{z pozyskaniem srodkéw finansowych z wktadow czionkowskich, t.z. na
premie dla konsultanta, premie dla posrednika/koszty marketingowe, itp.

Artykut Il.
Korzysci dla cztonka w postaci programu vacation

1. TD ma obowigzek zapewnic cztonkowij zgodnie z warunkami opisanymi w niniejszej umowie,
korzysci w postaci “programu vacation;_ t.z. promocyjng oferte aktywnego korzystania
z oferowanych obiektowinoclegewych w celach wypoczynkowych w ramach programu vacation
i to za opfate w wysokoscioptaty'zamiennej lub z rabatem 50% - 95% z ceny zameldowania w
porownaniu do'oferowanej ceny.

2. W ramach programu vacation; cztonek,ma prawa do:

a) korzystania ze wszystkich obiektow noclegowych, ktérymi TD zarzgdza, wynajmuje ich
lub jest ich wspotwiascicielem. Lista obiektéw jest na stronie internetowej https://holiday.td-
coop.eu/sk/booking

b) korzysta¢ z programu wymiany przez firme 7ACROSS, handlowego partnera TD,
zgodnie z warunkami opisanymi w art. lll niniejszej umowy, ktérych lista jest na stronie
internetowej https://7across.com/destinations.
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11.

Artykut 111
Warunki korzystania z programu vacation

Cztonek spodtdzielni ma obowigzek korzystaé z programu vacation zgodnie
z warunkami uzytkowania nieruchomosci okreslonymi w niniejszej umowie,
w regulaminie zameldowania, ktéry obowigzuje w obiekcie noclegowym
oraz zgodnie ze statutem TD.

Cztonek ma prawo do korzystania z nieruchomosci w ramach programu vacation podczas
jednego tygodnia za kazdy udziat programu vacation, kiedykolwiek w roku wedtug aktualnie
dostepnej oferty opublikowanej https://holiday.td-coop.eu/sk/booking/ w ramach wiasnych
obiektoéw noclegowych, zgodnie z Artykutem |l pkt. 2 litera a) niniejszej umowy i to za zamienng
optate 119 Euro fgcznie z VAT na rzecz TD albo na podstawie informacji o dostepnym
zameldowaniu wystanej mailem od TD w ramach programu wymiany wedtug Artykutu II, pkt. 2
litera b) niniejszej umowy i to za optatg 119 Euro, (w zaleznosci od kursu GBP/EURO), w
ramach destynacji 7ACROSS na rzecz TD, ktére nastepnie wysle optate na rachunek
7ACROSS. 7ACROSS ma prawo odpowiednio zmieniac optate. \Optata za wymiane w
przypadku oferty specjalnej, tzw. Bonus week, wynositod 250 Euro z VVATgktorego ostateczng
cene okresla 7ACROSS. Jednoczes$nie, TD nie ma zadnego wptywu na podangieene. Jednak,
cena optaty zamiennej jest w poréwnaniu z ceng rynkowg nizsza o 50% do nawet 90%
konkretnego pobytu.

Optata za wymiane jest optacana przy wykonywaniu rezerwacji przez TD-Pay i to dopiero po
potwierdzeniu zainteresowania wybranym pobytem“wakacyjnym w potwierdzajgcym e-mailu.
Uregulowaniem opfaty jest potwierdzona waznos¢ rezerwacii. Rezerwacja jest niewazna, jesli
optata nie zostaje uregulowana do 2 dni.

W przypadku korzystania z programu vacation okreslonym w art.I'll._pkt. 2 litera b) niniejszej
umowy, TD zapewni barter, (wymiane), goobytu we wspotpracy z 7ACROSS za dowolny pobyt
wedtug art. Il. pkt. 2. litra a) niniejszejjumowy albo z"oferty pobytéw 7ACROSS wedtug art. II.
pkt. 2. litera b) niniejszej umowy. Rezerwacja pobytu jest realizowana przez strone systemu
rezerwacyjnego na stronie internetowej https://holiday.td=coop.eu/sk/booking/, realizowana
bezposrednio czionkiem spoétdzielni albo przez strone 'internetowg 7ACROSS, https://
7across.com/destinations przez biuro TD, oraz w przypadku wymiany przez 7ACROSS. TD
zastrzega sobie prawo do zmiany\ strony internetowej ofaz ma obowigzek aktualizowac
wszelkie informacje dotyczace PV na stronie internetowej i przez newsletter.

Cztonek spétdzielni ma w przypadku korzystania z programu vacation w postaci zamowienia,
prawo na jeden tydzien za jeden udziat bez ' wyzywienia dla'3 — 6 oséb w zaleznosci od miejsc
w pokoju lub apartamencie/

W przypadku, ze czionek spotdzielni anuluje pobyt najpézniej 0 — 30 dni przed jego
rozpoczeciem, bedzie to odbierane jako wykorzystanyapobyt wakacyjny dla danego roku.

Cztonek spotdzielni moze korzystaé z programujvacation sam, albo z rodzing, znajomymi oraz
moze na zamoéwiony pobyt wystaé osoby drzecie zamiast siebie. Jednak musi o tym
powiadomi¢ TD, najpOzniej 7 dni przez rozpoczeciem pobytu.

Czionek spotdzielninnie ptaci zadnych ‘optat’ za zarzgdzanie apartamentami, zgodnie
z programem vacationi to ze wzgledu na to, ze zarzadzanie i utrzymywanie apartamentéw
bedzie optacane z Funduszu spétdzielni na zarzgdzanie apartamentami, ktéry jest uzupetniany
z przychoddéw TD uchwalonych walnym zgromadzeniem TD.

Cztonek ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate podczas pobytu wakacyjnego.

. Jesli stan wypoesazenia lub ‘'stan niercuchomosci bedzie wymagac¢ wymiane, lub remont, czionek

akceptuje wykonanie inwestycji w takiej nieruchomosci do wysokosci 10 000 Euro, bez
wczeshiejszej akceptacji. Jesli taka inwestycja bedzie wieksza niz 10 000 Euro, jest wymagana
uchwata wlanego zgromadzenia. Koszty napraw lub inwestycji powyzej podanej kwoty bedg
uchwalane na walnym zgromadzeniu, gdzie kazdy cztonek ma prawo do gtosowania. Cztonek
przyjmuje do wiadomosci, ze opisane inwestycje spowodujg obnizenie zysku spotdzielni.

Strony umowy zobowigzujg sie do wspoipracy i wzajemnej dobrej woli zaspokoi¢ wzajemne

wymagania nieokreslone w niniejszej umowie a ewentualne zapytania i reklamaciji,
rozwigzywaé do 14 dni lub, jesli nie bedzie to mozliwe, do innej kolejnej daty.

Strana2z6


https://holiday.td-coop.eu/sk/booking/

12. Uczestnik ma prawo do korzystania z ogdlnoswiatowego programu wymiany zarzgdzanego

przez firme RCI Europe trading as 7Across, NIP: 01148410 siedziba firmy: Haylock House,
Kettering Parkway, Kettering Venture Park, Kettering, Northamptonshire NN15 6EY (dalej tylko
jako "7Across"). Jesli uczestnik zgda wymieni¢ swoj tydzien v PROGRAM VACATION za
dowolny pobyt z oferty 7ACROSS, potem w strefie cztonkowskiej SAMKO kliknie opcje wiozyé
wolny tydzien do 7ACROSS lub moze mailowo poprosi¢ o pomoc biuro TD. Biuro 7TACROSS
obstuguje swoich klientéw w biurach dla regionéw: Europa, Wielka Brytania, USA, Australia,
Nowa Zelandia i Pacyfik, Afryka potudniowa, Tajlandia, Chiny i India.

13. Czlonek spotdzielni oswiadcza, ze akceptuje wszystkie opisane warunki, (tgcznie z OWH

i Statutem TD). Jednoczesnie, akceptuje aktualne opfaty, (aktualna optata za wymiane jest
opkacana tylko jesli chodzi o wymiane pobytu z 7TACROSS w ramach Europy, tacznie
z basenem $rodziemnomorskim, Afryka zachodnia i pétnocna wynosi 119 Euro/tydzien).
Cztonek nie ptaci roczng optate cztonkowska w 7ACROSS, tak samo jak nie ptaci optate za
gosci. Ostrzegamy, ze poszczegodlne hotele lub zarzgdcy apartamentéow, moga, ale tez nie
muszg, naliczaé sobie niezbedne opfaty, tzw. utility fee, ktére,obejmujg koszty za potgczenie
WiFi, sprzatanie, pranie, oddawanie kluczy, itp. Dane .,do logowania do 7ACROSS nie sg
udostepniane, poniewaz wszystkimi kredytami cztonkéw zarzgdza TD. Uczestnik w swojej
strefie SAMKO sam zadaje wniosek ,wtozy¢ tydzien do FACROSS.“ Wtozyc tydzien TD PV do
7ACROSS mozna najpdzniej do 01. sierpnia nastepnego roku. Po tej dacie mozna wykorzystaé
tydzien tylko w apartamentach TD, rowniez do kon¢a danego roku. Deponowanie, (Wtozenie),
tygodnia w systemie wymiany 7ACROSS jest mozliwe minimalnie 60 dni“lub wiecej przed
rozpoczeciem pobytu. Nie wiozenie wolnego ftygodnia TD PV do 7ACROSS w wyzej
okreslonych terminach skutkuje utratg wolnego tygodnia PVaZACROSS zastrzega sobie prawo
do zmiany wysokosci optat a TD nie ma zadnego wptywu na takie zmiany. TD oraz uczestnik
muszg zaakceptowac takie zmiany.

14. Czlonek ma catg ewidencje tygodni wakacyjnycheswistrefie cztonkowskiej SAMKO, w zakfadce

Moéj majatek w spétdzielni — Przeglad transakceji w PV.

15. Jesli nastgpi zmiana warunkéw ze strony 7ACROSS lub nastgpi rozszerzenie wspotpracy

1.

z nowymi partnerami, lub nastgpig inn€ zmiany warunkéw, na ktére TD nie ma wptywu w czasie
podpisania umowy, w takim razie zostang one zaktualizowane dalej w formie opublikowanych
Ogodlnych warunkéw handlowych, ktore blizej specyfikujg program vacation, (dalej jako OWH
Programu Vacation), ktére bedg dostepne nieustannie w formie elektronicznej w wewnetrzne;j
strefie strony SAMKO i bedg nieoddzielng\czescig niniejszej umowy. Jesli czionek nie bedzie
sie zgadza¢ z ewentualnymi zmianami OWH, bedzie mdogt wypowiedzie¢ niniejszg umowe
a wiozony wktad bedzie mogt wykorzysta€ zgodnie, z art. V4 pkt. 3.

Artykut IV.
Benefity dla czlonka w postaci cztonkostwa w Klubie Tradycyjnej spétdzielni, (dalej tylko
»KTD%)

Podpisaniem niniejszejilumowy cztonek spotdzielnituzyskuje punkty obrotowe i kolejne benefity,
ktére wynikajg z punkiow obrotowych\ i ktére /sg blizej okreslone w Ogolnych warunkach
handlowych Klubu Tradyecyjnej spotdzielni, (dalej jako ,OWH KTD®).

Podpisaniem ninigjszej umowy cztonek wyraza zgode z brzmieniem OWH KTD. OWH KTD jest
opublikowane nafstronie https://www.td-coop.eu/dokumenty-na-stiahnutie

Artykut V.
Warunki ptatnicze wktadu cztonkowskiego

Cztonek spoétdzielni zdecydowat sie na zakup 1 udziatu/bw w TD PROGRAM VACATION.
Czlonek ,spoétdzielni ma obowigzek optaci¢ kwote za jeden udziat w wysokosci 6.990 EUR.
Kwota skfada Siexz:

a) pierwsza czesc¢ kwoty przynalezna na 1 udziat w wysokosci 5192 Euro jest wktadem
cztonkowskim

b) druga czes¢ kwoty przynalezna na 1 udziat jest optata za zarzgdzanie programu vacation
w wysokosci 1398 Euro. Optata ta jest zwolniona od podatku VAT, zgodnie z § 39 ods. 1
litera f) Ustawy nr 222/2004 Dz.U. o podatku VAT. Optata ta podlega pod podatek
dochodowy, to znaczy, ze nie jest zwolniona z podatku od dochodu.

c) trzecia cze$¢ kwoty przynalezna na 1 udziat jest wstepng optatg za wymiane w wysoko$ci
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400 Euro z VAT, to jest 333,33 Euro bez VAT, kiedy VAT jest 66,67 Euro. Optata ta
podlega pod podatek VAT, a jednoczesnie podlega i pod podatek od dochodu. To znaczy,
ze nie jest zwolniona od podatku od dochodu.

d) W przypadku, gdy liczba rat bedzie wieksza niz 12, wysokos¢ optaty manipulacyjnej
czionka spotdzielni za zarzadzanie TD PROGRAM VACATION zostanie podwyzszona o
........... , przy czym odsetki zgodnie z art. VI pkt 1) niniejszej umowy réwniez zostanie
uwzgledniony.

e) Wymienione pozycje zostang naliczone zgodnie z warunkami niniejszej umowy bez
koniecznos$ci wystawienia faktury. Nadptata powstata w przypadku odsetek w wysokosci
3,2% zostanie pobrana jako optata manipulacyjna.

2. Cene mozna opfaci¢ jednorazowo do 7 dni, albo na raty. Zakupem wiekszej ilosci udziatow
programu vacation (PV), uzyskuje cztonek spétdzielni ilokrotnos¢ tygodni wakacyjnych.

3. Jesli cztonek przed podpisem niniejszej umowy przedstawi TBgvoucher o wartosci 500 Euro, w
takim razie kwota sie obnizy o 500 Euro. To znaczy, zedpierwszaczes¢ bedzie w wysokosSci
4692 Euro.

4. Czilonek spoétdzielni zostanie cztonkiem TD, cztonkiem KTD oraz uczestnikiemylD PROGRAM
VACATION po podpisaniu niniejszej umowy i zgtoszenia do TD, /ktore jest przedstawione w
zatgczniku nr 1 tejze umowy oraz po spetnieniu warunkow ogkreslonyeh w Statucie TD.
Warunkiem wejscia w zycie niniejszej umowy jest uchwalenie uczestnika przez'zarzad TD za
uczestnika TD na podstawie zgtoszenia do TD. Uchwalenieynastapi tak, ze jesli cztonek do 30
dni od dotgczenia do TD nie otrzyma negatywng opinie, potem jest jego czionkostwo
automatyczne uchwalone. Jesli uchwalenie cztonkostwa nie nastgpi w ciggu 30 dni, potem
wszystkie wykonane optaty zostang zwrdcone do 7 dni od daty decyzji.

5. Jezeli cztonek ureguluje cene zakupu w catosci w wysokosci 6.990 EUR, tj. nie w ratach w
rozumieniu Artykutu VI. niniejszej Umowy, TD udzieli Czionkowi rabatu z ceny, stopniowo
zwracajgc Czionkowi cene zakupu /w formie miesiecznych rat wynoszgcych 50 EUR
miesiecznie w 139 miesiecznych ratach. Oznacza to,"ze TD bedzie stopniowo zwracaé
zaptacong kwote. Zwrot ceny zakupu zostanie dokonany. wytgcznie na wewnetrzne konto
cztonka w TD-Pay. TD zaprzestanie, dokonywania sptaty rat\ceny zakupu do czasu catkowitej
sptaty ceny zaptaconej za PV lub do czasu zakohczenia czionkostwa cztonka w TD, lub do
czasu zakonhczenia dokonywania ptatnosci w przypadku /zakohczenia czionkostwa przez
cztonka przed dokonaniem spfaty raty, W takim przypadku/TD moze nie zaptaci¢ pozostatych
rat. Tego $wiadczenia rabatewego nie moznayprzeni€SC na innego czionka lub osobe
niebedgca cztonkiem.

Artykut VI.
Sptacanie kwoty na raty na podstawie udzielonejjpozyczki TD cztonkowi spoétdzielni

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest rowniez mozliwos¢ sptacania kwoty na raty zgodnie
z tymze artykutem amowy i to ztodsetkami 0% - 3,2% w skali roku, w zaleznos$ci okresu
sptacania. Raty do 12 miesiecy 8§ z oprocentowaniem 0%, raty ponad 12 miesiecy sag
z odsetkami 3,2% W skali roku. Strony umowy ustalili, ze maksymalna ilos¢ rat wynosi 188
miesiecznych rat. Harmonogram rat ma cztonek do dyspozycji w strefie czitonkowskiej SAMKO,
w czesci ,Moje PV.*

2. Cztonek spoétdzielniima obowigzek opfaci€ pierwsza rate, (wktad wiasny), w minimalnej
wysokosci 150 Euro najwczesniej podczas podpisywania umowy a najpdzniej do 7 dni. Kolejne
raty sg w wysokosci 50°Euro, optacane najpozniej do 10. dnia kazdego kolejnego miesigca.
Roczne jodsetki sg optacane w estatnich ratach danego roku kalendarzowego. Umdwiong
kwote /mozna sptaci¢, réowniez wyjatkowymi ratami poza kolejnoscia umowionego
harmonogramu rat. Ostatnia rata bedzie w wysokosci niesptaconego salda. TD ma prawo do
podwyzszenia ceny. PV w trakcie sptaty, tylko w przypadku wzrostu inflacji, o roczng stope
inflacji na podstawie danych“Stowackiego Urzedu Statystycznego. Wspomniane podwyzszenie
nie wptynie na wysokos$¢ raty, a jedynie odpowiednio wydtuzy liczbe rat. TD jest zobowigzany
do poinformowania cztonka o min. 60 dni wczesnie;j.

3. Kazdy uczestnik moze zaczg¢ korzystac z jednego tygodnia programu vacation:
a) wedtug art. Il. litera a) niniejszej umowy, dopiero po opfaceniu przynajmniej 50%
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z catkowitej kwoty okreslonej w art. V pkt. 1 niniejszej umowy, t.z. bez mozliwosci
korzystania z programu wymiany zgodnie z niniejszg umowg

b) wedtug art. Il. litera a) i b) zgodnie z niniejszg umowag moze czionek korzystac
z programu wymiany dopiero po opfaceniu ostatniej raty

4. Cztonek ma mozliwo$¢ uzyska¢ bonus réwniez przed sptaceniem catej kwoty, jesli bedzie

1.

optacac raty regularnie bez zalegtosci. Bonus bedzie w formie tzw. bonus week po kazdej 12.
racie dokonanej zgodnie z harmonogramem rat, o ile bedg takie tygodnie w ofercie firmy
7ACROSS.

Podpisem niniejszej umowy czionek spétdzielni wyraza zgode z OWH TD-Pay, ktére sg
dostepne na stronie: https://www.td-coop.eu/dokumenty-na-stiahnutie. Raty sg realizowane
automatycznie za posrednictwem wewnetrznego subkonta czionka, tzw. TD-Pay, zarzgdzanego
zgodnie z OWH TD-Pay, ktére stuzy do ewidenciji przyjetych wktadéw czionkowskich, w ktérym
czionek, przelewem lub zleceniem statym, wysyta pod przypisanym Tytulem z wiasnego
rachunku w banku na swoje subkonto odpowiednig kwote, minimalnie w wysokosci raty. Raty
sg optacane w walucie Euro. Jesli cztonek bedzie mie¢ wiézone srodki w innej walucie, w takim
razie podczas automatycznego pobierania raty nastgpi pobranie odpowiedniej kwoty w innej
walucie razem z 2% opfata manipulacyjng zwigzang Z konwersjg do waluty. Euro. Obowigzuje
tu kurs wymiany walut opublikowany na stronie TD-Pay, kiory udostepnia wspotpracujacy bank.
Cztonek zostanie mailowo powiadomienie jesli na jego koncie nie bedg wystarczajgce srodki na
automatyczne pobranie raty. Jesli cztonek bedzig chciat dokona€ wyjatkowg rate, moze tak
zrobi¢ przez strefe czionkowskg SAMKO, gdzie/w czesei Méj majgtek jest link do programu
vacation (PV). Potem moze klikng¢ ,Szczegoéty” i'pojawi sie harmonogram rat, gdzie kliknieciem
.zaptac¢“ optaci poszczegdlng rate.

W przypadku zalegania z ratg jest naliczana umowna kara“0,01% za kazdy dzieh spdznienia
z ogolnej zalegtej kwoty. W przypadku, Zze niegzestang uregulowane 3 za sobg idgce raty,
umowa zostanie automatycznie anulowanafi nastepuje petienie, zgodnie z art. VII. pkt. 3 litera
a) niniejszej umowy.

W przypadku, ze uczestnik przestanie spfacaé raty, (jesli kupuje udziat na raty), lub bedzie
zalega¢ z 3 ratami, potem niniejsza umowa staje sie niewazna. Uczestnik straci prawo do
zwrotu do tej pory wptaconych pieniedzy, ale uregulowane|kwoty sobie wybierze w postaci
tygodniowych pobytéw z dostepnej oferty, kiedy jeden tydzien ma wartos¢ 1000 Euro i w ciggu
roku, (lub odpowiednio wiecej, jesli zwykia przecietna cena pobytu w destynacjach TD wzrosnie
w dwéch za sobg idacych sezonach), ' moze sebie wybra¢ maksymalnie jeden tydzien, (lub tyle
tygodni, ile udziatow zaczat spfacac), ale nie wiecej.tygodni, niz miat do tej pory optaconych rat.

Uczestnik, ktoéry zalega ze sptatg rat wiecej niz 90 dni, ma obowigzek uregulowaé nieoptacone
raty. Inaczej nastgpi ukonczenie umowy wedtug art-"VII'pkt. 3, litera a) niniejszej umowy.

W przypadku rozwigzania ymowy w zwiazku z wypetnieniem art. VI. pkt 7, jezeli cztonek nie zaptacit w
ratach kwoty wyzszej niz/ 1000 EUR,; uczestnik zobowigzany jest po rozwigzaniu niniejszej umowy do
zaptaty kary umownej w wysokosci townej roznicy miedzy suma wptaconych rat a kwoty 1000 EUR, w
ciagu 30 dni od pisemnego wezwania\od TD: W przypadku nieuiszczenia przez uczestnika wspomniane;j
kary, TD jest uprawhiony do odzyskamia tej kwoty w formie kredytu z innych wptat finansowych
uczestnika, a w przypadku, gdy wptaty finansowe uczestnika nie pokrywaja zobowigzah uczestnika, TD
ma prawo dochodzenia na drodze sgdowej (spornej kary umownej. Strony umowy o$wiadczaja
wlasnorgcznie, ze kara umowna nie jest sprzeczna z dobrymi obyczajami, a jednocze$nie uczestnik
wyraznie zgadza si¢'na naliczenie tej kary umownej.

Artykut VII.
Okres'trwania i sposob rozwigzania umowy

Niniejsza umowa jest podpisana na czas nieokreslony.

2. Ze strony TD umowa moze by¢rozwigzana z nastepnych powodow:

a) jezeli cztonek spétdzielni nie ma optacone 3 miesieczne raty
b) jezeli zostata ogtoszona upadto$¢ na majatek cztonka spétdzielni

c) jezeli zostato wobec cztonka spoétdzielni wszczete postepowanie windykacyjne
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d) jezeli cztonek spoétdzielni spowodowat TD szkode, ktéra przekracza sume jego
optaconych rat lub sume sptaconego udziatu a czionek nie chce uregulowaé koszty
powstatej szkody

Jezeli uczestnik bedzie chciat ukonczy¢ cztonkostwo w TD, a nastepnie wypfaci¢ uregulowane
kwoty za PV, w takim razie uczestnik niniejszym akceptuje, ze jego raty przekraczajgce
dotychczas optacong sume w ratach wiecej niz 1000,00 Euro bedg wyptacone w nastepny
sposob:

a) przez TD w formie pobytéw wakacyjnych w oferowanych destynacjach spétdzielni, (w
zaleznosci od dostepnych miejsc), kiedy 1 tydzien ma wartos¢ 1000 Euro. Takie
wyréwnanie w postaci tygodni, (raz na rok), nalezgcych do jednego udziatu, bedzie trwac
az do wyrownania catego wktadu. Dlatego, czionek spoétdzielni juz nie ma prawa do
wyréwnania pienieznego, poniewaz chodzi o niefinansowy udziat majgtkowy cztonka,
z czym strony umowy wyrazili zgode.

b) uczestnik ma prawo znalez¢ innego chetnego kupujg€ege, i sam moze kiedykolwiek,
zgodnie z Umowg o przeniesieniu praw i obowigzkow, sprzedac,swoj udziat za zgodg TD
i tak uzyskac swoj wktad zgodnie z niniejszg umowa. Jesli uczestnik nie znajdzie nowego
kupujgcego do 12 miesiecy, nadal bedzie mégt zlikwidowaé swéjmudziat wedtug tego
artykutu, litera a) niniejszej umowy.

Artykut VIIL.
Postanowienia koncowe

Niniejsza umowa oraz cata umowna relacja kieruje sie Statutem TD, OWH KTD, OWH TD-Pay,
OWH Program Vacation, Kodeksu handlowego_oraz warunkami okreslonymi w tejze umowi,
ktore regulujg kwestie rozwigzywane Statutem TD. Wednoczesnie, warunki okreslone w
niniejszej umowe sg nadrzedne nad Statutem TD lub go uzupetniajg.“Podpisaniem niniejszej
umowy czionek wyraza zgode z brzmieniem wyze] okreslenych warunkow handlowych,
zgodnie z pierwszym zdaniem punktu niniejszej umowy, kiore\sg opublikowanie na stronie
https://www.td-coop.eu/dokumenty-na-stiahnutie.

Dla potrzeb niniejszej umowy, uwaza sie jakakolwiek przesytka adresowana drugiej stronie za
dostarczong rowniez w przypadku wystania takiej przesyiki § potwierdzeniem odbioru do rgk
wiasnych z powtarzanym dostarczeniem na adres siedziby strony umowy podany w nagtowku.
W razie nieprzyjecia przesytki przez drugg strone nawet po powtarzanych probach doreczenia
przesytka uwaza sie za dostar€zeng na“trzeci dzien od jej utozenia na poczcie i to nawet w
przypadku, ze druga stronafumowy nie dowiedziata sie o utozeniu przesyiki. Strony umowy
réwniez akceptujg doreczenie pisemnej korespondencji-formg e-mailu rejestrowanego w profilu
cztonka, ew. powiadomienia i aktualizacje mozna dostarczac przez wewnetrzng strefe SAMKO.

Strony umowy uzgodnili; ze wszelkie spory powstatez,relacji prawnych, wynikajgce z niniejszej
umowy albo zwigzané z niniejszg umowag, w gym ze wszystkimi pobocznymi stosunkami
prawnymi, roszczeniami 0 bezpodstawne wzbogacenhie, odszkodowanie, spory o waznosgé,
interpretacje, ukonezenie niniejszej umowy albo tejze klauzuli arbitrazowej, przediozg do
decyzji wylacznie, sgdowi wtasciwemu \dla siedziby TD. Strony umowy rozumiejg, ze
decydujgcym prawodawstwem jest prawodawstwo Stowackiej republiki.

Uczestnik przyjmuje doywiadomosci, ze autorem programu wakacyjnego jest Martin Ciganek,
ktory wtozyt prawa majatkowe know-haw do TD. Jakiekolwiek kopiowanie lub podrabianie taj
idei jest niezgodne z'prawem, autorskim.

Niniejszg umowe mozna zmieni¢ formg pisemnego aneksu, ew. zgodnie z art. Ill. pkt. 16
réwniez fermg opublikowanych OWH. Umowa jest sporzadzona w dwéch egzemplarzach w
stowackim jezykumkazda ze stron etrzyma jeden egzemplarz. Jesli umowa bedzie w innym
jezykus decydujacy jest stowacka wersja. Umowa zostata podpisana jako znak porozumienia,
zgody, wolnej“woli_ bez nacisku, online, elektroniczne przez autoryzacyjny kod SMS. Obie
strony zgodzili sie na takgforme podpisania umowy.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisana.

Umowa jest zawierana przez internet online na stronach TD, dnia.....................

~
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Tradiéné DruZstvo
w imieniu TD Martin Ciganek, prez zarzadu a

Ing. Zuzana Lukacova, podprez zarzadu uczestnik
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