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STATUT SPOEDZIELNI
I. CZESC: PODSTAWOWE POSTANOWIENIA

Artykut 1
Ogodlne postanowienia
Statut spotdzielni Tradi¢né DruZstvo jest podstawowym wewnetrznym przepisem, ktory okre$la:
« nazwe handlowg oraz siedzibe spétdzielni;
e przedmiot dziatalnosci/czynnosci spoétdzielni;

o powstanie i zakonczenie cztonkostwa, prawa i obowigzki cztonkéw wobec spotdzielni i spotdzielni wobec
czionkow;

e wspoOtprace miedzy czionkiem a spotdzielnig;

o wysokos¢ podstawowego wktadu cztonkowskiego i sposéb wyptacenia udziatu czionkowskiego podczas
ukonczenia cztonkostwa;

e sposob zapisania kolejnych wktadow, pozyczek i sposob ich wyptacenia;
o obowigzek wnoszenia optat przez cztonkéw spoétdzielni, przewyzszajgcych wkiad czionkowski;

e organy spotdzielni, liczbe ich cztonkdw, dlugosé kadenc;ji, sposdb powotywania, zakres obowigzkéw, sposdb
ich zwotywania i prowadzenia obrad;

¢ sposob wykorzystania zysku i pokrycia ewentualnej straty;

o tworzenie i uzytkowanie niepodzielnego funduszu oraz funduszu do administrowania i utrzymania
apartamentow lub ewentualnych kolejnych funduszy zabezpieczajgcych;

e sposob rozwigzania i likwidacji spétdzielni.

Kwestie szczegdlnie nieuregulowane w niniejszym statucie sg odpowiednio uregulowane postanowieniami
ustawy Nr 513/1991 Dz.U. Kodeksu handlowego z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,Kodeks handlowy").

Artykut 2
Nazwa handlowa, siedziba i status prawny spoétdzielni

Nazwa handlowa spétdzielni brzmi: Tradi¢né Druzstvo

Adres siedziby spétdzielni: J.Krala 21, 960 01 Zwolen, Republika Stowacka.

Tradi€né DruZstvo, (dalej tylko jako ,spoétdzielnia®), jest spotecznoscig niezamknietej liczby oséb fizycznych
i prawnych, powstatg w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zabezpieczenia gospodarczych,
socjalnych lub innych potrzeb swoich cztonkow.

Spotdzielnia jest osobg prawng, w relacjach prawnych wystepuje pod swojg nazwa i ponosi odpowiedzialno$¢
wynikajgca z tychze relacji. Za naruszenie swoich zobowigzan odpowiada catym swoim majgtkiem. Cztonkowie
nie odpowiadajg za zobowigzania spotdzielni.

Spotdzielnia powstata na czas nieokreslony.

Artykut 3
Przedmiot dziatalnosci spétdzielni
Przedmiotem dziatalno$ci spétdzielni jest:

o zakup towaru w celu jego sprzedazy koncowemu odbiorcy, (handel detaliczny), albo innym podmiotom
gospodarczym, (handel hurtowy),

o dziatalno$¢ posrednikow w handlu, ustugach, produkgiji,

o ustugi reklamowe i marketingowe,

o dziatalno$¢ doradcow handlowych, organizacyjnych i ekonomicznych,

¢ posredniczenie w sprzedazy, wynajmie i zakupie nieruchomosci, (dziatalnos¢ biur nieruchomosci),

e wynajem ruchomosci,

e zarzgdzanie i utrzymywanie funduszu mieszkalnego i niemieszkalnego w zakresie prac malarskich i
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STATUT SPOLDZIELN

sprzatania,
zarzadzanie i utrzymywanie funduszu mieszkalnego i niemieszkalnego w zakresie wolnego obrotu,
wynajem nieruchomosci zwigzany ze $wiadczeniem innych niz podstawowe ustug, zwigzanych z wynajmem,

prowadzenie ksiegowosci,

prowadzenie biura turystycznego,

prowadzenie agenciji turystycznej,

ustugi noclegowe w obiektach noclegowych wraz z prowadzeniem dziatalno$ci hotelarskiej w tych obiektach,
ustugi masazu i wellness,

realizacja prac budowlanych i zmian na budowach,

prace przygotowawcze do budowy obiektu,

prace wykonczeniowe w zakresie wykonawstwa elewacji i wnetrz,

dziatalnos$¢ inzynieryjna, badania i analizy techniczne.

2. Oprocz dziatalnosci gospodarczej, spotdzielnia wykonuje dla swoich czionkéw nastepujgce czynnosci:

udzielanie pozyczek dla wtasnych czionkéw spétdzielni;

czynnos$¢ doradcza w kwestiach zwigzanych z przedmiotem dziatania spétdzielni.

3. Oprocz wyzej opisanej dziatalnosci gospodarczej, spotdzielnia utworzyta dla czionkéw tzw. Klub tradiénégo

druzstva, (dalej: ,KTD®), ktérego celem jest dostarczanie korzysci cztonkom, prezentowanie cztonkostwa w
spotdzielni i pozyskiwanie nowych cztonkdw.

Il. CZESC: CZLONKOSTWO W SPOLDZIELNI

Artykut 4
Powstanie czlonkostwa

Cztonkostwo w spotdzielni jest dobrowolne. Czionkiem moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, (lub zagraniczna
osoba fizyczna i prawna). Osoba fizyczna moze zosta¢ czionkiem po ukonczeniu 15. roku zycia i po
ukonczeniu obowigzkowej nauki szkolnej, poza wyjatkiem powstania cztonkostwa wedtug art. 12, pkt 1, gdzie

takie wymagania nie sg stosowane.

2. Cztonkostwo w spétdzielni powstaje:

a)

b)

c)

d)

e)

podczas zatozenia spétdzielni w dniu powstania spotdzielni,

podczas funkcjonowania spoétdzielni, poprzez przyjecie za czionka na podstawie pisemnego zgtoszenia
i uregulowaniu optaty wstepnej, ktéra jest czedcig nastepnie optacanego podstawowego wktadu
cztonkowskiego, [jesli nie byt zastosowany wyjatek, zgodnie z art. 4, pkt 2, lit. e) i art. 16, pkt 1, lit. a) tegoz
statutu],

poprzez przeniesienie praw i obowigzkéw czionkowskich, zgodnie z art. 7 tegoz statutu i kolejnych
ustawowych postanowien,

na podstawie pisemnego zgtoszenia spadkobiercy czionkowskich praw i obowigzkéw wedtug art. 12, pkt 1
tegoz statutu,

w dniu, ktéry zostat uzgodniony jako dzien nawigzania stosunku pracy, zgodnie z postanowieniami § 227 odc.
3 Kodeksu handlowego. Jednak i w tym przypadku warunkiem powstania cztionkostwa jest uregulowanie
opfaty wstepnej, w wysokosci 1 EUR (stownie: jedno euro). W takim przypadku jest podstawowy wkiad
cztonkowski obnizony do wysoko$¢ podstawowego wkiadu 1 EUR (stownie: jedno euro). Warunkiem
ewentualnego powziecia zobowigzania na kolejny wkfad jest obowigzek sptacenia w pierwszej kolejnosci
podstawowego wkiadu cztonkowskiego w peinej kwocie 500 EUR (stownie: pieéset euro) i to przed podjeciem
zobowigzania do wniesienia jakiegokolwiek dalszego wkfadu do spétdzielni. Podanie i uchwalenie pisemnego
zgtoszenia oraz spetnienie warunkéw KYC, (know your customer), nie sg w tym przypadku wymagane.
Z dniem ustania stosunku pracy, konczy sie, rowniez, zgodnie z prawem, cztonkostwo w spoétdzielni.

O przyjeciu osoby jako czionka na podstawie zgtoszenia online lub pisemnego, decyduje zarzad spétdzielni.
Jesli zarzagd do 30 dni od przyjecia zgtoszenia nie zdecyduje o odrzuceniu zgtoszenia, osoba zainteresowana
cztonkostwem po spetnieniu warunkéw zostaje cztonkiem spoétdzielni.
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Czionkostwo w spotdzielni powstaje po wyzej opisanym uchwaleniu zgtoszenia przez zarzgd spotdzielni
i optaceniu podstawowego wktadu cztonkowskiego oraz po spetnieniu warunkéw KYC, [wyjatkiem sg osobne
regulacje warunkéw wedtug art. 4 pkt 2 lit. e) tegoz statutul].

W spotdzielni moze powstaé rowniez wspolne czionkostwo matzonkdéw, gdzie obaj matzonkowie sg
upowaznieni i zobowigzani do czionkostwa w spétdzielni wspdlnie i nierozdzielnie. Warunkiem powstania
wspoélnego czionkostwa matzonkow jest wspodlne zgtoszenie matzonkow.

Cztonkostwo nie zostaje ustanowione, dopdki nie zostanie optacony poczatkowy wkiad cztonkowski.

Spdtdzielnia ma obowigzek prowadzi¢ rejestr wszystkich cztonkéw. Do rejestru wpisuje oprécz nazwy i siedziby
osoby prawnej lub imienia, nazwiska i adresu osoby fizycznej, rowniez wysokos$¢ jej wkiadu i zakres, w jakim
byt juz sptacony. Do rejestru sg bezzwtocznie wpisywane wszystkie zmiany. Zarzad umozliwi kazdemu, kto
poswiadczy interes prawny, wglad do rejestru. Cztonek spotdzielni ma prawo wgladu do rejestru a spotdzielnia
ma obowigzek wyda¢ mu zaswiadczenie o tresci jego zapisu w rejestrze. Sposdb i warunki wglagdu sg
korygowane zgodnie z wewnetrznym regulaminem Zasady postepowania przy zarzadzaniu rejestrem.

Czionkiem spodtdzielni nie moze zostaé czionek innej spétdzielni, ktory zostat z danej spétdzielni wykluczony
z powodu famania przepisow wewnetrznych.

W przypadku, gdy czionek sptacit jakikolwiek wktad cztonkowski, lub spetnit ustawowe warunki utworzenia
cztonkostwa, ale nie spetnit warunkéw czionkostwa okreslonych w Statucie TD, lub dodatkowe kryteria,
ustalane przez zarzad w trakcie finalizacji projektéw spotdzielczych, do kidrych spetnienia zarzad zapraszat
kazdego cztonka w formie newslettera, nie zostaly spetnione, wéwczas powstanie dane czlonkostwo czionka,
lub powstato, lecz gdyby nie nastgpito powyzsze speinienia, wéwczas dane czionkostwo ma pozycje tzw.
CZLONKOSTWA WARUNKOWEGO. To czionkostwo warunkowe jest to samo co ustawowo okreslone
cztonkostwo w spotdzielni z tg réznica, ze czionek moze czerpaé korzysci z cztonkostwa dopiero po spetnieniu
wszystkich warunkéw wymienionych powyzej. Czionek nie ma zatem prawa do udziatu w zyskach lub
dochodach ze wspétpracy do czasu spetnienia wszystkich warunkéw. Wsréd podstawowych warunkéw
cztonkostwa regularnego, za wyjatkiem kryteriow okreslonych przepisami prawa, (dokonanie prawidiowej
rejestracji, podpis elektroniczny wniosku do spoétdzielni, doreczenie kopii dowodu osobistego oraz kopie
dokumentu potwierdzajgcego adres korespondencyjny, tj. spetnienie warunkéw ustawy AML, optacenie
podstawowej skfadki czionkowskiej okreslonej we Wniosku Spoétdzielczym, oprécz tych podstawowych
warunkow Warunki obejmujg rowniez zakup produktu spétdzielczego — Programu Wakacyjnego PV, (z
wyjatkiem zarejestrowanych cztonkéw do 2021 r.), ktére sg zwolnione z tego warunku, chyba Zze uzgodniono
inaczej), a takze dodatkowg wptate do sktadki cztonkowskiej w wysokosci 150 EUR (w zwigzku z wezwaniem
zarzadu z 11/2022 r.). Do tych warunkdw mogg zosta¢ dodane inne warunki, ktére zarzad przesytatby
wszystkim czlonkom w formie newslettera, cho¢ zawsze jest to sytuacja wyjagtkowa,ktora sprzyja wzrostowi
aktywow wszystkich cztonkow.

Czionkostwo warunkowe nie przystuguje, lecz jest przyznawane w drodze wyjatku decyzjg zarzgdu. Zarzad
moze w kazdej chwili podjgé decyzje o nieprzyznaniu lub cofnieciu mozliwosci cztonkostwa warunkowego, gdy
zaistniejg okolicznosci wyrzgdzajgce spotdzielni szkode witasnie poprzez przyznanie czionkostwa
warunkowego. Biuro spofdzielni informuje cztonka o utworzeniu czionkostwa warunkowego za posrednictwem
spoétdzielczej poczty elektronicznej. Czionek posiadajgcy czionkostwo warunkowe staje sie czionkiem
zwyczajnym w kazdej chwili po spetnieniu wszystkich warunkdéw.

Artykut 5
Prawa i obowiazki cztonkéw

Czlonek spotdzielni, (dalej tylko jako ,cztonek®), ma nastepujgce podstawowe prawa:

a) bra¢ udziat w dziataniach spotdzielni przez gtosowanie na walnym zgromadzeniu (ktére odbywa sie
elektronicznie, fizycznie lub poprzez zgromadzenie delegatéw) albo za posrednictwem wybieralnych
organéw spoétdzielni,

b) mie¢ udziat w zysku i innych korzy$ciach, ktére spotdzielnia swiadczy wedtug niniejszego statutu i uchwat
wybieralnych organodw,

c) do udziatu w podziale zysku do okreslonej czesci z catkowitego osiggnietego zysku,

d) moze zgtaszaC propozycje usprawnienia dziatalnosci spotdzielni, zgtasza¢ uwagi i pytania do organdéw
spotdzielni i by¢ informowanym o ich rozwigzaniu,

e) moze wybierac i by¢ wybieranym do organdw spétdzielni,
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f) by¢ informowanym o wynikach zarzgdzania spétdzielnig osobiscie, przez wybieranych delegatow, przez
informacje na stronie internetowej spotdzielni, co najmniej raz w roku,

g) wspotpracowac ze spotdzielnig — zaprosi¢ nowych cztonkéw albo posredniczyé we wnoszeniu kolejnych
wktadow czionkowskich wedtug art.6 niniejszego statutu.

Podstawowe obowigzki cztonka:

a) przestrzeganie statutu, kodeksu etycznego spoétdzielni i innych wewnetrznych przepiséw spoétdzielni oraz
stosowanie sie do uchwat i instrukcji organéw spétdzielni,

b) nalezycie, sumiennie i z odpowiednimi kompetencjami wykonywanie funkcji w organach, do ktérych zostat
wybrany,

c) doptacenie podstawowego wktadu cztonkowskiego w podanym terminie, jesli o jego podniesieniu zadecyduje
odpowiedni organ spétdzielni,

d) wywigzanie sie z obowigzku zaptaty, przekraczajgcego podstawowy wkiad cztonkowski, w celu pokrycia
strat spofdzielni w wysokosci, ktorg okresli walne zgromadzenie. Jesli tak sie nie stanie, czionkostwo
wygasnie z koncem roku, w ktorym powstat obowigzek zaptaty,

e) dotrzymywanie warunkéw wspotpracy, zgodnie z art. 6 niniejszego statutu

Inne prawa i obowigzki moga by¢ umownie zmienione.

Czionek nie moze rozpowszechniaé, nawet wsrdd cztonkow, fatszywych i w blgd wprowadzajgcych informacii,
ktore szkodzg, albo mogg szkodzi¢ dobremu imieniu i/lub reputacji innych cztonkéw spoétdzielni, jej organdw lub
samej spotdzielni i /lub w jakikolwiek inny bezprawny sposéb zaszkodzi¢ ich prawom i uzasadnionym prawnym
interesom. Cztonek nie moze rowniez wykorzystywac bazy danych maili, kontaktéw telefonicznych, adresow
lub innych danych osobowych ani tez nie moze takich danych i informacji wykorzystaé w sposdb godzacy w
uzasadnione interesy spotdzielni i/lub jej czionkéw. Za powyzsze naruszenie statutu zostanie czionek
niezwtocznie wykluczony ze spotdzielni. Wykluczony w ten sposéb cztonek nie moze ponownie przystgpi¢ do
spotdzielni.

Artykut 6
Wspolpraca czlonka ze spotdzielnia

Wspdtpraca czionka ze spétdzielnig polega gtdwnie na zapewnianiu przekazywania dodatkowych wkfadéw
cztonkowskich przez kolejnych czionkéw oraz na zapewnieniem dziatalnosci poprzez powiekszanie liczby
cztonkéw spotdzielni oraz cztonkéw KTD i moze odbywacé sie na podstawie:

a) umowy mandatowej wedtug § 566 Kodeksu handlowego,
b) umowy zlecenia wedtug § 724 Kodeksu handlowego

c) umowy o posrednictwie wedtug § 642 Kodeksu handlowego
d) umowy o prace wedilug postanowienia § 42 ustawy Nr 311/2001 Dz.U. Kodeksu pracy, (dalej tylko jako

.Kodeks pracy®), przy czym taki czionek ma mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia w postaci réwniez
zmiennej czesci z rocznego udziatu w zysku, zgodnie z wewnetrznymi przepisami spotdzielni,

e) umowy o wspotpracy zgodnie z postanowieniami § 269 pkt. 2 Kodeksu handlowego

f) specjalnej nienazwanej umowy, polegajgcej na swiadczeniu uzgodnionych czynnosci na rzecz spétdzielni ze
strony cztonka dobrowolnie i bezptatnie

Celem umownej wspotpracy spétdzielni z cztonkiem jest zapewnienie posrednictwa w obrocie, (zakupie), w
ramach umownej sieci akceptacyjnych placowek, (sklepy stacjonarne i internetowe), bezposrednio, (osobisty
zakup dokonany przez cztonka), albo posrednio, (zakup dokonany przez innego posredniczacego cztonka),
oraz przez konto pfatnicze TD-Pay. Warunki przyjecia do KTD i korzysci wynikajgce z cztonkostwa w KTD
okreslajg Ogodlne warunki handlowe KTD. Za to posrednictwo (za bezposrednie zakupy) cztonkowie sg
wynagradzani zgodnie z art. 6 pkt 5 niniejszego statutu.

Wynagrodzenie za dziatalnos¢ cztonka okreslajg indywidualne umowy miedzy czionkiem a spétdzielnig,
zgodnie z art. 6 pkt 1 i 2 niniejszego statutu.

Cztonek spétdzielni nieodptatnie pomaga w tworzeniu majatku spotdzielni, w realizacji celow i wizji spotdzielni,
a jezeli posiada udzialy wtasnosciowe w spoétdzielni, jego dodatkowe starania powinny by¢ skierowane do
uzyskania wiekszego udziatu w zysku w rozumieniu art. 19 niniejszego statutu. Jesli taki cztonek obnizy koszty
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albo zwiekszy warto$¢ majgtku spotdzielni (zaréwno materialnego, jak i niematerialnego), walne zgromadzenie
moze dla niego uchwali¢ indywidualng finansowa lub niefinansowg nagrode. Dziatanie to nie jest traktowane
jako wktad niepieniezny w rozumieniu § 59 pkt 2 Kodeksu handlowego.

Biezgce wyniki ksiegowania zyskéw z aktywéw spotdzielni sg publikowane na stronie internetowej spoétdzielni.
Na podstawie tychze wynikow mozna wyptaca¢ uzgodnione wynagrodzenie.

Fakturowanie i wyptacanie indywidualnych wynagrodzeh bedzie sie odbywa¢ na podstawie poszczegdlnych
uméw miedzy czionkiem a spétdzielnig. Wyptacanie wynagrodzeh — prowizji za dziatalnos¢, o ktdérych mowa w
art. 6 pkt 2, bedzie dokonywana bez koniecznosci wystawiania faktury, na podstawie rozliczenia. Podatki od
wszystkich wynagrodzen — prowizji odprowadzajg sami cztonkowie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa podatkowego.

Srodki uzyskane z podstawowych wktadéw cztonkowskich, innych wktadéw cztonkowskich oraz dochody z
dziatalnosci KTD stajg sie wtasnoscig spotdzielni, ktéra inwestujgc we wiasne portfolio spoétdzielni lub w
dziatalnos¢ spodtdzielni, zatwierdzong na walnym zgromadzeniu, zgromadzeniu delegatow albo przez zarzad
spotdzielni, wypracowuje zysk. Zysk z takiej dziatalnosci jest publikowany zgodnie z art. 6 pkt 4 niniejszego
statutu.

W-przypadku,—gdy—ezlonek—nie—bedzieprzestrzegaé Czionek jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw
wewnetrznych spotdzielni, kodeksu etycznego, peleceh—przelozonrege—w—spoldzietnri, warunkdw wspétpracy

wynikajgcych z art. 6 niniejszego statutu—atbo—gdy—jego—pestepewanie a jego postepowanie nie bedzie
sprzeczne z dobrymi obyczajami. W przypadku udowodnionego naruszenia tego postanowienia,—wéwezas

spétdzielnia (zarzad) ma prawo wykluczyé takiego cztonka ze spétdzielni. Czionek zobowigzany jest do
wypetniania warunkéw wspotpracy czionka ze spotdzielnig, w szczegdlnosci do realizacji biezgcych wyzwan lub
akcji marketingowych, wysytanych do cztionkéw w formie newslettera w rozumieniu artykutu 6 punktu 9., jak
réwniez w rozumieniu warunkéw okreslonych w OWH KTD, ocenianych na biezgco w okresach miesiecznych
przez tzw. produktywnosc¢ cztonka w sredniej rocznej wysokosci co najmniej 20%. Jesli produktywnos¢ spadnie
ponizej 20%, przy obliczaniu zysku za dany okres rozliczeniowy jego zysk zostanie obnizony do 0 EUR.
Podobnie przy wyliczaniu udziatu wyrdwnawczego dany okres nie bedzie wliczany do prawidtowo wypetnionych
lat cztonkostwa.

Zgodnie z Ogéinymi warunkami handlowymi KTD zarzgd ma prawo do wykluczenia czionka z KTD.

Zgodnie z artykutem 6 pkt. 7 okresla sie warunki ogtaszania obowigzujgcych wyzwan i akcji marketingowych,
przy czym kryteria wspotpracy dla ww. wyzwan i akcji muszg by¢é zawsze komunikowane cztonkom za
posrednictwem newslettera (wielokrotnie, z zachowaniem odpowiedniego czasu na ich spetnienie, minimum 30
dni lub wiecej, a wezwanie musi by¢ oznaczone jako wyzwanie lub akcja decydujgca o przysztym naliczeniu
udziatu w zyskach i udziatu wyréwnawczego) i zawsze muszg zawiera¢ mozliwos¢ ich spetnienia w formie
finansowej lub niefinansowej, tak aby umozliwi¢ spetnienie ogtoszonych kryteriéw cztonkom nie dysponujgcym
Srodkami finansowymi lub czasem niezbednym do aktywnej wspotpracy. Spetnienie warunkow okreslonych w
OWH KTD jest monitorowane przez system STEFKO, gdzie konieczne jest spetnienie warunkéw na $rednim
poziomie co najmniej 20% rocznie. Dla podmiotdw nie bedacych cztonkami KTD (dla ktérych system STEFKO
nie ocenia spetnienia kryteriow wspoétpracy) o spetnieniu warunkéw wspétpracy bedzie decydowato to, ze ich
udziat majgtkowy wynosit co najmniej 7.000 EUR. Spétdzielnia moze ogtosi¢ w ciggu roku maksymalnie jedno
wyzwanie lub akcje marketingowg. Wspomniana konieczna akcja marketingowa musi spetniaé kryterium
pilnoéci, ktére dotyczy zgromadzenia niezbednego kapitatu, dzieki ktéremu spétdzielnia zwiekszy swoéj majatek
lub ochroni istniejacy, wytworzony majgtek lub projekt spotdzielni. Jezeli spoétdzielnia ogtosi innego rodzaju
akcje, ktéra nie spetnia powyzszych kryteriéw, wowczas nie bedzie ona brana pod uwage przy obliczaniu zysku
i udziatu wyréwnawczego.

Wyjatki w zakresie zwolnien od powyzszych kryteriow wspétpracy czionka ze spétdzielnig sg przyznawane i
zatwierdzane przez zarzad na podstawie uzasadnionego wniosku cztonka, przestanego do zarzadu na adres
email info@td-coop.eu. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie (ewentualnie takze zalgczniki potwierdzajgce
wskazane przestanki) przyznania zwolnienia, uwzgledniajgce w szczegoélnosci powazne problemy zdrowotne i i
trudng sytuacje socjalng czionka. Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu zwolnienia na najblizszym
posiedzeniu zarzadu i w ciggu 15 dni od posiedzenia zarzagdu powiadamia wnioskodawce emailem o
zatwierdzeniu lub odmowie zatwierdzenia zwolnienia.

Spotdzielnia we wspétpracy ze swoimi cztonkami ocenia skutki inflacji i ma prawo w kazdej chwili uwzgledni¢ je
w cenach swoich produktdow i ustug. Jezeli w trakcie dziatalnosci spotdzielni z osobami trzecimi nastgpit
udowodniony wzrost kosztow, ktére przeniosty sie na koszty spotdzielni i wptywajg na cene produktow i ustug, z
ktérych korzystajg cztonkowie, wéwczas spotdzielnia ma obowigzek zwiekszy¢ odpowiednie ceny produktéw i
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ustug swiadczonych cztonkom. W przypadku zwiekszenia inwestycji w zakup, remont lub budowe mieszkan na
potrzeby eksploatacji PV, wéwczas spoétdzielnia podwyzszy cene odsetek raty dla zakupionej raty PV. Jezeli
spotdzielnia bedzie pobiera¢ podwyzszong optate za wymiane od dostawcy pobytu w ramach wymiany,
wowczas spoétdzielnia przekaze czionkowi te podwyzke optaty za wymiane. Jezeli nastgpi podwyzka optat
bankowych, ktére dotyczg transakcji realizowanych za posrednictwem TDpay, woéwczas spoétdzielnia
odpowiednio podniesie koszt optaty manipulacyjnej. Wdrazajgc dziatania antyinflacyjne, tj. w przypadku
podwyzki cen, spétdzielnia ma obowigzek poinformowaé czionkéw o tej podwyzce, bez koniecznosci
sporzadzania i podpisywania aneksow. Cztonek ma prawo nie zgodzi¢ sie z tg zmiang i wypowiedzie¢
cztonkostwo zgodnie z umowg i Statutem TD. Spétdzielnia ma prawo do dziatan antyinflacyjnych jedynie w
przypadku wyraznego wzrostu inflacji rok do roku o wiecej niz 30%, lub przy wzroscie kosztow inwestycyjnych
o ponad 30%.

Artykut 7

Przeniesienie praw i obowigzkéw czionkowskich
(cztonkostwa)

Osoba fizyczna moze przenie$¢ cztonkowskie prawa i obowigzki na inng osobe fizyczng lub prawng, (cztonka
lub osobe nie bedaca cztonkiem), wylgcznie za uprzednig pisemng zgoda zarzgdu spétdzielni albo walnego
zgromadzenia, ktére decyduje o odwotaniu czionka spotdzielni w przypadku negatywnej decyzji zarzadu
spétdzielni zgodnie z postanowieniami Kodeksu handlowego. Odptatne przeniesienie praw i obowigzkéw
cztonkowskich na inng osobe moze nastgpi¢ tylko za cene, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 500 EUR (stownie:
piecset euro), lub. nizsza niz 166 EUR (stownie: sto szesc¢dziesiat sze$¢ euro) za udziat cztonkowski, uzyskany
za zaliczenie wspoipracy czionka ze spoétdzielnia.

Osoba prawna moze przenies¢ prawa i obowigzki czionkowskie na inng osobe prawng lub fizyczng tylko za
uprzednig pisemng zgodg zarzadu spétdzielni albo walnego zgromadzenia, ktére decyduje o wykresleniu
cztonka spoétdzielni w przypadku negatywnej decyzji zarzgdu spotdzielni, na podstawie przepiséw Kodeksu
handlowego. Czynigc to, nie rozstrzyga, czy nabywca praw i obowigzkéw cztonkowskich jest cztonkiem
spotdzielni czy tez nie. Odptatne przeniesienie praw i obowigzkéw cztonkowskich na inng osobe moze nastgpi¢
tylko za cene, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 500 EUR (stownie: pie¢set euro), lub. nizsza niz 166 EUR
(stownie: sto szesc¢dziesigt sze$¢ euro) za udziat cztonkowski, uzyskany za zaliczenie wspétpracy cztonka ze
spotdzielnia.

Decyzjg zarzadu spétdzielni lub walnego zgromadzenia o zatwierdzeniu umowy o przeniesieniu praw
i obowigzkéw cztonkowskich, ich nabywca staje sie czionkiem spétdzielni w zakresie praw i obowigzkéw
cztonka przekazujgcego. Czionek spétdzielni, ktéry odptatnie lub nieodptatnie przenosi swoje prawa i obowigzki
cztonkowskie, jest zobowigzany do pokrycia kosztéw spétdzielni, zwigzanych ze zmiang danych w bazie
cztonkowskiej spoétdzielni i wydaniem decyzji o zatwierdzeniu przeniesienia praw i obowigzkéw czionkowskich.

Od negatywnej pisemnej decyzji zarzadu spétdzielni cztonek moze sie pisemne odwotaé do walnego
zgromadzenia do 30 dni od przekazania decyzji cztonkowi spétdzielni. Nie mozna sie odwotaé od decyzji
walnego zgromadzenia.

Prawa i obowigzki cztonkowskie nie mogg by¢ przeniesione na samg spoétdzielnie.

Artykut 8
Zakonczenie czlonkostwa

Cztonkostwo w spétdzielni ustaje zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Kodeksu handlowego, a w
szczegolnosci poprzez:

a) pisemne porozumienie,

b) przeniesienie praw i obowigzkéw cztonkowskich wedtug art. 7 niniejszego statutu,

c) wystgpienie,

d) wykluczenie,

e) Smieré czionka,

f) ogtoszenie upadtosci czionka, odrzucenie wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku majatku cztonka,
zezwolenie na restrukturyzacje cztonka,

8z23



STATUT SPOLDZIELNI
g) nieprzestrzeganie art. 5 pkt 2 litera d) niniejszego statutu,
h) postawienie czionka (osoby prawnej) w stan likwidaciji,
i) ogtoszeniem upadtosci czionka,

j) odrzucenie wniosku o ogtoszenie upadto$ci czionka z powodu braku majatku, zezwolenie na restrukturyzacije
cztonka lub rozwigzaniem osoby prawnej — cztonka spotdzielni,

k) upadtos¢ spoétdzielni.

Po ustaniu cztonkostwa, nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia odbycia walnego zgromadzenia, ktére
zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok, w ktérym ustato cztonkostwo, cztonek otrzymuje od spétdzielni
informacje o wysokosci udziatu wyréwnawczego przeznaczonego do wyptacenia, jesli cztonkowi przystuguje
takie roszczenie. Jesli spoétdzielnia nie dopilnuje tego obowigzku informacyjnego, czionek ma prawo do udziatu
wyréwnawczego, domagajgc sie wyptaty wktadu cztonkowskiego oraz zgdajgc wyliczenia i okreslenia wysokosci
udziatu wyréwnawczego. Jesli spétdzielnia tego nie spetni, cztonek zada obliczenia udziatlu wyréwnawczego na
drodze sgdowej, chyba ze uzgodniono inaczej.

Artykut 9
Pisemne porozumienie

Jesli cztonek i spotdzielnia uzgodnig zakonczenie cztonkostwa, cztonkostwo ustaje w umowionym terminie.

Porozumienie o zakonczeniu cztonkostwa zawiera z czionkiem prezes zarzadu i inny cztonek zarzadu, po
zatwierdzeniu przez zarzad spétdzielni.

Porozumienie o zakonczeniu czionkostwa musi mie¢ forme pisemna. Jednoczesnie jest wymagane podanie
powodu zakonczenia czionkostwa oraz muszg zostaé okreslone warunki wyptaty udziatu wyréwnawczego,
ktére mogg zosta¢ w pisemnym porozumieniu zapisane inaczej niz to okresla niniejszy Statut.

Artykut 10
Wystapienie

Cztonek moze ze spétdzielni wystgpi¢ na podstawie pisemnej rezygnacji, ktéra nie musi zawiera¢ powodow
wystgpienia. Czionkostwo wygasa z ostatnim dniem pétrocza kalendarzowego, w ktérym rezygnacja byta
dostarczona spétdzielni.

Rezygnacje mozna wycofaé pisemnie najp6zniej do 15 dni od dnia jej doreczenia spotdzielni, pod warunkiem
uzyskania zgody organu uprawnionego do podjecia decyzji o przyjeciu cztonka.

Cztonek moze w kazdym momencie ztozy¢ wniosek o wystgpienie ze spétdzielni.

Cztonek, ktory nie zgadza sie na potgczenie, scalenie lub podziat spoétdzielni, moze wystgpi¢ ze spoétdzielni w
dniu, w ktérym ma nastgpic¢ przeniesienie, jesli powiadomi o tym zarzad do tygodnia od podjecia uchwaty przez
walne zgromadzenie. Prawny nastepca spotdzielni, na podstawie Kodeksu handlowego § 255 pkt 2, ma
obowigzek cztonkowi, ktéry wystapit ze spotdzielni, wyptaci¢ udziat wyréwnawczy do miesigca od dnia, kiedy
przeszedt na niego kapitat zaktadowy spoétdzielni.

Artykut 11
Wykluczenie

Przed wykluczeniem ze spotdzielni, cztonek musi otrzymaé pisemne ostrzezenie o tym, Zze moze zostaé
wykluczony. Za pisemne ostrzezenie uwaza sie réwniez ostrzezenie skierowane do czionka w formie
wiadomosci e-mail. W takim przypadku uwaza sie forme pisemng za zachowana.

Zarzad spétdzielni moze zdecydowac o wykluczeniu cztonka, jesli:

a) cztonek zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo wobec spotdzielni lub czionka
spotdzielni,

b) w powazny sposéb albo ponownie, wbrew ostrzezeniu, naruszy obowigzki czionkowskie wynikajgce
prawnych lub wewnetrznych przepiséw spotdzielni, szczegdlnie obowigzki wynikajgce z Kodeksu etycznego,

c) cztonek nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy zawartej ze spotdzielnig lub jesli
swoim postepowaniem narusza dobre imie i/lub reputacje spotdzielni,
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d) cztonek podczas wspoOipracy ze spotdzielnig powaznie naruszy warunki wspotpracy, szkodzi innemu
cztonkowi, spétdzielni, albo ktéremus umownemu partnerowi spétdzielni,

e) jesli cztonek nie wypetnit obowigzku zaptaty, natozonego na niego na podstawie art. 21 niniejszego Statutu,

f) czionek w okreslonym terminie nie uiscit natozonej kary, wynikajacej z naruszenia Kodeksu etycznego.

Whiosek o wykluczenie cztonka spotdzielni moze by¢ ztozony w ciggu jednego roku od dnia, w ktérym powstata
przyczyna wykluczenia.

W pisemnej decyzji o wykluczeniu musi by¢é podany powéd wykluczenia. Decyzje o wykluczeniu podaje sie do
wiadomosci, (lub dorecza sie) cztonkowi listem poleconym do rgk wtasnych czionka. Zarzad moze zdecydowac,
ze decyzja o wykluczeniu zostanie czionkowi dostarczona wytgcznie drogg elektroniczng, tgcznie z mozliwoscig
doreczenia decyzji o wykluczeniu e-mailem na adres poczty elektronicznej czionka. Powiadomienie o decyzji
staje sie skuteczne w chwili doreczenia pisemnej decyzji o wykluczeniu, ale nie pdzniej niz pigtego dnia po
przekazaniu decyzji o wykluczeniu na poczte, (lub pigtego dnia po wystaniu pisemnej decyzji drogg
elektroniczng, jesli taka forma zostata wybrana). Jesli czionek sie nie zgadza z decyzjg zarzadu, przystuguje
mu prawo wniesienia odwofania od tej decyzji wytgcznie na pismie, za posrednictwem poczty wystanej na
adres siedziby spoétdzielni w taki sposdb, aby odwotanie zostato doreczone najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia, w
ktéorym nastapity skutki decyzji zarzgdu o wykluczeniu cztonka. Z uptywem tego okresu decyzja zarzadu
o0 wykluczeniu cztonka staje sie prawomocna i wykonalna. O ewentualnym odwofaniu decyduje ostatecznie
walne zgromadzenie, (nie przystuguje dalsze odwotanie od decyzji walnego zgromadzenia). Decyzja walnego
zgromadzenia w sprawie odwotania staje sie ostateczna i wykonalna z dniem jej przyjecia przez walne
zgromadzenie. Decyzja walnego zgromadzenia o wykluczeniu cztonka jest przekazana cztonkowi w taki sam
sposob jak decyzja zarzgdu o wykluczeniu czionka.

Sad, na wniosek cztonka, ktérego decyzja dotyczy, stwierdza niewaznos¢ decyzji walnego zgromadzenia o
wykluczeniu, jesli taka decyzja jest sprzeczna z ustawa lub statutem.

Zawsze, kiedy nastgpi ukoriczenie cztonkostwa w spoétdzielni, nastgpi rowniez ukoriczenie cztonkostwa w KTD.
Jednoczes$nie wszystkie $wiadczenia konczg sie z dniem, w ktérym odpowiednia decyzja o wykluczeniu cztonka
staje sie ostateczna.

Artykut 12
Smieré cztonka

Cztonkostwo osoby fizycznej ustaje z chwilg $mierci. Spadkobierca praw i obowigzkéw cztonkowskich moze
ztozy¢ wniosek o przyjecie w poczet czionkdw do jednego roku od uprawomocnienia sie¢ postanowienia
o0 nabyciu spadku. Cztonkostwo powstaje dniem zatwierdzenia zgtoszenia spadkobiercy przez zarzad
spétdzielni. Do wniosku nalezy dotgczyé prawomocne orzeczenie organu, ktéry orzekt o nabyciu spadku. Jezeli
jest kilku takich spadkobiercow, mogg oni uzgodni¢ miedzy soba, ktdéry z nich nabedzie wszelkie prawa
i obowigzki czlonkowskie zmartego. Je$li nie dojdzie do porozumienia, mogg ubiega¢ sie o cztonkostwo
wszyscy spadkobiercy i majg obowigzek wptacenia do spoétdzielni kwoty podstawowego wktadu
cztonkowskiego, do wysokosci okreslonej niniejszym statutem. W takim przypadku cztonkostwo rozpoczyna sie
z chwilg wptaty tej roznicy.

Spadkobierca, ktéry nie zostat czionkiem, ma prawo do udziatu wyréwnawczego czitonka, ktérego cztonkostwo
wygasto. W tym przypadku spadkobierca jest zobowigzany do dostarczenia notarialnie potwierdzonego odpisu
postepowania spadkowego oraz zgdania wypfaty udziatu wyréwnawczego w pisemnym zawiadomieniu.
Wyptata nastgpi w ciggu 3 miesiecy od najblizszego walnego zgromadzenia, zgodnie z niniejszym statutem.

Jesli spadkobierca jest juz cztonkiem spoétdzielni, odziedziczony wkiad cztonkowski dolicza sie do jego wktadu,
ktéry miat przed nabyciem spadku.

Zarzad moze odmowic przyjecia za cztonka spadkobiercy, ktéry byt wykluczony ze spotdzielni zgodnie z art. 11,
pkt 1 lit. a) i b) niniejszego statutu.

Maijatkowy, niefinansowy udziat za Program Vacation nie moze by¢ podzielony i wyptacony finansowo przy
dziedziczeniu praw i obowigzkéw czionkowskich. Spadkobierca dziedziczy uprawnienie wynikajgce z tego
programu wakacyjnego, ktérym rozporzadza samodzielnie lub proporcjonalnie, zgodnie z ustaleniami
spadkobiercéw. Porozumienie spadkobiercéw co do sposobu i osoby, ktéra ma rozporzgdzaé programem
wakacyjnym, powinno by¢ zgtoszone na pismie.
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Czionek moze podczas trwania czionkostwa wyznaczyé, w drodze pisemnej umowy, nastepce prawnego
swoich wkladéw cztonkowskich i niefinansowych roszczen wynikajgcych z Programu Vacation. Oznaczenie
wiasciwego sadu.

Artykut 13
Ukonczenie czlonkostwa — osoby prawnej

Czionkostwo cztonka - osoby prawnej w spétdzielni wygasa wraz z jej wejsciem w stan likwidacji, ogtoszenia
upadtosci, odrzuceniem wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu niedoboru majatku cztonka, restrukturyzacjg
cztonka — osoby prawnej lub jej rozwigzaniem. Jesli czionek spdtdzielni — osoba prawna przestaje istnie¢ bez
likwidacji i ma nastepce prawnego, przechodzg na niego prawa i obowigzki cztonkowskie. Nie narusza to
innych sposoboéw ustania cztonkostwa osoby prawnej w spétdzielni, przewidzianych w niniejszym statucie.

Artykut 14
Cesja roszczen cztonkéw wobec spétdzielni

Wszelkie roszczenia cztonkéw wobec spétdzielni mogg by¢ egzekwowane wytacznie indywidualnie. Cesja
wierzytelnosci cztonka wobec spétdzielni na osobe trzecig nie jest mozliwa bez uprzedniej pisemnej zgody
spotdzielni. Spodtdzielnia w ten sposdb chroni interesy czionkdw przed spekulacyjnymi transakcjami przy
jakimkolwiek przekazaniu ewentualnych wierzytelnosci cztonkéw wobec spoétdzielni.

ll. CZESC: RELACJE MAJATKOWE

Artykut 15
Kapital zakladowy

Kapitat zakladowy spoétdzielni stanowi suma wkitadéw czionkowskich, do ktorych spfaty zobowigzali sie
cztonkowie spétdzielni.

Kapitat zaktadowy spétdzielni zapisany w Rejestrze handlowym, tzw. zapisany kapitat rejestrowy, ustala sie na
1.153.730 EUR (stownie: jeden milion sto piecdziesiat trzy tysigce siedemset trzydziesci euro).

Artykut 16
Udzial majatkowy cztonka

Wkiad czionkowski to suma srodkoéw pienieznych i innych wartosci pienieznych, ktére cztonek spoétdzielni
zobowigzuje sie wnie$¢ do spétdzielni i dzieki nim partycypowaé w wynikach dziatalnosci spétdzielni. Jest to
suma podstawowego wktadu cztonkowskiego i dodatkowego wktadu cztonkowskiego:

a) podstawowy wktad cztonkowski — cztonek zobowigzuje sie do jego wniesienia przy skfadaniu wniosku o
przyjecie do spotdzielni. Podstawowy wktad cztonkowski wynosi 500 EUR (stownie: pie¢set euro) dla oséb
fizycznych oraz prawnych [z wyjatkiem wediug art. 4 pkt 2 lit. €) statutu]. Wkiad poczatkowy jest czedcig
wktadu podstawowego w wysokosci 1 EUR (stownie: jedno euro), przy czym wniesienie wkiadu
poczatkowego jest warunkiem uzyskania cztonkostwa w spétdzielni. Wktad ten mozna sptaci¢ w dowolnej
walucie, ale w okreslonej wartosci przeliczonej na podstawie aktualnego kursu Narodowego banku
stowackiego. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach przyznaé wyjgtek czionkowi, na podstawie
ktérego wysokos¢ podstawowego wktadu czionkowskiego tego cztonka ustala sie na kwote 1 EUR
(stownie: jedno euro), to jest w wysokosci wktadu poczatkowego. Taki cztonek nie musi wowczas wypetniac
obowigzku sptacenia podstawowego wktadu cztonkowskiego w wysokosci 500 EUR (stownie: pieéset euro).
Warunek wniesienia wkiadu poczgtkowego w wysokosci 1 Euro nie jest w ten sposob naruszony. Jednak
warunkiem ewentualnego przejecia zobowigzania do dowolnego kolejnego wktadu przez takiego cztonka,
jest sptacenie podstawowego wkiadu czionkowskiego w petnej wysokosci 332 EUR (stownie: trzysta
trzydziesci dwa euro) jeszcze przed podjeciem zobowigzania do jakiegokolwiek dalszego wkladu w
spotdzielni, [w tym przypadku udzielony wyjgtek do obnizenia wartosci podstawowego wkiadu

cztonkowskiego do kwoty 1 EUR (stownie: jedno euro) zanikal.

b) kolejny wktad czlonkowski, (tzw. inwestycyjny wktad) — czionek spétdzielni moze zobowigza¢ sie do
sptacenia kolejnego wktadu cztonkowskiego w formie pienieznej, lub do dalszego udziatu kapitatowego w
dziatalnosci spotdzielni, w formie pienieznej, w walucie EUR.
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c) kolejny wktad czionkowski, (tzw. niefinansowy wkiad) — czionek spétdzielni moze zobowigza¢ sie do
sptacania kolejnego wktadu cztonkowskiego w formie niepienieznej, lub do dalszego uczestnictwa w
dziatalnosci spoétdzielni, w formie wktadu niepienieznego, (poprzez wniesienie nieruchomosci, ziota, lub
innych débr materialnych i niematerialnych, w tym objecie udziatbw w zamian za punkty obrotowe).

d) kolejny wkiad czionkowski (z zaliczenia ekonomicznego) — czionek moze zobowigzaé sie do sptacenia
kolejnego wkfadu przez zaliczenie ekonomiczne, lub do dalszego uczestnictwa w dziatalnosci gospodarcze;j
spoétdzielni, poprzez rozliczenie za uzyskane punkty marketingowe z obrotu, uzyskane dzieki wspoétpracy.

e) udziat Program Vacation - cztonek moze zobowigza¢ sie do sptacenia kolejnego wktadu czionkowskiego
Program Vacation, ktéry jest postrzegany jako wkfad niepieniezny, przynoszacy cztonkowi korzysc
niepieniezng w postaci wakacji, okreslonych w umowie nabycia tego udziatu.

f) spotdzielnia odrebnie ewidencjonuje wktady wptacone na rachunek spoétdzielni utworzony u wskazanego
dostawcy ustug ptatniczych, (dalej tylko ,Wktad TD-Pay“ — wkifad wptacony na rachunek CP).

Wktad cztonkowski czionka spoétdzielni nie moze przekroczyé wartosci 200-krotnosci podstawowego wktadu
cztonkowskiego, zgodnie z art. 16, pkt 1, lit. a) statutu, [t.j.. wartosci 200x 500 EUR (stownie: pieéset euro)], by
nie nastagpito przejecie wiekszosci praw do gtosowania w spotdzielni. Wszystkie takie przypadki wptat czionka
na konto spotdzielni, niezgodne z powyzszym, sg traktowane jako nieoprocentowane pozyczki cztonka na rzecz
spotdzielni. Wktad cztonkowski czionka spoétdzielni powyzej 200-krotnosci podstawowego wktadu
cztonkowskiego z odpowiednig iloscig praw do gtosowania nawet ponad 200 (stownie: dwiescie) gtoséw,
odpowiednio do wysoko$ci wktadu cztonkowskiego, moga uzyskac tylko i wytacznie czionkowie zatozyciele
spétdzielni. Niezaleznie od powyzszego, kazdy cztonek spotdzielni ma zawsze tylko jeden gtos, w odniesieniu
do decyzji o ztgczeniu, scaleniu, podziale i o innym sposobie likwidacji spotdzielni, decyzji o zmianie formy
prawnej, albo jesli chodzi o decyzje o rozwigzaniu spotdzielni w likwidaciji.

Pozyczki — cztonek moze udostepni¢ spoétdzielni swoje srodki finansowe w formie pozyczki.

Podstawowe wktady cztonkowskie przechodzg z chwilg ich sptacenia na wtasnos¢ spétdzielni. Podczas
zakfadania spétdzielni wktad cztonkowski przejdzie na wtasnosc¢ spétdzielni z chwilg jej zatozenia, tj. z chwilg jej
wpisania do rejestru handlowego. Suma wkfadoéw cztonkowskich, ktére cztonkowie zobowigzali sie sptacic,
tworzy kapitat zaktadowy spétdzielni.

Dodatkowe wktady cztonkowskie, ktore sg sptacane w formie pienieznej albo niepienieznego wktadu, stajg sie
wiasnos$cig spotdzielni z chwilg ich wniesienia. Wkfady niepieniezne wycenia wytacznie zarzad spétdzielni,
biorgc pod uwage wartosci rynkowg wktadu niepienieznego i jednoczesnie okresla warto$¢, wedtug ktérej wktad
niepieniezny zalicza sie na poczet wktadu cztonka spodtdzielni, (z wyjagtkiem wktadu niepienieznego w formie
ztota, wedtug art. 16 pkt 8 statutu). Kwota, w jakiej wktad niepieniezny zostanie zaliczony na poczet wktadu,
nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢ wktadu okreslona przez zarzad.

W przypadku przeniesienia praw i obowigzkoéw czionkowskich na innego cztonka (art. 7 niniejszego statutu),
wkiad cztonkowski zbywajgcego staje sie kolejnym wkiadem czionkowskim cztonka, na ktérego przenosi sie
cztonkostwo. Jesli prawa i obowigzki czlonkowskie przechodzg na inng osobe, nie bedacg czionkiem
spotdzielni, wklad cztonkowski zbywajgcego staje sie wktadem czionkowskim osoby, ktéra w dniu uchwalenia
przez zarzad lub przez walne zgromadzenie pisemnego porozumienia O przeniesieniu praw i obowigzkow
cztonkowskich, zostaje cztonkiem spotdzielni, i to w podziale na podstawowy wktad cztonkowski 500 EUR
(stownie: piec¢set euro) i ewentualny dodatkowy wktad czionkowski.

Kolejne udziaty majgtkowe — bardziej szczegbétowe warunki zostang uzgodnione w umowie ze spétdzielnia.

Wktad niepieniezny do spotdzielni w postaci wniesienia ztota do majatku spotdzielni zalicza sie czionkowi jako
wkiad w wartosci réwnej 50% aktualnej ceny ziota wedtug kursu ziota na gieldzie London Fix (kupno),
odpowiadajgcy wniesionej ilosci ziota w dniu autoryzacji przyjecia ziota. Wktad niepieniezny w formie ztota
spotdzielnia potwierdza przez formularz GOLDENCERTIFICATE, nazywajgc taki wkiad ,ztotym udziatem” w
spoétdzielni.

Artykut 17
Wycena wktadéw

Spotdzielnia wycenia wniesione wklady pieniezne i niepieniezne swoich cztonkéw, o kiérych mowa w art. 16 pkt.
1 lit. a) i b) w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, ktére rozwijajg i ktérg kierujg
cztonkowie zarzgdu. Czionkowie spotdzielni majg prawo do udziatu w zyskach spétdzielni na podstawie decyzji
walnego zgromadzenia, podjetej podczas podczas omawiania sprawozdania finansowego, stosownie do
wysokosci wktadu cztonkowskiego i czasu trwania cztonkostwa, zgodnie z art. 19.
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W ramach swiadczenia swoich ustug i produktéw spotdzielnia zawsze udziela pierwszenstwa swoim czionkom w
stosunku do oséb nie bedacych cztonkami.

Artykut 18
Fundusze spétdzielni

Spotdzielnia z chwilg powstania tworzy niepodzielny fundusz w wysokosci 10% kapitatu zaktadowego. Ten
fundusz spotdzielnia uzupetnia o co najmniej 10% rocznego zysku netto, dopdki suma niepodzielnego funduszu
nie osiggnie poziomu réwnego potowie kapitatu zakltadowego.

Niepodzielny fundusz nie moze by¢ wykorzystany w okresie istnienia spétdzielni do podziatu miedzy cztionkéw.
Niepodzielny fundusz stanowi rezerwe $rodkéw na funkcjonowanie spotdzielni, w tym na pokrycie wszelkich
ryzyk gospodarczych i strat spétdzielni.

Poza funduszem niepodzielnym spoétdzielnia moze stworzy¢ takze fundusz rezerwowy. Fundusz rezerwowy
bedzie corocznie uzupetniany z rocznego zysku netto spoétdzielni o kwote, ktérg okresli walne zgromadzenie.
Zarzad rozporzgdza $rodkami z funduszu rezerwowego zgodnie z decyzjg walnego zgromadzenia. Fundusz
rezerwowy moze by¢ wykorzystany wytgcznie na pokrycie strat spétdzielni lub na dziatania zmierzajgce do
przezwyciezenia niekorzystnych zjawisk pojawiajgcych sie przy zarzagdzaniu spotdzielnig, albo na wyptate
wynagrodzen i pokrycie i uzasadnionych kosztéw poniesionych przez czionkéw organdw spétdzielni.

Spotdzielnia tworzy fundusz przeznaczony na zarzadzanie i utrzymanie apartamentéw. Fundusz ten moze by¢
uzupetniany przez spétdzielnie z dochodoéw z optat, ktdre spotdzielnia moze okresli¢ w ogdlnych warunkach
handlowych, lub z innych dochodéw zwigzanych z zarzgdzaniem i utrzymaniem apartamentéw. Srodki z tego
funduszu moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do zarzgdzania i utrzymania apartamentow. Zarzad
rozporzadza srodkami z funduszu rezerwowego zgodnie z decyzjg walnego zgromadzenia.

Spotdzielnia moze na podstawie decyzji walnego zgromadzenia tworzy¢ inne fundusze zabezpieczajgce.

Artykut 19
Podziat zysku i rozliczenie strat

Roszczenia ze stosunkdédw majgtkowych cztonka wchodzg w sktad podziatu zysku za dany rok. Zysk jest
zawsze wyptacany do 30 dni od odbycia walnego zgromadzenia, jezeli zostaty spetnione warunki okreslone w
pkt. 5) niniejszego artykulu statutu, a takze jesli czlonek nie ma zadnych zalegtych zobowigzan wobec
spotdzielni. W celu uregulowania ewentualnych zobowigzan cztonka wobec spétdzielni mozna wykorzystaé
réowniez udziat cztonka spotdzielni w zysku za dany rok.

Walne zgromadzenie w drodze uchwaty rozstrzyga o roszczeniach majgtkowych cztonka, przy omawianiu
konkretnego sprawozdania finansowego do 30 kwietnia danego roku., (lub do 31 maja danego roku, jesli walne
zgromadzenie odbedzie w alternatywnym terminie z powodu niewystarczajgcej frekwenciji czionkéw przy
pierwszym zwotaniu walnego zgromadzenia). Okre$la sie w nim, jaka czes¢ zysku bedzie przeznaczona do
podziatu miedzy cztonkéw, (odpowiednio jest to podziat zysku po odliczeniu: podatku, wptat na niepodzielny
fundusz lub na inne fundusze utworzone przez spétdzielnie) oraz jaka czesé zysku jest przekazana do wyptaty
refundacji. Spétdzielnia dzieli nierozdzielony zysk miedzy spétdzielcow na podstawie wzoru do obliczania

Jsefundacji“, (wedtug art. 9), a pozostatg cze$¢ zysku spotdzielnia przydzieli do wktadoéw, uprawnionych do

wyptaty udziatéw w zysku, odpowiednio udziat w zysku jest zawsze obliczany dla wktadéw ,inwestycyjnych®,
dla wktadéw nabytych za posrednictwem GOLDENCERTIFICATE i za punkty marketingowe, uzyskane jako
punkty obrotowe z tym, ze ten obliczony zysk przypisze do tych udziatdw, z wyjgtkiem zapisanym w pkt. 4,
niniejszego artykutu.

Walne zgromadzenie, zgodnie z postanowieniami § 236 ust. 3 Kodeksu handlowego przystepuje do
zatwierdzenia indywidualnego udziatu w zysku dla cztonka wspotpracujgcego, ktéry spetnia warunki
cztonkostwa zgodnie z art. 6 ust. 3 niniejszego statutu.

Udziat cztonka w zysku przeznaczonym do podziatu miedzy czionkdéw okre$la sie jako stosunek wysokosSci
wptaconego przez niego wktadu cztonkowskiego, po odliczeniu kwoty wktadu TD-Pay, do sumy wptaconych
wktadéw cztonkowskich wszystkich czionkdéw, po odliczeniu kwoty ich wkiadéw TD-Pay. Ze wzgledu na
pewnos¢ prawng wyraznie stwierdza sie, ze Wktady TD-Pay nie sg w ogdle brane pod uwage przy obliczaniu
udziatu w zysku. Oproécz tych wktadéw obliczony zysk nie jest wyptacany za:
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a) wkiady na okres krotszy niz 12 miesiecy,

b) wkiady, ktére majg niekompletne dokumenty administracyjne, zgodnie z art. 19, pkt 6 statutu, (wktady nie sg
autoryzowane i po 12 miesigcach wktad przechodzi do majatku spétdzielni na nierozdzielony zysk),

c) wkiady, ktérych warunki wyptaty sg inaczej okreslone w umowie dotyczgcej danego wktadu,
d) wktady uzyskane za punkty obrotowe nalezgce do cztonka, ktéry w danym roku wyptacit refundacje,

e) wklady, z ktorych zyski wyptacane niefinansowo, (w postaci wakacji), lub odpowiednia czes¢ zysku jest
przekazywana na niepodzielony zysk,

f) wktady, jesli cztonek nie spetnit warunkéw wspotpracy okreslonych w art. 6 niniejszego statutu.

Zyski, ktore nie zostaty wyptacone w ten sposéb, ale zostaty odtoZzone na powyzsze wkfady, gromadzone sg w
niepodzielonym zysku, ktory stuzy jako Zrédto sptaty pozyczek zaciggnietych na potrzeby spfaty miesieczne;j
refundaciji (ktére sg sptacane po rozliczeniu rocznego zysku).

W przypadku cztonkow, ktérych cztonkostwo w danym roku trwato tylko czesé¢ roku (art. 10 pkt 1 statutu), udziat
w zysku ustalony zgodnie z pkt. 2 ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Jezeli cztonek spotdzielni nie wystgpi o wyptate udziatu w zysku, udziat w zysku za rok poprzedni zostanie
doliczony do wkfadu czionkowskiego cztonka spétdzielni, co zwiekszy wkitad cztonkowski czionka spétdzielni,
przy czym cztonek jest zobowigzany do autoryzacji tej czynnosci poprzez podpisanie i wystanie
wygenerowanego formularza w strefie czlonkowskiej - reinwestycja zysku. Jesli tego nie zrobi, ma
zastosowanie pkt 4, litera b) niniejszego artykutu. Pisemny wniosek o wyptate zysku musi zosta¢ dostarczony
do spotdzielni co najmniej 5 dni przed walnym zgromadzenie, w przeciwnym razie wniosek nie zostanie przyjety
i bedzie traktowany tak, jakby cztonek nie wystgpit o wyptate.

Strate spotdzielni mozna pokry¢ gtéwnie, cho¢ nie wylgcznie, ze Srodkéw funduszu niepodzielonego, funduszu
rezerwowego, poprzez obnizenie kapitatu zakladowego spotdzielni lub przez potaczenie tych metod. W razie
koniecznoéci pokrycia straty spotdzielni, ktérej nie mozna pokryé z innych Zrodet kapitatu wtasnego, walne
zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o obnizeniu kapitatu zakladowego oraz o proporcjonalnym obnizeniu
wktaddéw czionkowskich spétdzielni zgodnie z postanowieniami § 223 ust. 9 Kodeksu Handlowego. Zgodnie z
postanowieniami § 222 ust. 2 Kodeksu handlowego cztonkowie spotdzielni lub niektorzy z nich, na mocy decyzji
walnego zgromadzenia, majg wobec spoétdzielni zobowigzania ptatnicze do okreslonej kwoty przekraczajgcej
wktad czionkowski, na pokrycie strat spétdzielni zgodnie z art. 21 pkt. 2 statutu (powyzszy sposob pokrycia
straty przez obowigzek ptatniczy cztonkdw spotdzielni nie wptywa jednak na wysoko$¢ wktadu cztonkowskiego
w spoétdzielni — obowigzek ptatniczy wykracza poza zakres wktadu czionkowskiego). Zgodnie z
postanowieniami § 223 ust. 7 Kodeksu Handlowego czionkowie sg zobowigzani, jezeli wymaga tego strata
spétdzielni, do przedterminowej sptaty niewptaconej czesci wktadu czionkowskiego na podstawie decyzji
walnego zgromadzenia.

Czilonek spétdzielni moze zwrdci¢ sie do spétdzielni o udzielenie pozyczki, ktéra nie jest roszczeniowa. Jej
udzielenie zatwierdza zarzad, jesli walne zgromadzenie nie zdecydowatlo o zainwestowaniu w projekty
spotdzielcze poprzez pozyczke. Spotdzielnia inwestuje w projekty spotdzielni poprzez pozyczki udzielane
swoim spétkom zaleznym lub kontrahentom. Zatwierdzenie pozyczek jest mozliwe za posrednictwem zarzadu
lub decyzjg walnego zgromadzenia. Pézniejsze uruchomienie kolejnych kwot pozyczek dokonywane jest przez
dyrektora spotdzielni do tgcznej kwoty zatwierdzonej przez walne zgromadzenie lub przez zarzad, w zaleznosci
od tego, ktéry organ zdecydowat o pozyczce.

Spotdzielnia prowadzi projekt TD-Pay jako narzedzie wsparcia socjalnego dla swoich cztonkéw. Podstawa
udzielania swiadczen w ramach projektu TD-Pay sg Wkiady TD-Pay, tj. Wktady TD-Pay przynoszg zysk
cztonkom poprzez projekt TD-Pay. Zasady funkcjonowania projektu TD-Pay regulujg Ogoélne Warunki TD-Pay
wydane przez spétdzielnie i opublikowane na jej stronie internetowej (zwane dalej ,OW TD-Pay”).

Wzér obliczania refundacji (udziatu w zysku) opiera sie na wyliczeniu numeru kontrolnego czitonka, ktéry
okresla udziat w zysku. Numer kontrolny sktada sie z sumy poszczegdlnych matych numeréw kontrolnych. Maty
numer kontrolny jest wynikiem iloczynu punktéw z obrotu i liczby ukonczonych miesiecy od dokonania obrotu.
Wzor jest nastepujacy: méj numer kontrolny jest dzielony przez sume wszystkich numeréw kontrolnych, a to
jest mnozone przez zysk.

Artykut 20
Zaspokojenie roszczen majgtkowych

Spadkobierca, ktory nie zostat cztonkiem, ma prawo do udziatu wyréwnawczego cztonka, ktérego cztonkostwo
wygasto wskutek smierci. Udziat wyrébwnawczy zostanie wyptacony w terminie przewidzianym w punktach 7 i 9
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niniejszego artykutu. Do wniosku o uregulowanie praw majgtkowych nalezy dotgczy¢ decyzje wiasciwego
organu o stwierdzeniu nabycia spadku lub o zatwierdzeniu umowy spadkobiercéw.

Cztonek, ktéry nie wyraza zgody na potaczenie, scalenie lub podziat spétdzielni, moze wystgpi¢ ze spotdzielni
w dniu, w ktérym ma nastgpi¢ przeniesienie wtasnosci, jezeli zawiadomi o tym zarzad w ciggu tygodnia od
podjecia uchwaty walnego zgromadzenia. Nastepca prawny spétdzielni jest zobowigzany do zaspokojenia
roszczenia do udziatu wyrdwnawczego wobec czionka, ktéry odszedt ze spétdzielni, w ciggu miesigca od dnia
przeniesienia na niego majatku spotdzielni.

W przypadku rozwigzania spétdzielni i przeprowadzenia jej likwidacji, likwidacja przebiega zgodnie z
przepisami Kodeksu handlowego. Czionkom spodidzielni nie przystuguje prawo do wyptaty ich udziatlu w
nadwyzce likwidacyjnej, przed zaspokojeniem roszczen wszystkich znanych wierzycieli spotdzielni. Nadwyzke
likwidacyjng dzieli sie miedzy cztonkéw w nastepujacy sposob: cztonkowie otrzymajg optacong czes¢ wkitadu
cztonkowskiego. Pozostata czes¢ nadwyzki likwidacyjnej zostanie rozdzielona pomiedzy czionkdw, ktérych
cztonkostwo w dniu rozwigzania spétdzielni trwato co najmniej jeden rok. Pozostata czes$é salda likwidacyjnego
zostanie rozdzielona pomiedzy tych czionkéw w zaleznosci od ich udziatu w kapitale zaktadowym spétdzielni.

Udziat wyrbwnawczy ustala sie jako stosunek wniesionego wktadu cztonkowskiego dotychczasowego cztonka
pomnozonego przez liczbe ukonczonych lat jego cztonkostwa do sumy wniesionych wktadéw cztonkowskich
wszystkich cztonkéw pomnozonej przez ukonczone lata ich cztonkostwa. Dla ustalenia ukonczonych lat
cztonkostwa uwzglednia sie tylko ten rok, w ktérym cztonek nalezycie wypetnit warunki statutu, a w
szczegolnosci warunki wspotpracy okreslone w art. 6 niniejszego statutu. Wskazany warunek jest okreslony w
rozumieniu § 233 pkt. 5 Kodeksu handlowego. Przy ustalaniu udziatu wyréwnawczego decydujgce znaczenie
ma kapitat obrotowy netto spotdzielni wedlug sprawozdania finansowego za rok, w ktérym wygasto
cztonkostwo. Przy ustalaniu wysokosci udziatu wyrdwnawczego nie uwzglednia sie kapitatu znajdujgcego sie w
funduszu niepodzielnym i innych funduszach zabezpieczajgcych. W przypadku ustania czionkostwa w
spotdzielni w przypadku cztonka/cztonkow, ktérzy nie wyrazajg zgody na potgczenie, scalenie lub podziat
spétdzielni w przypadku postepowania zgodnie z postanowieniami § 255 ust. 2 Kodeksu Handlowego, lub w
kazdym innym przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie wysokosci udziatu wyréwnawczego w oparciu o
sprawozdanie finansowe lub wyniki ekonomiczne za rok, w ktérym czionkostwo ustato, dla ustalenia udziatu
wyréwnawczego decydujgcy jest stan kapitalu zakladowego netto spodidzielni wedtug sprawozdania
finansowego za okres obrachunkowy, poprzedzajacy okres obrachunkowy, w ktérym cztonkostwo ustato.
Niezaleznie od powyzszego, w razie ustania czionkostwa w okresie trwania spotdzielni, kazdemu
dotychczasowemu czionkowi przystuguje udziat wyréwnawczy w wysokosci co najmniej réwnej wartosci jego
podstawowego wkiadu cztonkowskiego.

Wktady TD-Pay nie podlegajg pkt. 4 art. 20 niniejszego statutu a dla Wktadéw TD-Pay wartos¢ udziatu
wyrownawczego ustala sie wedtug specjalnego klucza w nastepujgcy sposéb: pozyczki udzielone przez
spotdzielnie cztonkowi spétdzielni zgodnie z OW TD-Pay - (sptaty pozyczek czionkéw spéidzielni na rzecz
spotdzielni zgodnie z OW TD-Pay + Wktady TD-Pay) = udziat wyrownawczy Wkitadéw TD-Pay.

W przypadku ustania cztonkostwa czionka spoétdzielni, ktére powstato na podstawie korzystania z pozytkéw
wynikajgcych ze stosunku umownego zawartego z KTD (udziat w zysku uzyskany za punkty obrotowe),
cztonkowi nie przystuguje prawo do udziatu wyréwnawczego za punkty obrotowe, ale poprzez reinwestowanie
zysku za punkty obrotowe powstaje udziat a za udzialy w zyskach uzyskanych z punktéw obrotowych
przystuguje udziat wyréwnawczy w wysokosci 1 EUR (stownie: jedno euro). Czionek nie zainwestowat zadnych
srodkéw na zakup tego udziatu, udziat zostat nabyty poprzez gromadzenie punktéw obrotowych, zgodnie z
OWH KTD. Z powyzszego wynika, ze jezeli cztonek nie zainwestowat bezposrednio zadnych srodkow
finansowych w nabycie udziatéw, to réwniez udziat wyréwnawczy nie moze by¢ wyzszy niz 1 EUR (stownie:
jedno euro).

Udziat wyréwnawczy jest ptatny po uptywie trzech miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
rok, w ktorym ustato cztonkostwo, jesli cztonkostwo nie zostato wypowiedziane pisemng umowa, lub jesli w
pisemnej umowie nie uzgodniono inaczej. Czionkowi przystuguje udziat wyréwnawczy za okres trwania
cztonkostwa.

Udziat wyréwnawczy jest wyptacany (i) co do zasady w pienigdzu lub (ii) w formie niepienieznej — tylko wtedy,
gdy zarzad nie jest w stanie zapewni¢ ptynnosci w celu wypfaty udziatu wyréwnawczego w terminie okreslonym
przepisami prawa i statutem (np. poprzez sprzedaz czesci majgtku spotdzielni na rzecz ustepujacego czionka,
w tym mozliwos¢ sprzedazy nieruchomosci stanowigcych witasnosé spotdzielni). Jesli wysokos¢ udziatu
wyréwnawczego jest mniejsza niz warto$¢ przekazanej nieruchomosci (lub innego majatku spoétdzielni, za
posrednictwem ktérego udziat wyrbwnawczy jest wyptacany w formie niepienieznej), ustepujgcy cztonek jest
zobowigzany do wyptaty spétdzielni réznicy miedzy wartoscig przekazanego majgtku spétdzielni w formie
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niepienieznej a wartoscig jego udziatu wyréwnawczego, tj. w formie pienieznej i nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia skutecznego przeniesienia majatku spotdzielni na cztonka. Jezeli jednak cztonek wnidst jakikolwiek inny
wktad niepieniezny do kapitatu zaktadowego spétdzielni, po jego wystgpieniu ze spoétdzielni, aktualna wartosé
rynkowa danego wkiadu niepienieznego (na dzien ustania cztonkostwa w spétdzielni) ) bedzie brana pod
uwage przy obliczaniu prawa do udziatu wyréwnawczego, lub jezeli nie jest to mozliwe, decydujgca jest
uzgodniona warto$¢ wktadu niepienieznego w momencie jego wniesienia. Przy ustalaniu wysokosci udziatu
wyréwnawczego uwzglednia sie wszelkie wyrzgdzone szkody, pomniejszenie wartodci majatku spétdzielni,
spowodowane przez cztonka spétdzielni poprzez wzajemng wspotprace lub wskutek jego wystgpienia, ze
wzgledu na jego zwigzek z jego wkiadem. Koncowg wartos¢ wkiadu niepienieznego zatwierdzi walne
zgromadzenie.

Jezeli tgczna wartos¢ udziatdw wyréwnawczych, ktére ma spotdzielnia wyptacié odchodzgcym czionkom w
danym roku kalendarzowym, przekracza kwote 10% rocznego dochodu brutto spotdzielni za okres
rozliczeniowy bezposrednio poprzedzajgcy okres rozliczeniowy, w ktérym cztonkostwo wygasa, udziat
wyréwnawczy moze by¢ wyptacony poszczegdlnym odchodzgcym cztonkom tylko stopniowo, w 5 ratach, przez
taczny okres nie dtuzszy niz 60 miesiecy, zgodnie z decyzjg zarzgdu spoétdzielni. Takg samg procedure stosuje
sie w przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym wygasa cztonkostwo tylko jednego cztonka, ktérego udziat
wyréwnawczy wynosi 10% rocznego dochodu brutto spotdzielni za okres rozliczeniowy bezposrednio
poprzedzajgcy okres rozliczeniowy, w ktdrym czionkostwo wygasa. Postepowanie zgodnie z art. 20 pkt 7
zdanie pierwsze statutu nie stosuje sie w przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie. Procedure te
stosuje sie w celu ochrony majatku spotdzielni na rzecz pozostatych cztonkéw spétdzielni.

Procedura wynikajgca z art. 20 pkt 7 zdanie pierwsze i pkt 9 statutu nie ma zastosowania w przypadku cztonka/
czionkow, ktorzy nie wyrazajg zgody na potaczenie, scalenie lub podziat spétdzielni, w przypadku postepowania
zgodnie z postanowieniami § 255 ust. 2 Kodeksu Handlowego. W takim przypadku udziat wyréwnawczy jest
zobowigzany wyptaci¢ cztonkowi, ktory wystgpit ze spoétdzielni, nastepca prawny spdétdzielni w terminie do
miesigca od dnia przejscia na niego majatku spoétdzielni, w petnej wysokosci udziatu wyréwnawczego.

Artykut 21
Zobowiagzania finansowe

Cztonkowie spoétdzielni nie odpowiadajg za zobowigzania spoétdzielni. Cztonkowie spétdzielni sg zobowigzani do
pokrycia ewentualnej straty spofdzielni do wysokosci swojego nie sptaconego podstawowego wktadu
cztonkowskiego nawet przed terminem jego wymagalnosci.

Walne zgromadzenie moze okresli¢ w drodze uchwaly, ktérzy czionkowie i do jakiej wysokosci majg wobec
spoétdzielni obowigzek zwrotu kosztdéw, przekraczajgcych wartos¢ wkiadu czionkowskiego na pokrycie strat
spotdzielni, do wysokosci fgcznego udziatu majgtkowego czionka. Wszelkie roszczenia spoétdzielni o
naprawienie szkody wyrzgdzonej przez danego cztonka pozostajg nienaruszone i mogg by¢ dochodzone ponad
obowigzek zwrotu kosztow przez cztonka.

IV. CZESC: ORGANY SPOLDZIELNI

Artykut 22
Organy spétdzielni
Organami spotdzielni sa:
a) walne zgromadzenie,
b) zarzad,
c) komisja kontrolna

Kadencja wybieralnych organéw spotdzielni trwa pie¢ lat. Czionkowie pierwszych organéw po zatozeniu
spotdzielni mogg byé wybierani maksymalnie na okres trzech lat. Czionkowie organéw spétdzielni mogg byé
wybierani ponownie. Sposoéb ich wyboru okresla regulamin wyborczy. W swojej dziatalnosci kierujg sie ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami, niniejszym statutem oraz regulaminem wewnetrznym.

Dla lepszej realizacji zadan, organy spoétdzielni mogg tworzy¢ komisje doradcze, okreslajgc ich zakres i skiad.

Roszczeh spotdzielni, z tytutu odpowiedzialnosci czionkdw organdéw spétdzielni za szkode, dochodzi zarzad.
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Roszczeh spotdzielni wobec czionkow zarzgdu dochodzi komisja kontrolna za posrednictwem wyznaczonego
przez nig cztonka. W przypadku powaznych lub powtarzajgcych sie naruszenh przepisow wewnetrznych czionek
taki moze zosta¢ zawieszony w dziatalnosci organu, ktérego jest czionkiem. W skrajnych przypadkach cztonek
taki moze zosta¢ catkowicie wykluczony ze spotdzielni zgodnie z art. 11 niniejszego statutu. O zawieszeniu
dziatalnosci takiego cztonka wybieralnego organu decyduje zarzad.

Wszystkie organy spotdzielni podejmuja decyzje kolegialnie, wszyscy ich czionkowie sg zapraszani do udziatu
w posiedzeniach. Cztonkostwo w wybieralnych organach spétdzielni jest niezastepowalne.

Cztonek wybieralnego organu spotdzielni moze ztozy¢ rezygnacje ze swojej funkcji, ale jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym organ, ktérego jest cztonkiem. Jego cztonkostwo w wybieralnym organie spétdzielni konczy
sie z dniem omodwienia rezygnacji przez organ, ktérego jest cztonkiem.

Organ ten musi omowi¢ rezygnacje na swoim najblizszym posiedzeniu, po doreczeniu rezygnacji, ale nie
pozniej niz w ciggu trzech miesiecy. Po uptywie tego okresu rezygnacje uwaza sie za oméwiong, a czionkostwo
rezygnujgcego cztonka konczy sie wraz z uptywem tego okresu.

Z dniem wejscia w zycie rezygnacji zastepca zastepuje ustepujgcego czionka wedtug kolejnoéci ustalonej na
podstawie liczby gtoséw uzyskanych w wyborach cztonkéw i zastepcow wiadciwego organu. W przypadku, gdy
zastepcy nie zostali wybrani lub wszyscy zastepcy weszli juz w skfad organu wybieralnego spoétdzielni w
miejsce czionkdw ustepujgcych, wybieralny organ spotdzielni powota czionka zastepujgcego do petnienia
funkcji zastepcy do czasu, gdy bedzie mozliwe przeprowadzenie wtasciwego wyboru nowego cztonka. Cztonek
zastepujacy ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, organy spétdzielni posiadajg kworum, jezeli obecna jest wiekszos¢ ich
cztonkéw. Gdy walne zgromadzenie podejmuje decyzje o potgczeniu, scaleniu, podziale i innym rozwigzaniu
spotdzielni lub o zmianie formy prawnej albo o podejmuje decyzje o rozwigzaniu spétdzielni z likwidacja,
kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos w gtosowaniu, przy czym do waznosci uchwaty wymagana jest
zgoda dwodch trzecich obecnych cztonkéw. W przypadku kazdego innego rodzaju uchwaty do jej waznosci
wystarczy zgoda wigkszosci obecnych czionkow.

Do organdéw spotdzielni mogg byé wybrani wylgcznie czionkowie spétdzielni, ktérzy ukonczyli 21 lat oraz
przedstawiciele osdb prawnych bedgcych cztonkami spétdzielni. Przedstawiciele oséb prawnych muszg miec
ukonczone 21 lat.

Do organéw spoétdzielni nie moga by¢é wybrani cztonkowie, ktérzy w ciggu ostatnich trzech lat przed wyborem
do organu spotdzielni w sposob ewidentny naruszyli przepisy wewnetrzne, warunki wspoétpracy i polecenia
zarzadu.

Jezeli czlonkiem spotdzielni jest osoba prawna, jest ona zobowigzana do upowaznienia osoby fizycznej do
reprezentowania jej w organie spétdzielni.

Z posiedzen organdw spotdzielni sporzadza sie protokoty, w ktérych przebieg posiedzenia podany jest w
sposob kroétki, ale zwiezty, przy czym szczegblng uwage zwraca sie na protokotowanie podjetych uchwat.

Jezeli czlonek organu nie zgadza sie z jakgkolwiek uchwatg, ma prawo zazadaé, aby jego opinia zostata
odnotowana w protokole, ktory podpisuje czionek organu, ktéry przewodniczyt posiedzeniu, wraz z
protokolantem i wybranym weryfikatorem.

W zwigzku z brakiem mozliwosci zwotania walnego zgromadzenia, ze wzgledu na wielko$¢ spotdzielni, funkcje
walnego zgromadzenia spetnia w miare mozliwosci zgromadzenie delegatéow lub tzw. elektroniczne walne
zgromadzenie (uczestnictwo cztonkow w formie elektronicznej zgodnie z art. 23 pkt 7 statutu). Wyboru
delegatéw biorgcych udziat w zgromadzeniu delegatéw dokonuje zarzad, zgodnie z wewnetrznym
Regulaminem wyborczym. Zarzad zgtasza kandydatéw do poszczegdlnych okregéw wyborczych. Okregi
wyborcze powinny mie¢ w miare mozliwosci takg samg liczbe gtoséw. Kandydat, ktéry otrzyma najwiecej
gtosdw, zostaje delegatem. Delegat reprezentuje cztonkéw swojego okregu wyborczego jednym gtosem na
zgromadzeniu delegatow.

Zarzad spotdzielni ma prawo okresli¢ sposéb, w jaki zostanie przeprowadzone walne zgromadzenie. Oznacza
to, ze stosownie do okolicznosci zarzad okresla, czy walne zgromadzenie odbedzie sie w formie zgromadzenia
delegatow, czy umozliwi czitonkom udziat drogg elektroniczng, zgodnie z art. 23 pkt 7 statutu, czy tez zostanie
zwotane standardowe walne zgromadzenie z osobistg obecnoscig czionkéw spétdzielni.

Arykut 23
Walne zgromadzenie
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Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spoétdzielni, na ktérym cztonkowie sami lub przez swoich
przedstawicieli wykonujg prawo do decydowania o sprawach spétdzielni. Reprezentowanie cztonka na walnym
zgromadzeniu przez innego cztonka spotdzielni na podstawie udzielonego petnomocnictwa jest dopuszczalne,
ale petnomocnik moze reprezentowa¢ maksymalnie jednego czionka spétdzielni. Peinomocnictwo musi by¢
po$wiadczone notarialnie i zawiera¢ informacje o sposobie gtosowania przez petnomocnika czionka w
poszczegolnych punktach porzadku obrad walnego zgromadzenia.

Walne zgromadzenie zbiera sie na swoje obrady co najmniej raz w roku. Musi by¢é zwotane, jezeli jej zwotania
zazada na pismie co najmniej jedna trzecia wszystkich cztonkéw spétdzielni lub komisja kontrolna.

Walne zgromadzenie jest zwotywane i wszystkie punkty obrad sg przygotowywane przez zarzagd. Materiaty do
przygotowania czerpie z wtasnej dziatalnosci, z wnioskéw cztonkow, ktére byly przedmiotem obrad zarzadu, z
omoéwionych sugestii komisji kontrolnej lub dowolnego organu spétdzielni.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

a) uchwalenie statutu spétdzielni i jego zmian,

b) wybor i odwotywanie czionkéw i zastepcow zarzgdu i komisji kontrolnej, przy czym propozycje do
wybieralnych organdéw sktada zarzad. Walne zgromadzenie jest zobowigzane do wybrania odpowiedniej
liczby zastepcéw wybieralnych organdéw spoétdzielni. Zastepca zajmuje miejsce ustepujgcego cztonka z dniem
wejscia w zycie rezygnacji, zgodnie z okreslong kolejnoscig. Jezeli zastepca nie zostanie wybrany przez
walne zgromadzenie, wiasciwy organ moze sam powotaé cztonka zastepujgcego do czasu, gdy mozliwe
bedzie przeprowadzenie wtasciwego wyboru nowego czionka. Czlonek zastepujgcy ma prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego,

c) zatwierdzanie zwyktego jednostkowego sprawozdania finansowego oraz nadzwyczajnego jednostkowego
sprawozdania finansowego,

d) decydowanie o podziale i przeznaczeniu zyskdéw oraz sposobie pokrycia ewentualnych strat, w tym o
ewentualnej obowigzkowej doptacie cztonkéw spoétdzielni,

e) decydowanie o podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zakladowego, w tym zapisanego kapitatu zaktadowego,
f) decydowanie o podstawowych zagadnieniach koncepcji rozwoju spotdzielni,

g) decydowanie o potgczeniu, scaleniu, podziale i innym rozwigzaniu spétdzielni lub o zmianie formy prawnej,

h) omawianie sprawozdan zarzadu, komisji kontrolnej, rozstrzyganie odwotan w sprawie wykluczenia czionka
przez zarzad,

i) decydowanie w innych sprawach zwigzanych ze spétdzielnia i jej dziatalnoscig, w zakresie wynikajgcym z
Kodeksu handlowego, niniejszego statutu lub jesli zastrzegto sobie decyzje w jakiej$ sprawie.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad czionkowie spotdzielni sg powiadamiani za posrednictwem wtasnej strony
internetowej - www.td-coop.eu lub poprzez zaproszenia wysylane pocztg elektroniczng wytgcznie z zaufane;j
domeny td-coop.eu, nie pézniej niz 10 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Walne zgromadzenie ma kworum, jedli obecna jest wiecej niz potowa cztonkdéw spétdzielni. Przy podejmowaniu
przez walne zgromadzenie decyzji o potgczeniu, scaleniu, podziale i innym rozwigzaniu spéfdzielni lub o
zmianie formy prawnej albo o rozwigzaniu spétdzielni z likwidacjg, kazdemu czionkowi przystuguje w
gtosowaniu jeden gtos, przy czym do waznosci uchwaty wymagana jest zgoda wiekszosci dwdch trzecich
obecnych czionkéw. W przypadku kazdego innego rodzaju uchwaty do jej zatwierdzenia wystarczy zgoda
wiekszosci glosow obecnych czionkdw.

Cztonkowie spoétdzielni mogg rowniez uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu zdalnie za pomocag $rodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych transmisje zebrania czionkéw w czasie rzeczywistym (dalej:
Luczestnictwo drogg elektroniczng”), z tym Ze , nie ma mozliwosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu w
sposob tgczony, tj. jednoczes$nie osobiscie i za pomocg $Srodkoéw elektronicznych. Walne zgromadzenie
umozliwi cztonkom spotdzielni petne uczestnictwo w walnym zgromadzeniu za posrednictwem $rodkow
elektronicznych, ktoérych lista zostanie opublikowana przez zarzad na stronie internetowej spoétdzielni lub
poinformuje cztonkéw w zaproszeniu na walne zgromadzenie. Czionkowie ci bedg mogli glosowac¢ na walnym
zgromadzeniu drogg elektroniczng zdalnie (online). Dla czionka obecnego na walnym zgromadzeniu droga
elektroniczng zostanie wygenerowany unikalny kod (ograniczony czasowo tylko na czas trwania
elektronicznego walnego zgromadzenia i wazny tylko dla konkretnego identyfikatora czionkowskiego),
zapewniajgc w ten sposéb unikalnos¢ i uwierzytelnienie cztonka podczas gtosowania. W przypadku czionka
bedacego osobg prawng, moze uczestniczy¢ i glosowac drogg elektroniczng osoba upowazniona do dziatania
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w imieniu tego cztonka (osoby prawnej). Zarzad spoétdzielni zobowigzany jest do podjecia wszelkich
niezbednych dziatan w celu zapewnienia udziatu cztonkéw w prawidtowym i niezakibconym przebiegu
gtosowania drogg elektroniczng. Koszty zwigzane z uczestnictwem czionkéw w formie elektronicznej ponosi
spotdzielnia.

Wyrazenie woli cztonka gtosujgcego on-line drogg elektroniczng (gtosowanie elektroniczne) powstaje w trakcie
samego gtosowania on-line i musi zawieraé nastepujgce dane:

a) ldentyfikator cztonka lub imie i nazwisko, a w przypadku osoby prawnej imie i nazwisko przedstawiciela
ustawowego, zarejestrowanego na elektronicznym walnym zgromadzeniu oraz nazwe osoby prawnej, w
imieniu ktorej dziata,

b) liczbe glosdw nalezgcych do cztonka,

c) oznaczenie punktu porzgdku obrad walnego zgromadzenia, ktérego dotyczy dana karta do gtosowania, ze
wskazaniem wyniku gtosowania cztonka nad oznaczonym projektem uchwaty walnego zgromadzenia, (czy
cztonek byt Za, Przeciw lub Wstrzymat sie od gtosu) ,

d) miejsce, date i godzine sporzgdzenia (wypetnienia) karty do glosowania (gtosowania cztonka spétdzielni).

Czitonek spdétdzielni gtosuje on-line na kazdy indywidualny projekt uchwaty, na ktéry gtosuje sie na walnym
zgromadzeniu odrebnie. Elektroniczna karta do glosowania, jako wyraz woli czionka gtosujgcego drogg
elektroniczng, jest udostepniana on-line uczestnikom elektronicznego walnego zgromadzenia, a takze
cztonkom wybranego prezydium roboczego walnego zgromadzenia, osobom upowaznionym do liczenia
gtosoéw, protokolantowi oraz wybranym weryfikatorom, on-line w czasie gtosowania nad odpowiednig uchwatg
walnego zgromadzenia. Cztonkowie glosujgcy droga elektroniczng muszg by¢ wyraznie o tym fakcie
poinformowani i poproszeni o glosowanie, podczas gtosowania nad kazdym indywidualnym projektem uchwaty
walnego zgromadzenia, na co cztonkowie majg 60 sekund (odliczane on-line do konca gtosowania). Podczas
gtosowania nad projektem uchwaly walnego zgromadzenia, prezydium robocze walnego zgromadzenia bedzie
oczekiwato na gtosy wszystkich czionkéw gtosujgcych drogg elektroniczng i we wspotpracy z czionkiem
zapewni usuniecie wszelkich probleméw technicznych, uniemozliwiajgcych gtosowanie. Jezeli w
poszczegolnych przypadkach nie jest technicznie mozliwe zapewnienie przeprowadzenia gtosowania droga
elektroniczng, zarzad informuje o tym czionka, a w przypadku nieoczekiwanych trudnosci technicznych zarzad
podejmuje decyzje o przerwaniu elektronicznego walnego zgromadzenia i wyznacza alternatywny termin
zakonczenia elektronicznego walnego zgromadzenia, nie pdzniej niz 3 tygodnie od chwili przerwania.
Elektroniczne walne zgromadzenie uwaza sie jednak za zakonczone w momencie przegtosowania ostatniej
uchwaty, zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem walnego zgromadzenia.

Robocze prezydium walnego zgromadzenia bez zbednej zwtoki po otrzymaniu od cztonka elektronicznej karty
do gtosowania potwierdzi otrzymanie gtosow drogg elektroniczng osobie, ktdéra skorzystata z prawa do
gtosowania na walnym zgromadzeniu drogg elektroniczng.

W przypadku gtosowania drogg elektroniczng po uptywie terminu przeznaczonego na wyrazenie woli nie ma
mozliwosci pdzniejszej zmiany wyrazenia woli cztonka dokonanego juz w formie gtosowania elektronicznego. W
przypadku kazdego indywidualnego gtosowania kazdy cztonek gtosujgcy w gtosowaniu elektronicznym ma
mozliwos$¢ wystania tylko jednej karty do gtosowania.

W przypadku udziatu cztonka w walnym zgromadzeniu drogg elektroniczng, niedopuszczalna jest reprezentacja
cztonka przez inng osobe (nawet cztonka spétdzielni) na podstawie petnomocnictwa.

Jesli na walnym zgromadzeniu nie ma kworum, zarzad spétdzielni zwota zastepcze walne zgromadzenie, ktore
odbedzie sie nie pézniej niz trzy tygodnie od dnia, w ktérym miato sie odbyé pierwotnie zwotane walne
zgromadzenie. Zastepcze walne zgromadzenie musi mie¢ niezmieniony porzadek obrad i jest kworum przy
dowolnej liczbie obecnych cztonkéw. Przy podejmowaniu decyzji o potgczeniu, ztgczeniu, podziale lub innym
rozwigzaniu spotdzielni lub zmianie formy prawnej lub przy podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu spoétdzielni z
likwidacja, kazdy cztonek dysponuje jednym gtosem w gtosowaniu, przy czym do waznosci uchwaty wymagana
jest zgoda wiekszosci dwdch trzecich obecnych czionkéw. W przypadku kazdego innego rodzaju uchwaty do jej
waznosci wystarczy zatwierdzenie wiekszoscig glosow obecnych czionkéw.

Przy gtosowaniu cztonkéw spétdzielni obowigzuje zasada, ze kazdy cztonek ma jeden gtos zwigzany z jego
podstawowym wktadem cztonkowskim, czyli wktadem wstepnym. Jezeli czionek zobowigzat sie réwniez do
whniesienia kolejnego wkiadu do spétdzielni, czionek spotdzielni ma prawo do jednego dodatkowego gtosu na
kazde 500 EUR (stownie: pieéset euro) wartosci kolejnego wktadu. Sume wkiadoéw czionkowskich okresla sie
jako udziat cztonkowski. W przypadku decyzji o potgczeniu, scaleniu, podziale i innym rozwigzaniu spotdzielni
lub zmianie formy prawnej albo decyzji o rozwigzaniu spotdzielni z likwidacjg, kazdy cztonek ma jeden gtos w
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gtosowaniu.

Walnemu zgromadzeniu przewodniczy prezydium robocze, ktére cztonkowie wybierajg po otwarciu zebrania
zgodnie z propozycjg zarzadu spotdzielni.

Walne zgromadzenie moze zastrzec sobie prawo do podejmowania decyzji w formie uchwaty w sprawach nie
nalezgcych do jego kompetencji, zgodnie z pkt. 4.

Z kazdego walnego zgromadzenia sporzgdza sie protokét, ktéry musi zawierac:

a) date i miejsce posiedzenia,

b) podjete uchwaty

c) wyniki glosowan,

d) nieuwzglednione sprzeciwy cztonkdw, ktérzy zazgdali odnotowania ich w protokole.

Do protokotu zatgcza sie liste uczestnikow spotkania, zaproszenie na nie oraz dokumenty, ktére zostaty
przedtozone w zwigzku z omawianymi punktami. Kazdy czionek ma prawo wgladu do protokotu i jego
zatgcznikow.

Wszelkie postanowienia niniejszego statutu regulujgce status prawny walnego zgromadzenia stosuje sie w
réwnym stopniu do podejmowania decyzji przez cztonkéw spotdzielni, jezeli podejmujg oni decyzje w drodze
zgromadzenia delegatéw lub za pomocg elektronicznego walnego zgromadzenia.

Artykut 24 Zarzad

Zarzad jest organem statutowym liczgcym co najmniej 5 (stownie: pieciu) czionkéw, uprawnionym do
kierowania dziatalnoscig spétdzielni oraz do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach spétdzielni, o ile
nie sg one zastrzezone dla innych organéw. Odpowiada za swoje dziatania przed walnym zgromadzeniem.

Do kompetencji zarzgdu nalezy przede wszystkim:

a) opracowywanie i zapewnienie realizacji uchwat walnego zgromadzenia/zgromadzenia delegatow,

b) okreslanie kierunkéw dziatalnosci gospodarczej spotdzielni na podstawie koncepcji dziatalnosci spotdzielni,
zatwierdzonej przez walne zgromadzenie/zgromadzenie delegatéw,

c¢) zawieranie z cztonkami spétdzielni uméw dotyczacych wktadow finansowych i rzeczowych,

d) omawianie wynikow zarzgdzania spotdzielnia oraz wynikéw inwentaryzacji zasobow gospodarczych, a w
przypadku wynikow negatywnych - podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ich wyeliminowania,

e) przedktadanie walnemu zgromadzeniu propozycji podziatu zysku albo propozycji pokrycia straty,
f) omawianie propozycji i wnioskéw komisji kontrolnej, wynikajgcych z dziatalnosci kontrolnej tego organu, a
takze wynikow dziatalnosci kontrolnej podmiotéw zewnetrznych,

g) decydowanie o ustanowieniu, tworzeniu i wykorzystaniu funduszy zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
niniejszym statutem,

h) decydowanie o udzieleniu pozyczki cztonkowi spoétdzielni,
i) nakftadanie sankcji finansowych i egzekwowanie uprawnien wynikajgcych z kodeksu etycznego,

i) kierowanie dziatalnoscig spétdzielni oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach spoétdzielni,
niezastrzezonych przez Kodeks handlowy lub niniejszy statut dla innego organu,

k) zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z negocjowaniem warunkéw w stosunkach pracowniczych i prawnych
pracownikow, czionkoéw i nie-czionkdw zarzadu, czionkéw i nie-cztonkéw spoétdzielni oraz proponowanie i
zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych spétdzielni.

Zarzad spotdzielni zbiera sie na swoje obrady z reguly raz w miesigcu, zwotuje je prezes. Musi sie zebraé w
ciggu 10 dni (stownie: dziesieciu dni) od doreczenia skargi przez komisje kontrolng, jezeli mimo jej zadan
uchybienia nie zostaty usuniete.

Zakres uprawnien i podziat pracy zarzgdu okresla szczeg6towo regulamin wewnetrzny. Regulamin wewnetrzny
jest zatwierdzany przez zarzad spétdzielni i stanowi czes$¢ statutu. Zarzad moze réwniez prowadzi¢ swoje
obrady droga elektroniczng, za pomocg réznych srodkow telekomunikacyjnych. Sposéb prowadzenia obrad
okresla prezes zarzadu.
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Prezes zarzadu reprezentuje spotdzielnie na zewnatrz we wszystkich sprawach wynikajgcych z petnionej
funkcji. W razie jego nieobecno$ci reprezentuje go w petni wiceprezes lub inny upowazniony cztonek zarzadu
spotdzielni.

Prezes dziata w imieniu spotdzielni w zakresie uprawnien okreslonych w regulaminie organizacyjnym lub innych
wihasciwych przepisach wewnetrznych i umowach. Jezeli akt prawny wymaga formy pisemnej, podpisuje go
prezes lub wiceprezes oraz inny cztonek zarzadu.

Zarzad zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci spotdzielni, ktére zawiera m.in. przeglad
dziatalnosci gospodarczej w minionym roku oraz zatozenia dotyczace dalszej dziatalnosci. Sprawozdanie
roczne wraz z odpowiednim sprawozdaniem finansowym jest przedktadane przez zarzad walnemu
zgromadzeniu do zatwierdzenia.

Biezgce operacyjne zarzgdzanie dziatalno$cig spétdzielni powierza sie prezesowi spétdzielni, ktérego powotuje
i odwoluje zarzad spoétdzielni. Zakres uprawnien prezesa spotdzielni okresla regulamin organizacyjny, ktéry
zatwierdza zarzad spétdzielni. Prezesa spétdzielni w zakresie jego uprawnienh reprezentuje wiceprezes, ktérego
na wniosek prezesa powotuje i odwotuje zarzad spétdzielni.

Innych pracownikédw uprawnionych do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu spotdzielni okresla
regulamin organizacyjny.

Artykut 25
Komisja kontrolna

Komisja kontrolna jest 3-osobowym (stownie: trzyosobowym) niezaleznym organem kontrolnym spétdzielni i
jest uprawniona do kontrolowania wszystkich jej dziatan. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéw komisji
kontrolnej zarzad jest uprawniony do powotania tymczasowego zastepcy, do czasu odbycia walnego
zgromadzenia, ktére powotuje zastepce zgodnie z art. 23 pkt 4, litera b) statutu.

Kontroluje w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie statutu spétdzielni i przepisow wewnetrznymi,

b) realizacje uchwat organow spoétdzielni,

c) tworzenie i wykorzystanie funduszy,

d) rozpatrywanie skarg cztonkéw i pracownikéw spotdzielni,

e) opiniowanie sprawozdan finansowych oraz propozycji podziatu zysku, ewentualnie pokrycia strat,

f) informuje zarzad spétdzielni o wszelkich wykrytych uchybieniach i zazgda od niego podjecia dziatan
naprawczych.

Przy wykonywaniu swoich czynnosci komisja kontrolna kieruje sie réwniez przepisami wewnetrznymi
spétdzielni. Wewnetrzne przepisy majgce na celu prawidiowe wykonywanie czynnosci komisji kontrolnej nie
zmieniajg wyktadni ustawy dotyczgcej dziatalnosci komisji kontrolne;.

Sprawozdania ze swojej dziatalnosci sktada na walnym zgromadzeniu, przed ktérym odpowiada za swojg
dziatalnos¢é. Wykonuje swoje obowigzki niezaleznie od innych organdéw spoétdzielni. W przypadku wykrycia
uchybien zwraca sie do zarzadu o ich usuniecie. W przypadku, gdy zarzad nie respektuje zalecen komisji
kontrolnej, komisja kontrolna postepuje zgodnie z uprawnieniami przyznanymi jej przez niniejszy statut i
obowigzujgce przepisy prawa.

Cztonkostwa w komisji kontrolnej nie mozna tgczy¢ z czionkostwem w zarzadzie spoétdzielni. Pracownicy
spotdzielni nie moga by¢ wybierani na cztonkéw komisji kontrolne;j.

W posiedzeniach zarzadu spétdzielni ma prawo uczestniczy¢ przewodniczacy lub upowazniony przez niego
czionek komisji kontrolne;.

Komisja kontrolna wybiera sposréd swoich czionkéw przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego. Dokonanie
wyboru moze sobie zastrzec walne zgromadzenie.

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, ale przynajmniej raz na trzy miesigce.
Kontrolna komisja ma prawo Zzada¢ od zarzgdu wszelkich informacji dotyczgcych zarzadzania spétdzielnia.

Moze upowazni¢ do wykonywania poszczegdlnych zadan jednego lub wiecej cztonkdw, ktdrzy sg uprawnieni do
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ubiegania sie o informacje w tym zakresie w ramach uprawnien komisji kontrolne;j.
V. CZE,SC: ZARZADZANIE, MAJATEK | ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI

Artykut 26
Zarzadzanie spoétdzielnig

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ samodzielnie, pokrywa swoje koszty i potrzeby z dochodéw uzyskiwanych
przede wszystkim z dziatalnosci gospodarczej, wkladéw pienieznych i niepienieznych cztonkéw oraz innych
zrodet.

Z zysku spotdzielnia optaca przede wszystkim podatki, optaty i uzupetnia niepodzielny fundusz (jezeli jest to
konieczne do spetnienia art. 18 pkt 1 statutu). Zysk po opodatkowaniu i optatach jest wykorzystywany przez
spotdzielnie samodzielnie i nie moze by¢ z niej wycofany. O wykorzystaniu zysku decyduje walne
zgromadzenie na wniosek zarzgdu spoétdzielni.

W trosce o rzeczywisty udziat czitonkdéw w dziatalnosci spétdzielni i w jej wynikach ekonomicznych, spoétdzielnia
korzysta z wktadéw pienieznych i niepienieznych, pozyczek i z innych uzyskanych srodkéw, ktdre sg wyceniane
zgodnie z niniejszym statutem.

W celu finansowania swojego rozwoju spotdzielnia moze emitowaé obligacje. Sposdb ich emisji, obstugi i
wyceny okresla walne zgromadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Spotdzielnia moze zarzgdza¢ mieniem innych oséb prawnych lub fizycznych na podstawie zawartej umowy, np.
umowy najmu itp.

Wszystkie wartosci lub sktadniki majagtkowe zarzgdzane przez spotdzielnie muszg by¢é odpowiednio
ewidencjonowane i wyceniane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Artykut 27
Likwidacja i rozwigzanie spotdzielni
Spétdzielnia ulega rozwigzaniu:

a) uchwatg walnego zgromadzenia, jezeli jest to rozwigzanie spétdzielni z likwidacjg albo rozwigzanie
spotdzielni bez likwidacji z nastepcg prawnym (przepis § 255 Kodeksu handlowego),

b) z powodu przewidzianego w § 254 ust. 2 litera b) Kodeksu handlowego,
c) ha mocy orzeczenia sgdowego.
Uchwata walnego zgromadzenia o rozwigzaniu powinna by¢ poswiadczona aktem notarialnym.

W przypadku potgczenia, scalenia lub podziatu spétdzielni, nowo powstata spétdzielnia, na ktérg przeszty
zobowigzania i majgtek rozwigzywanej spotdzielni, jest obowigzana bez zbednej zwtoki zawiadomié o tych
faktach inne osoby prawne, ktérych dotyczy to rozwigzanie. W przypadku rozwigzania spétdzielni z likwidacja,
likwidator zawiadamia wszystkich znanych wierzycieli o wejsciu spétdzielni w stan likwidacji. Jednoczesnie
podaje do publicznej wiadomosci, ze spotdzielnia zostata postawiona w stan likwidacji, z wezwaniem wierzycieli
spotdzielni oraz innych osoéb i organdw, ktérych to dotyczy, do zgtoszenia swoich wierzytelnosci lub innych praw
w terminie nie krétszym niz trzy miesigce.

Jezeli majgtek spoétdzielni ma by¢ zlikwidowany, walne zgromadzenie wyznacza likwidatora. Propozycje
podziatu salda likwidacyjnego zatwierdza walne zgromadzenie.

Likwidator, w maksymalnym zakresie dozwolonym przez obowigzujgce w trakcie likwidacji przepisy prawa, w
szczegolnosci:

a) skupi srodki pieniezne na jednym rachunku w jednej instytucji finansowe;j,
b) zakonczy biezgce sprawy zwigzane z dziatalnoscig spotdzielni,

c) jak najkorzystniej spienieza majatek spétdzielni lub rozporzgdza nim w inny sposéb, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

d) zaspokoi wszystkich znanych wierzycieli spétdzielni z wptywdéw z likwidacji i zadysponuje saldem
likwidacyjnym w sposob okreslony niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa
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5. Saldo likwidacyjne rozdziela sie miedzy cztonkéw, zgodnie z art. 20, pkt 3 statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, w przypadku rozwigzania spétdzielni z likwidacja,
postepuje sie zgodnie z przepisami Kodeksu handlowego w jego aktualnym brzmieniu.

VI. CZESC: POSTANOWIENIA KONCOWE

Artukut 28
Zakaz konkurencji

Cztonkowie zarzadu i komisji kontrolnej nie mogg byc¢ przedsiebiorcami o podobnym przedmiocie dziatalnosci jak
spétdzielnia, ani cztonkami organéw statutowych i nadzorczych oséb prawnych o podobnym przedmiocie dziatalnosci
jak spotdzielnia, z wyjatkiem cztonkostwa w organach statutowych i nadzorczych oséb prawnych bedgcych cztonkami
spotdzielni, lub ktérych spétdzielnia jest cztonkiem lub w ktérym ma udziaty majgtkowe.

Artykut 29
Rozwigzywanie sporéw

Wszelkie wewnetrzne spory miedzy cztonkami spoétdzielni a spoétdzielnig bedg rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
polubownie i zgodnie z wewnetrznymi przepisami i procedurami poprzez zarzad lub komisje kontrolng, natomiast w
przypadku braku naprawy lub zado$cuczynienia zgodnie z regulacjami spotdzielni albo z wtasciwym prawem,
wszelkie toczgce sie spory bedg dalej rozwigzywane miedzy spotdzielnig, cztonkiem zarzadu, cztonkiem komisiji
kontrolnej, czionkiem spotdzielni albo pomiedzy kilkoma z tych podmiotow lub pomiedzy ktérymkolwiek z tych
podmiotdw, dotyczgce spotdzielni lub wykonywania czynnosci w spoétdzielni lub praw i obowigzkéw wynikajgcych z
cztonkostwa w spotdzielni lub petnienia funkcji w organie spétdzielni, w tym spory dotyczgce wszelkich innych
stosunkow prawnych, roszczen o bezpodstawne wzbogacenie, roszczen odszkodowawczych, spory dotyczgce
waznosci, interpretacji niniejszego statutu, a podmioty te (zwane dalej ,stronami”) sg zobowigzane do przedtozenia
wytgcznie wiasciwym sgdom Republiki Stowackiej do rozstrzygniecia zgodnie z ustawodawstwem Republiki
Stowackie;.

Artykut 30
Waznos¢ statutu

Nowy petny tekst statutu zostat zatwierdzony przez walne zgromadzenie w dniu 26 marca 2021 r. Aktualizacja statutu
zostata uchwalona przez walne zgromadzenie w dniu 04.05.2024 r.

Zarzad:
Martin Ciganek

\ \
“r
Ing. Zuzana Lukacova mum
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