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Podmienky ochrany sukromia

Vazeni ¢lenovia druzstva a zamestnaci,

v tychto podmienkach ochrany sukromia Vam chceme poskytnut podrobné a zrozumiterné
informacie o spracuvani Vasich osobnych Gdajov v podmienkach na$ej spolo¢nosti v zmysle
¢lankov 13 a 14 GDPR Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pobyte takychto udajov (dalej ako “
GCPR”). Tieto podmienky ochrany sukromia su venované vSetkym dotknutym osobym o ktorych
spracuvame osobné Udaje vratane ¢lenov druzstva, zamestnancov, dodavatefov, zmluvnych
partnerov a os6b nachadzajlcich sa v nasich priestoroch.

Kto je prevadzkovatel'om a kde sa na nas mozete obratit?

Prevadzkovatelom, ktory spracuvava Vase osobné udaje je TRADICNE DRUZSTVO, so sidlom J.
Kral'a 21, 960 01 Zvolen, Slovenska republika, ICO: 52 945 715 (dalej len “TD”)

Kontaktné Udaje nasej zodpovednosti osoby:

e-mail: info@td-coop.eu

koreSpondecna adresa: Levo¢ska 1675/3A, 064 01 Stara Lubovna, Slovenska republika

Pre¢o spraciivame osobné udaje?

Osobné udaje musime spracuvat, aby sme mohli poskytnut svojim ¢lenov riadne sluzby, produkty
a zékaznicku podporu, aby sme dodrzali nase zakonné povinnosti a tiez aby sme chranili nase
opravnené zaujmy.

Na aké ucely spracuvame Vase osobné udaje?

Uéel spractivania osobnych tdajov Primarny pravny zaklad
Mzdové a personaine Géely PInenie zakonnych povinnosti (¢.6 ods. 1 pism.c)
GDPR)
Uttovné a daiiové Gcely Plnenie zakonnych povinnosti (€.6 ods. 1 pism.c)
GDPR)
Ochrana zdravia a bezpecnosti na Plnenie zdkonnych povinnosti (¢.6 ods. 1 pism.c)
pracovisku GDPR)

Clanok 89 GDPR v spojitosti so Zakonom o archivoch

Registratdrne ucely a registratdrach

Uzatvaranie prihlasok do druzstva Plnenie zmluvy (¢. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Vybavovanie mailovej a telefonickej
komunikacie v suvislosti s ¢lenstvom Plnenie zmluvy (€. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
druzstva

Uzatvaranie zmluv o prevode podielov = Plnenie zmluvy (€. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Zelozjpeicieni(s LdanEe ¢ g Pinenie zmluvy (&. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
vkladov
Plnenie zakonnych povinnosti (¢.6 ods. 1 pism.c)

Zabezpecenie evidencia posty GDPR)



Ugel spractivania osobnych tGidajov Primarny pravny zaklad

Zabezpecenie ochrany pred Plnenie zakonnych povinnosti (€.6 ods. 1 pism.c)
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti  GDPR)

Zabezpedenie IT bezpednosti EIB?D%E zakonnych povinnosti (.6 ods. 1 pism.c)

Preukazovanie, uplatfiovanie a
obhajovanie pravnych narokov (pravna Opravneny zaujem (€.6 ods. 1 pism. f) GDPR)
agenda)

Zasielanie newslettra s informaciami o

novinkach a diani sa v drusstve Opravneny zaujem (€.6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Zasielanie marketingovej komunikacie , . i
(newsletter) Suhlas (€l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR)

Opravnené zaujmy, ktoré sledujeme pri spracuvani osobnych udajov na vys$sie uvedené ucely
predstavuju:

- preukazovanie, uplatfiovanie a obhajovanie pravnych narokov

- zasielanie newslettra s informaciami o novinkach a o diani v druzsve.

Komu poskytujeme Vase osobné udaje?

K osobnym udajom okrem nds, nasich zamestnancov mézu mat pristup aj zmluvni
sprostredkovatelia, obchodni partneri, ktorych zoznam sa nachadza nizsie v tabulke.

Sprostredkovatel' Ugel
Spracuva osobné Udaje za uc¢elom
IWESYS s.r.o0., Hviezdoslavova 7, 040 01, technického vyvoja, testovania, dodavky,
Kosice, ICO 48150291 , Slovenska republika udrzby a podpory IT systémov pouzivanych
druzstvom

Spracuva osobné Udaje za Ucelom
BeefIT s.r.o., Nova Lubovria 491, 06511, Nova  technického vyvoja, testovania, dodavky,
Lubovna , ICO 53195035 , Slovenska republika Udrzby a podpory IT systémov pouzivanych
druzstvom

adv accounting s.r.o., Farbiarska 53/29, 064 01
Stara Lubovna, ICO 52104265 , Slovenska Vedenie Uctovnictva
republika

Dochadza k cezhraniénému prenusu Vasich osobnych udajov?

Prenos do akychkorfvek inych tretich krajin predstavuje cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov do
tretej krajiny, ktord nezarucuje primeranu Uroven ochrany. Tradi¢né druzstvo takyto prenos
neuskutoCriuje.



Dochadza k automatizovanému spracuvaniu osobnych udajov
s pravnym ucéinkom a/alebo inym podstatnym vplyvom na Vas?

Pre skvalitnenie nami poskytovanych sluzieb spracovavame Va$e osobné udaje automatizovane.
Automatizované spracuvanie je také spracuvanie osobnych udajov, pri ktorom su vyuzivané
automatické informacéné systému, napriklad IT aplikacie, softvér a pod. TD aktualne nevykonava
profilovanie.

Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Ucely, na kotré sa osobné
Udaje spracuvaju. Vo vSeobecnosti, doba uchovavania vyplyva z pravnych predpisov. Ak z
pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania Vasich osobnych udajov vzdy vo vztahu ku
konkrétnym uc¢elom uréujeme my prostrednictvom nasich internych predpisov a nasho
registraturneho planu. Ak spracivame Vase osobné udaje na zaklade suhlasu, po jeho odvolani
sme povinni osobné Udaje dalej nespracuvat na dany Ucel. To v§ak nevylucuje, Ze Vase osobné
Udaje moZeme dalej spracuvat na inom pravnom zaklade najma ak ide o splnenie zakonnych
povinnosti.

VSeobecné doby uchovavania osobnych udajov na nami vymedzené Ucely spracuvania osobnych
udajov su nasledovné:

Ucel spracuvania osobnych

sy Doba uchovavania alebo kritéria na jej uréenie
udajov

Pocas trvania pracovného pomeru a uplynuti zakonnych
lehot pre uchovavanei uréitych dokumentov (spravidla 5
az 10 rokov, v niektorych pripadoch az 70 rokov od
narodenia zamestnanca).

Mzdové a personalne uUcely

Ugtovné a dariové ugely 10 rokov

Ochrana zdravia a bezpecnosti na

pracovisku 5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti

od 5 do 30 rokov, vid registratirny poriadok a

Azt Jes registratdrny plan na spravu registratury

Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zrusenia

Uzatvaranie prihlasok do druzstva “
Clenstva

Vybavovanie mailovej a telefonicke;j

S Pt C Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zrusenia
komunikacie v suvislosti s ¢lenstvom

N Clenstva
druzstva
Uzatvaranie zmllv o prevode Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zruSenia
podielov Clenstva

Zabezpecenie evidencie ¢lenskych  Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zrusenia
vkladov Clenstva

Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zrusenia

Zabezpecenie evidenci St "
abezpecenie evidencia posty &lenstva

Zabezpecenie ochrany pred
legalizaciou prijmov z trestnej
Cinnosti

Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zruSenia
¢lenstva



Ucel spracuvania osobnych

sy Doba uchovavania alebo kritéria na jej uréenie
udajov

Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zrusenia

Zabezpecenie IT bezpecnosti v
pec pec Clenstva

Preukazovanie, uplatriovanie a
obhajovanie pravnych narokov
(pravna agenda)

Po dobu trvania v druzstve + 5 rokov od zruSenia
Clenstva

Zasielanie newslettra s informaciami

T o . Po dobu trvania v druzstve
o novinkach a diani sa v druzstve

Zasielanie marketingovej

komunikacie (newsletter) Po dobu trvania v druzstve alebo po odvolanie suhlasu

Ako ziskavame Vase osobné udaje?

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie Vasich osobnych Udajov uzatvorenie alebo
plnenie zmluvného vztahu, poskytnutie osobnych Udajov je poziadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych Udajov ma nasledok neuzravretie zmluvného vztahu.
V pripade, ak je pravnym zékladom pre spracuvanie Vasich osobnych Udajov plnenie nasej
zakonnej povinnosti, poskytnutie Vasich osobnych Udajov je zdkonnou poziadavkou.
Neposkytnutie osobnych Udajov m6ze mat za nasledok, ze nebude méct byt spinend Uloha
zabezpecena alebo nebude méct byt vydané rozhodnutie o ktoré nas Ziadate.

V pripade, ak je pravnym zékladom pre spracuvanie Vasich osobnych Udajov opravneny zaujem
a vyuzivame na spracuvanie Vasich osobnych udajov pravny zaklad, ste povinni toto spracuvanie
strpiet, ale mate vo¢i nemu pravo podat namietku.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie Vasich osobnych tUdajov suhlas so
spracuvanim osobny Udajov, nie ste povinny poskytnut Vase osobné Udaje. Udeleny suhlas mate
pravo kedykorvek odvolat. Nesposkytnutie osobnych udajov by nemalo mat Ziadne negativne a
podstatné nasledky na Vasu osobu, ale moze sa znizit komfort vyuzivania niektorych sluzieb a
Vase infomormovanie o novinkach.

Aké su Vase prava pri spracuvani osobnych udajov?

1. PRAVO POZADOVAT OD PREDADZKOVATELA PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM, KTORE SA JEJ
TYKAJU, PODLA CLANKU 15 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Udajom a
tieto informacie:

a) Ucely spracuvania;

b) kategdrie dotknutych osobnych Udajov;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné Udaje poskytnuté, najma
prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov, alebo ak to nie je mozné,
kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti
takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o
ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1
a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspor zmyslupIné informacie o pouzitom postupe, ako aj
vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.



Ak sa osobné Udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba
ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu podla ¢lanku 46
Nariadenia.

Prevadzkovatel' poskytne kdpiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie kopie,
o ktoré dotknuta osoba poziada, moze prevadzkovatel Uctovat primerany poplatok zodpovedajici
administrativnym nakladom. Ak dotknuta osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami,
informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial' dotknuta osoba
nepoziadala o iny sposob. Pravo ziskat kdpiu nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a
slobody inych.

2. PRAVO NA OPRAVU OSOBNYCH UDAJOV PODLA CLANKU 16 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spracuvania ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

3. PRAVO NA VYMAZANIE (PRAVO »NA ZABUDNUTIE“) PODLA CLANKU 17 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma tieZ pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazanie
osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel' je povinny bez zbyto¢ného odkladu
vymazat osobné Udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny zaklad pre
spracuvanie;

c) dotknutéd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a neprevazuju
Ziadne opravnené dévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla
¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné Udaje sa spracuvali nezakonne; ]

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podl'a prava Unie alebo
prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné Udaje sa ziskavali v sUvislosti s ponukou sluzieb informacénej spolo¢nosti podla ¢lanku 8
ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel' zverejnil osobné Udaje a je povinny vymazat osobné Udaje, so zretelom na
dostupnu technolégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych
Udajov, Ze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné Udaje, ich kopiu
alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiuje, pokial je spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informécie; )

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spracuvanie podla prava Unie alebo prava
¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi;

c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a
i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické Ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené
vy$Sie znemozni alebo zavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo
e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

4. PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACUVANIA PODLA CLANKU 18 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial' ide o jeden z
tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to po¢as obdobia umozZnujuceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov a
ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi



dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vy$Sie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné Udaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplathovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
alebo z dévodov dblezitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského statu.

Dotknutd osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vysSie uvedenym,
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zrusené.

5. PRAVO NA PRENOSNOST UDAJOV PODLA CLANKU 20 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, beZzne pouzivanom a strojovo ¢itatelnom formate a ma
pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému
sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. b) nariadenia, a b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych
udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatel'ovi, pokial' je to technicky
mozné.

Uplatriovanim prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na
spracuvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost Udajov nesmie mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych.

6. PRAVO NAMIETAT PROTI SPRACUVANIU VRATANE NAMIETANIA PROTI PROFILOVANIU (AK SA
VYKONAVA) PODLA CLANKU 21 NARIADENIA:

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situacie
proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6
ods. 1 pism. e) (spracuvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi) alebo f) (spracuvanie nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana) nariadenia vratane
namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel' nesmie
dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie,
ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, dotknutda osoba ma pravo
kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto
marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak
dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa uz na
také ucely nesmu spracuvat.

V slvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti a bez ohl'adu na smernicu 2002/58/ES
mébze dotknuta osoba uplatfiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s
pouzitim technickych $pecifikacii. Ak sa osobné Udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na $tatistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, dotknuta osoba
ma pravo namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracuvania osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked'je spracuvanie nevyhnutné na plnenie Ulohy z
dovodov verejného zaujmu.

7. PRAVO PODAT STAZNOST DOZORNEMU ORGANU:

Dotknuta Osoba ma pravo podat staZznost na Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, najma ak sa domnieva, Ze je dotknuta na
svojich pravach ustanovenych Nariadenim.

8. PRAVO ODVOLAT SUHLAS SO SPRACUVANIM:

V pripade, ak pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby,
dotknuta osoba je opravnena kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na
zakonnost spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas udeleny,
moZe dotknuta osoba uplatnit nasledujicimi sposobmi:

a) emailovou spravou zaslanou na adresu info@td-coop.eu.

b) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,,GDPR -



odvolanie suhlasu“ na obalke.

Ako chranime Vase osobné udaje?

Je nasou povinnostou chranit Vase osobné Udaje primeranym spésobom a z tohto dévodu ich
ochrane venujeme nélezitl pozornost. Implementovali sme pre to vS8eobecne akceptované
technické a organiza¢né Standardy za u¢elom zachovania bezpe¢nosti spracuivanych osobnych
udajov najma pred ich stratou, zneuzitim, neautorizovanej Uprave, zni¢enim alebo inym dopadom
na prava a slobody dotknutych osob.

Cookies

Na nasej internetovej stranke su pouzivané tzv. cookies, aby sme mohli jej obsah a dizajn
prisposobit vasim preferenciam.

Subory cookies su chapané ako IT Udaje, vratane, ale bez obmedzenia textovych suborov,
uloZené uzivatelom v pocitaci s u¢elom pouzitia webovych stranok. Tieto textové subory,
umoznuju rozpoznat pocita¢ uzivatela a zobrazenie webovej stranky relevantnym spésobom,
prispdsobenim preferenciam uzivatela.

Subory cookie zvy¢ajne obsahuju nazov webovych stranok z ktorej pochadzaju, ¢as ulozenia na
pocitaci a originalne Cislo.

Subory cookies sa pouzivaju za Uc¢elom prispdsobenia obsahu webovych stranok k preferenciam
uzivatela a k optimalizacii vyuzitia webovych stranok. Su tiez pouzivané pre pripravu
anonymnych, suhrnnych Statistik, ktoré nam pomahaju pochopit, ako moze uzivatel ¢o najlepsie
vyuzit webové stranky, ¢o umoznuje zlepSenie ich Struktlry a obsahu, s vynimkou osobnych
udajov uzivatela. Pouzivame dva typy cookies “session” a “persistent” cookies. Session cookies
su docasné textové subory, ktoré zostavaju na pocitaci uzivatela, kym sa odhlasi z internetovej
stranky alebo zatvori aplikaciu webového prehliadaca. Persistent cookies su uloZzené v zariadeni
pouzivatela na ¢as uréeny v parametroch suboru cookies alebo dovtedy, kym ich pouzivatel
odstrani.

Osobné udaje zhromazdené pomocou suborov cookies mozu byt zhromazdované len na
vykonavanie urcitych funkcii pre uzivatela. Tieto data su Sifrované takym sposobom, aby
neumoznil pristup pre neopravnené osoby.

Aplikacia na prehl'adanie webovych stranok pouziva moznost ukladania suborov cookie na
pocitaci v predvolenom nastaveni. Tieto nastavenia mozno zmenit tak, Ze automaticka sprava
suborov cookie je blokovana v nastaveni webového prehliadac¢a alebo je uzivatel' informovany
zakazdym, ked su cookies odoslané na jeho pocitac.

Podrobné informécie o moznostiach a sposoboch pracovania so subormi cookies su k dispozicii
v aplikacii (webového prehliadac¢a) nastaveniach. Obmedzenie pouzitia suborov cookies méze mat
vplyv na niektoré funkcie na internetovych strankach.

Socialne siete

TD prevadzkuje socialnu stranku na Facebook. Na spracovanie osobnych udajov
prevadzkovaterom platformy socidlnych médii mame iba obmedzeny vplyv. Tam, kde dokazeme
ovplyvnit a mézeme parametrovat spracovanie dat, pdosobime v rdmci moznosti, ktoré su nam
dostupné, aby prevadzkovatelia platformy socialnych médii s osobnymi Udajmi zaobchadzali v
sulade s predpismi na ochranu osobnych udajov.

Prevadzkovater platformy prevadzkuje celu IT infrastruktiru sluzby, nastavuje vlastné ustanovenia
o ochrane osobnych Udajov a udrziava vztah pouzivatera k tymto datam. Okrem toho je
prevadzkovater sam zodpovedny za vSetky otazky tykajuce sa dat Vasho profilu pouzivatera, ku
ktorému my nemame pristup.



Podrobnejsie informacie k spracovaniu dat prevadzkovatefom platformy socialnych médii a dalSie
moznosti uplatnenia svojich prav najdete vo Vyhlaseni o ochrane osobnych udajov
prevadzkovaterom platformy socidlnej sieti: https://www.facebook.com/privacy/explanation
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