Profil spolochosti

Tradicné druzstvo




V €co verime

B Zikladnou myslienkou B ZdruZujeme viac ako
nasho druzstva je tisicku ¢lenov druzstva
spolupraca, vzajomna s cielom zlepsenia ako
pomoc, lojalita a tradi¢ne ekonomickych, tak aj
hodnoty druzstevnictva, socialnych podmienok
ktoré stoja na pevnych zivota nas Clenov. Sme
principoch druzstevnictva spotrebitelia a vlastnici
s viac ako 170 rocnou sucasne.

historiou.




Comu sa

venujeme

—» Clenovia druzstva mézu vyuzivat zlavy z nakupov

odporucanych tovarov a sluzieb, ktoré zabezpecuju
nasi zmluvni partneri (sluzby vedenia uctovnictva
pre podnikatelov, pravne poradenstvo,
sprostredkovanie poistenia, nakupy tovarov a
sluzieb cez druzstevny eShop). Vyhodou je tiez , Ze
ak Clen potrebuje pouzit vloZzeny cClensky vklad,
mozZe si zobrat podzZzicku (kratkodobo) do vysky
svojho Clenského vkladu a nasledne ho opat splatit,

Cize druzstvo poskytuje vacsiu flexibilitu.

Clenovia druzstva maju moznost zapojit sa do
celosvetového dovolenkového Programu Vacation,
¢im ziskavaju dovolenky v druzstevnych alebo v
zmluvnych destinaciach (cca 2700 destinacii sveta).
Vyuzivanim produktov a sluzieb druzstva ziskavaja
dozivotny podiel na zisku druzstva tzv. refundaciu,
s vlastnym autorskym know-how.

Vyhodou clenstva je, zZe druzstvo investuje vacsinu
svojich danovych prijmov do nakupu a
rekonstrukcie ubytovacich (dovolenkovych)
zariadeni a do projektu rozvoja siete nabijacich
stanic - www.createvalue.sk. Z tychto investicii sa
vzniknuty vynos rozdeli medzi Clenov. Cielom je
minimalizovat investicie z clenskych vkladov a
maximalizovat investicie z danovych prijmov
druzstva, aby sa eliminovalo riziko vysokej likvidity
Clenskych vkladov.



NA§'IMI
HLAVNYMI
PRIJMAMI SU

Predaj dovolenkoveho programu druZstva, prijmy z predaja ubytovania,
sprostredkovanie zameny dovolenkovych pobytov na zaklade zmluvne;j
ponuky destindcii v sieti 7ACROSS

Zakonom vyzadovany vklad podla ustanovenia § 223 ods. (4) a (5) zakona
C. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich pravnych
predpisov

Za sprostredkovanie nakupov tovarov a sluzieb

Predaj elektrickej energie cez nabijacie stanice pre elektromobily,
prijmy zo spoluvlastnenej platobnej institucie



CESTOVNY RUCH

Druzstvo spoluvlastni Hotel Raj,
ktory postupne renovuje na hotel
vysokého Standardu. Hotel sa
nachddza v prekrasnej lokalite
narodného parku Slovensky raj.
Cielom je ziskat prijem z pobytov.

SL+869RG

ZELENE ENERGIE

Druzstvo sa snazi o rozvoj
elektromobility. Podporuje
projekt rozSirenia rezidentnych
nabijacich stanic v obytnych
zonach cez zmluvného partnera
Create Value s.r.o.. Cielom je
ziskat prijem z kazdej predanej
kWh elektrickej energie.

Obchodné aktivity, ktoré aktualne rozvijame

PLATOBNE SLUZBY

Druzstvo vlastni 5% obchodny
podiel v platobnej inStitucii
UPDN ONE s.r.o., kde podporilo
projekt platobnej brany tzv.
PayBoard, ktory je urCeny pre e-
shopy a je vhodny pre korporatne
rieSenia s existujucim klientskym
trhom.




Zakladné udaje o
Tradichom druzstve

Sidlo:

J. Krala 21
Zvolen 960 01
Slovenska republika

Prevadzka:

Levocska 1675/3A
Stara Lubovna 064 01
Slovenska republika

ICO: IC DPH:

52945715 SK2121186639

Zapisané v Obch. registri Okresného sudu
Banska Bystrica, oddiel: Dr, vlozka ¢. 519/S

Zakladne imanie:
1 085 079,- eur

Druzstvo podnikd na zdklade Zivnostenského
opravnenia v zmysle zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zdkonnika v zneni neskorsSich
pravnych predpisov.

Predmet cinnosti (hlavny):

e Sprostredkovanie obchodu - kratkodobého
prendjmu apartmanov pre ¢lenov druzstva
(v apartmdanoch druzstva)

e Sprostredkovanie obchodu - predaja a
prenajmu hnutelnych veci

e Sprostredkovanie obchodu - eShop,
vernostny program, zlavy a bonusy pre
Clenov

Druzstvo  vlastni autorskym  zdkonom
chraneny jedine¢ny know-how na vytvaranie
vlastného  kapitdlu,  spravuje  vlastny
dovolenkovy program a podporuje rozvoj
elektromobility.
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Organizacna struktura

Je Statutarnym organom druzstva.

druzstvo kona predseda v ramci
vymedzenych pravomoci. V pripade
nepritomnosti predsedu, kona
podpredseda. Ked si pravny ukon vyzaduje
pisomnu formu, podpisy  zmluv
vykonavaju  vidy  dvaja  Clenovia
predstavenstva: predseda predstavenstva
alebo  podpredseda a dalsi <(Clen

predstavenstva.

02

03

Je najvyssim organom druzstva, na ktorom
Clenovia uplatnuju svoje pravo rozhodovat
o zalezitostiach druzstva.

Kontrolna komisia

Je najmenej 3 Cdclennym nezavislym

kontrolnym organom druzstva a je
opravnena kontrolovat celt jeho ¢innost.



Martin Ciganek Ing. Zuzana Lukacova Martina Ciganekova Ing. Josef Pavlacka Ing.Peter Zagora

Clen Clen Clen

Predseda Podpredseda
predstavenstva predstavenstva predstavenstva

predstavenstva predstavenstva



Model - Druzstevna schema

.. : Prifem 3 7ACROSS
Prijmy plynuce zo spoluprace medzi druZstvom a pre druZstvo Program Vacation
Clenom su zakladnym fundamentom tvorby aktiv 7 el 'y Cestovné kanceldria |

v . ) ’ ’ o ’ . "___—’.' $ f B e
druzstva (investicie), z ktorych su financované projekty s o

druzstva, ktoré v buducich rokoch budu zdrojom
pasivnych prijmov pre Clenov. V praxi to znamena, ze | / _.
v g . v v, . PASIVNE d \
Clen pocas trvania cClenstva pouziva, resp. nakupuje PRIMY  / Druzstevna \

rodukty druzstva a tym vytvara prijem pre druzZstvo. 2 !
prodully druzstva a tym vytvara prijem pre druzstvo. schema
Clen je odmeneny podielom na zisku druZstva, ktory

kRnow-how

druZstvo interne nazyva aj refundacia.

Reinvestujeme prijem
do strategickych
projektov

Z uvedeného vyplyva, Ze druzstvo buduje majetok
svojim Clenom vyslovene z prijmov, ktoré vznikaja Gl P
spolupracou medzi ¢lenmi a z vynosov z vybudovanych &1 FQQSIJ El:: 1 S 4—%-1;;;';“ N
aktiv. Druzstvo sa primarne nevenuje ziskavaniu N viiyposiclor B licencovzns] spel.
vkladov od ¢lenov, aj ked je pravdou, ze nakumulovany s

zakladny kapital pozostaval prave z Clenskych vkladov,

samozrejme prijatych v sulade so zakonom.
Kazdopadne, dnes sa druZstvo venuje rozvoju majetku
druzstva z prijmov uz existujucich aktiv.

Create\fulue+

Suvislost medzi modelom cClenstva v druzstve a skladbou zakladného imania
Zakladné imanie druzstva je tvorené z Clenskych vkladov, ktoré sa vzhladom na svoju

povahu podnikania meni denne, kedZe na stav ¢lenskych vkladov vplyva fakt, Ze ¢lenovia
ho mézu kedykolvek navysit (model - Clenstvo v druzstve), resp. znizuje sa v pripade, ak
niektori ¢lenovia odstupia z druzstva, ¢i m6zu mat Clenstvo inak ukoncené.




Doveryhodnost, pravidla
obozretného podnikania

Vedenie a vSetci zamestnanci TD
pri plneni svojich povinnosti vo
vztahu k Clenom druzstva ako aj

obchodnym partnerom druZstva
dosledne uplatiiuja platné pravne
predpisy.

Medzi zakladné a hlavné pravne normy, ktoré sa v
druzstve uplatiiuju patria najma zakony:

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len “OBZ”),

- Zakon 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou
prijmov z trestnej Cinnosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu

Druzstvo a jeho clenovia sa
taktiez riadia celou skalou
internych predpisov, medzi
ktoré patria najma:

- Stanovy

- Eticky kodex




Tradi¢né druzstvo si vazi doveru svojich clenov, zamestnancov a
obchodnych partnerov. V dosledku toho pre zachovanie svojho
dobrého mena, predstavenstvo TD deklaruje “nulovu toleranciu” voci
legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu.

Pri vykone jednotlivych ¢innosti TD uplatnuje tzv. princip KYC -
»poznaj svojho zakaznika" a s tym suvisiace postupy na identifikaciu
kazdého cClena, ktoré boli do vykonnych procesov druzstva plne
implementované. Na podporu zabezpecCenia ochrany druzstva pred
zneuzitim na legalizdciu prijmov z nezakonnych zdrojov a
financovanie terorizmu, TD vykonava prostrednictvom TD-Pay
systémové monitorovanie clenskych vkladov, ktorého tulohou je
odhalit a zabranit realizovat neobvyklu obchodnu operaciu.

Clenské vklady su prijimané podla ustanovenia § 223 ods. (4) a (5)
OBZ. Druzstvo nevykonava Ziadne cinnosti v zmysle zakona C.
203/2011 Z.z. o kolektivnom investovani v zneni neskorsich pravnych
predpisov. Tok penazi, ktory upravuje vyssie citovany OBZ, pochadza
z Clenskych vkladov, pricom druZstvo pouziva iba vlastny kapital (nie

klientsky, t.j. nejedna sa o cudzi kapital) a konecny zisk je vyplacany
vyhradne iba vlastnym ¢lenom druzstva.

Druzstvo vyuziva vlastné webové rozhranie tzv. “TD-
Pay”’, ktoré vedie prehladnu evidenciu Cdclenskych
vkladov Clenov zapojenych do tohto projektu podla §
228 OBZ. Kazdy Clen ma svoj vlastny chraneny pristup
do vlastnej evidencie jeho Clenskych vkladov. Webové
rozhranie TD-Pay teda v zmysle Zakona 492/2009 Z. z. -
Zakon o platobnych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, nie je technicky prostriedok, ani
platobny udcet. Tradicné druzstvo neposkytuje clenom
platobné ucty. Platobné sluzby, ¢i akykolvek financny
servis spadajuci pod cinnost regulovand narodnou
bankou vykonavaju pre druzstvo zmluvné financné
institacie a banky. Tradiéné druzstvo ma umiestnené
finan¢né prostriedky ¢lenov vo viacerych bankach za
ucelom vyssej ochrany vkladov. Clenovia v nadviznosti
k TD-Pay nemaju uzatvorené individualne zmluvné
vztahy s bankou. DruZstvo zriadilo TD-Pay z dovodu
povinnosti vyplyvajucej z § 228 OBZ, t. j. predovsetkym
z dovodu evidencie roznych skutocCnosti vplyvajucich
na Clensky vklad.



Struktura
SirSich vztahov
firiem s uzkymi
vazbami

Druzstvo pouzilo vlastné financ¢né prostriedky na nakup
obchodnych podielov v niekolkych firmach, kde ma
priamy majetkovy vztah, z dovodu ziskania podielu na
zisku:

| UPDN ONEs.r.o0. (5% obchodny podiel)
Spoloc¢nost sa venuje poskytovaniu platobnych
sluzieb

| Tradycyjna Spéldzielnia Oddzial w Polsce

Organizacna zlozka, ktora zabezpecuje vykon
marketingovej cinnosti pre druzstvo v Polsku

Uvedené spolo¢nosti nemaju vplyv na riadeni druzstva, €o
znamend, Ze tieto nakupené podiely sa nedaju
charakterizovat ako Struktura firiem s izkymi vizbami na

druzstvo.




EFEKTIVNA PRACA JE
KOMBINACIA

TVRDEJ PRACE A
INTELIGENTNEJ PRACE

ROBERT HALF
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