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Ogélne warunki handlowe KTD

Wstepnie ustanowienia

Tradiéné Druzstvo, z siedziba: J. Krala 21, 960 01 Zvolen, Slovakia, ICO: 52 945 715, zapisana w Rejestrze handlowym
Sadu okregowego Banska Bystrica, odz.: Dr. vl. nr 516/S, adres korespondencyjny: Levoéska 1675/3A, 064 01 Stara
Lubovha, Slovakia jest wydawcg niniejszych ogdlnych warunkéw handlowych, (w tekscie dalej tylko “OWH”), ktére
szczegolnie okreslajg prawa i obowigzki cztonkéw KTD.

1. Zdefiniowanie podstawowych terminéw

Klub tradycyjnej spétdzielni (“KTS”) jest zamknietym kregiem oséb, w ktérego skfad wchodzg tylko cztonkowie
Tradycyjnej spotdzielni, ktérzy sg zainteresowani wspotpraca TD, promowaniem produktéw i ustug spotdzielni. Zarzadcag
KTD jest Tradycyjna spétdzielnia.

Tradycyjna spétdzielnia (“TD“ albo “spétdzielnia“) jest firma z siedzibg: J. Krala 21, 960 01 Zvolen, Slovakia, ICO:
52 945 715, zapisana w Rejestrze handlowym Sgdu okregowego Banska Bystrica, odz.: Dr. vl. nr 516/S.

TD-Pay jest to interfejs sieciowy “konto TD-Pay,” ktére stuzy do ewidencji kredytow z wktadéw cztonkéw spotdzielni oraz
do komunikacji miedzy czionkami a spotdzielnig. Jednoczesnie, kazdy czionek uzyskuje indywidualny dostep do
wilasnego subkonta, gdzie sg wyswietlanie transakcje jego wilasnych wktadéw cztonkowskich wykorzystanych w celu
udzielenia kredytu. Dla rozwiania watpliwosci TD-Pay nie jest narzedziem technicznym lub rachunkiem ptatniczym w
rozumieniu ustawy o ustugach ptatniczych. TD-Pay ma wtasng baze danych, w ktérej ewidencjonuje wnioski o udzielenie
kredytu od czlonkéw a te pdzniej samodzielnie przetwarza, (sprawdza ze wzgledu na AML, zapewnia identyfikacje,
zaksiegowanie wkfadu cztonkowskiego lub udzielenie kredytu do naleznosci wobec czionka, albo spfacenie
zobowigzania, t.z. zwrot pozyczki). TD nastepnie udziela cztonkowi pozyczke celowo na konto, ktére wskaze cztonek we
wiasnej wewnetrznej strefie konta TD-Pay. Potem TD dokona transakcji, (udzieli pozyczke) w swoim imieniu z wiasnych
srodkéw finansowych, (pochodzacych z wkiadu czlonkowskiego), na rachunek definiowany przez czlonka, za
posrednictwem umowionych bankéw lub licencjonowanych dostawcow ustug ptatniczych, (dalej tylko “Bank”). Przez
interfejs sieciowy, Bank dostarcza ustugi ptatnicze tylko i wytacznie dla TD. Interfejs sieciowy TD-Pay prowadzi przeglad
wszystkich wktadéw cztonkow, zgodnie z Kodeksem handlowym wedtug § 228, wigczonych do tego projektu.
Jednoczesnie, kazdy cztonek ma swdj unikatowy dostep do wiasnej ewidencji wktadéw wigczonych do tego projektu,
kazdy cztonek ma swoj zabezpieczony dostep do wtasnej ewidencji wktadéw.

OW TD-Pay sg ogolnymi warunkami TD-Pay, ktére regulujg wzajemne relacje podczas udzielania pozyczek, ktére TD
udziela na podstawie platform TD-Pay, ewidencjonuje i zarzgdza nimi, jednoczesnie, te pozyczki sg udzielone tylko
cztonkowi TD do wysokosci jego wktadu cztonkowskiego. Niniejsze ogdlne warunki majg charakter Umowy o pozyczce
zgodnie z Kodeksem cywilnym.

AML - dla potrzeb niniejszego dokumentu, za AML uwaza sie Ustawa nr 297/2008 Dz.U. o ochronie przed legalizacjg
dochodéw pochodzgcych z dziatalnosci przestepczej i ochronie przez finansowaniem terroryzmu.

Strona internetowa jest strong internetowg www. td-coop.eu, ktéra jest oficjalng strong internetowg TD przez ktéra, lub
jej podstrony/domeny nizszej kategorii, adreséw mailowych i aplikacji, jest przeprowadzana komunikacja miedzy TD a
cztonkiem TD.

2. Cel KTD

2.1. Celem KTD jest propagowac produkty TD i zwiekszac obroty TD. Celem jest aktywnie ksztatci¢ cztonkéw w zakresie
spoétdzielnictwa oraz w zakresie zwiekszania jakosci i korzystania z ustug TD.

3. Cztonkostwo w KTD

3.1. Warunki cztonkostwa okresla statut TD. Cztonkostwo w KTD jest bezptatne. TD moze w okreslonych przypadkach
zadac opfate czionkowska, ale tylko w uzasadnionych przypadkach w celu optacenia kosztéw, ktére sg zwigzanie z
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cztonkostwem poszczegolnego czionka, (koszty na optaty bankowe, serwis prawny, koszty IT, koszty personalnie
lub inne bezposrednie koszty). Kazdy cztonek moze posiada¢ tylko jedno czionkostwo. Cztonek ma obowigzek
przestrzegania Statutéw TD oraz Przepisy wewnetrzne TD, polecenia menadzerskiego systemu SAMKO i przede
wszystkim KYC i AML, (t.z. ma obowigzek przedstawi¢ dokumenty do weryfikaciji i identyfikacji osoby).

Powstanie cztonkostwa w KTD

Czionkostwo w KTD zaczyna sie wystaniem Zgtoszenia TD do spétdzielni i elektronicznym online wyrazeniem zgody
z trescig Zgtoszenia, zgodg z zakupem udziatu Program Vacation lub Umowa o udziale majgtkowym w programie
wakacyjnym TD i optaceniem wktadu witasnego 150 Euro.

Cztonek uzyskuje bezptatne konto TD-Pay do ewidencji wkladéw cztonkowskich, (przez ktére cztonek dostaje
pozyczke do wysokosci wlasnego wktadu czionkowskiego), oraz dostep do eshopu spotdzielni, tzw. Rynku
spotdzielni. Jednoczesnie, podczas procesu rejestracji, cztonek wyraza zgode z warunkami uzytkowania konta
oraz z cennikiem optat.

Czionek dostaje nr rejestracyjny, ktéry bedzie podawaé podczas jakiejkolwiek komunikacji z TD.

4.4. Warunki i trwanie cztonkostwa w KTD regulujg Statuty TD oraz Ogodlne warunki handlowe KTD. 5.

Obowiazki cztonka

5.1. Czlonek jest zobowigzany przestrzega¢ polecenia TD oraz Przepisy wewnetrzne TD.

5.2.

5.3.

6.1.

Podstawowe obowigzki cztonkowskie:

a) Uzupemi¢ do profilu wszystkie wymagane dane i wgra¢ kopie dowodu osobistego do strefy dokumentéw na
koncie TD-Pay.

b) Do 14 dni od powstania zmiany, powiadomi¢ o zmianie danych kontaktowych lub o zmianie nazwiska, (po $lubie,
itp...).

c) Niezwtocznie po rejestracji uzupetni¢ konto TD-Pay na dowolng kwote, ktérg bedzie mégt wykorzystaé podczas
zakupow przez konto TD-Pay.

d) Wykonywa¢ regularne miesieczne obroty przez TD-Pay w wysokosci 1 punktu miesiecznie, lub 6 punktow
tacznie za 6 za sobg idgcych miesiecy. W przypadku niespetnienia warunku 6 za sobg idgcych miesiecy, (t.z.
180 dni), bedzie cztonkostwo w klubie anulowane bez prawa do refundaciji lub innych nagréd. Cztonek zostanie
poinformowany o mozliwosci ukonczenia czionkostwa z powodu niespetnienia ww warunku przez e-mail
informacyjny, ktory otrzyma 60 dni przez ukonczeniem czionkostwa z powodu niespetnienia ww warunku.

e) Zdobywac¢ wiedze o produktach TD i z odpowiedzialnoscig podawaé informacje o nich oraz pomaga¢ swoim
aktywnym partnerom handlowym w kwestiach KTD.

f) Rozpowszechnia¢ polecany know-how i w zaden sposéb go nie zmieniaé. Rozpowszechnia¢ dobre imie TD i
jego umowionych partneréw. Musi wspotpracowac podczas wspétpracy z partnerami handlowymi.

g) Spetnia¢ kryteria ,wzorowego spétdzielcy,” kidre sg opisane na stronie internetowej w strefie cztonkowskiej
SAMKO, w czesci ,wzorowy spétdzielca“.

Cztonek nie moze publicznie rozpowszechnia¢, nawet w gronie innych czionkéw, fatszywe i nieprawdziwe
informacje, ktére mogg zaszkodzi¢ dobremu imieniu lub reputacji innych cztonkdw spétdzielni, organéw spotdzielni
lub samej spétdzielni i/lub w jakikolwiek inny sposob szkodzi¢ ich prawom, lub uzasadnionym interesom. Czionek
réwniez nie moze wykorzysta¢ baze e-maily, numeréw telefonéw lub adreséw innych cztonkdw, lub innych danych
osobowych. Nie moze takie informacje i dane wykorzysta¢ w sposéb sprzeczny z aktualnymi przepisami prawnymi
i wykorzystac je w sposéb szkodliwy dla uzasadnionych intereséw spétdzielni i/lub jej cztonkow.

Ukonczenie cztonkostwa w KTD
Czionkostwo w KTD zostaje automatycznie ukonczone w przypadku braku regularnych obrotéw przez TD-Pay,

wedtug pkt. 10.2 niniejszych OWH w wysokosci 1 punktu miesiecznie, lub 6 punktow tgcznie za 6 za sobg idgcych
miesiecy, (tj. 180 dni) od ostatniego zrealizowanego obrotu, (decydujgce sa daty przypisania punktéw z obrotow).

2z9



6.2.

71.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

DI D
o

&~
9, (o}

‘f"’z“s"A

Ukonczenie czionkostwa moze nastgpi¢ na podstawie decyzji zarzadu TD po udowodnionym ztamaniu warunkéw
wspotpracy, Statutu TD lub Przepiséw wewnetrznych TD.

Za niespetnienie warunkéw opisanych w punkcie 6.1 niniejszych OWH, bedzie czionkostwo automatycznie
anulowane za posrednictwem softweru, ktéry sprawdza spetnienie obowigzku wedtug punktu 5.2 litera d)
niniejszych OWH, albo po decyzji zarzadu. Anulowaniem czionkostwa nie kohczy obowigzek uregulowaé
ewentualne szkody, ktére mogg zostac¢ cztonkowi zafakturowane. Jednoczes$nie, anulowanie cztonkostwa w KTD,
anuluje sie réwniez cztonkostwo w spétdzielni. Wyjatkiem jest jesli cztonek ma zgodnie z art. 16, odc. 1 Statutu TD,
uregulowany podstawowy wkiad cztonkowski, kolejny wktad cztonkowski, (tzw. wktad inwestycyjny), kolejny wktad
cztonkowski, (tzw. wkiad niefinansowy), albo udziat Program Vacation. Wtedy anulowaniem cztonkostwa w KTD nie
konczy sie cztionkostwo w spotdzielni.

Odszkodowanie

W przypadku, ze ukonczenie cztonkostwa w spotdzielni nastgpi z powodu szkody spowodowanej spétdzielni przez
cztonka, cztonek ma obowigzek zwrdcié wszelkg szkode, ktérg spowodowat spétdzielni lub innemu czionkowi
spotdzielni.

Dziatalnos¢ TD
Dziatalno$¢ TD polega na budowaniu aktywow, zarzgdzaniu majatkiem TD i budowaniu dochodéw dla cztonkow.

Kazdy aktywny czlonek dziata sam za siebie na wtasny NIP i REGON i nie reprezentuje TD. Z czynnosci cztonka

musi by¢ jasne, ze dziala sam za siebie, poniewaz TD dziata tylko na Stowacji. Czlonkowie z zagranicy sa
zarejestrowani do TD tylko przez internet online rejestracjg. TD nie bierze odpowiedzialno$¢ za dziatanie cztonkéw
za granica.

Mutacje jezykowe informacji o TD na stronie internetowej i materiatach firmowych sg sporzadzone tylko dla
cztonkow — wspotpracownikow TD, dla ich wiasnej potrzeby, bez zamiaru aktywnie dziata¢ za granica. Dziatania TD
za granicg sg wykonywanie przez spofki corki, jednostki organizacyjne lub firmy, gdzie ma TD udziat majatkowy lub
inne umownie powigzanie.

Sama czynno$¢ budowania dobrego imienia spétdzielni, nie podlega pod Ustawe nr 186/2009 DZ.U. o
posrednictwie finansowym i doradztwie finansowym b aktualnym brzmieniu. Samo korzystanie z ustug finansowych
lub zakup produktéw bezposrednio miedzy czionkiem a spoétdzielnia, jest relacjg kliencka, a nie posredniczg. Z tego
wynika, ze czynno$¢ budowania dobrego imienia jest zwigzana tylko z bezpfatng propagacja spoétdzielni.
Aktywnos¢ czionka polega na dobrowolnej pracy dla TD, bez prawa do prowizji, ale w celu stworzy¢ dochod dla
spotdzielni, na ktérym czionek uzyskuje odpowiedni udziat. Cztonek swojg dobrowolng czynnoscig dla TD buduje
dobre imie spétdzielni, a w ten sposdb zwieksza zainteresowanie swojego otoczenia o spotdzielnie, potem sam
korzysta z produktow i ustug TD, co przynosi dochéd dla spotdzielni.

Aktywna wspélpraca cztonka z TD

Cztonek ma mozliwos¢ aktywnej wspotpracy z TD na podstawie stosunku pracy lub stosunku handlowego. W celu
realizacji powyzszej wspotpracy cztonek zawiera z TD odrebng umowe, ktéra reguluje wszystkie pozostate warunki
aktywnej wspotpracy. Jezeli warunkiem wspotpracy jest ukonczenie szkolenia, stosunek umowny musi zostac
uzupetniony o szkolenie nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty zawarcia umowy. Jezeli cztonek wspotpracujacy
nie spetni danego warunku, wspotpraca automatycznie ulega rozwigzaniu.

9.2. Aktywna wspoétpraca z TD nie jest obowigzkowa lub wymagalna, ale powstaje na podstawie popytu obu umownych

stron. TD ma prawo odmowi¢ wspétpracy bez podania powodu.

9.3. Cztonek ma prawo podac tip, t.z. by¢ tiperem w posredniczeniu innego cztonka do TD, za co nalezy mu sie nagroda

5% z kazdej optaconej raty udziatu Program Vacation przez przyprowadzonego czionka, jesli spetit warunek
opisany w pkt. 9.1.
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Obroty i instrumenty na ich wykonywanie

.Kazdy czionek moze wykonywac¢ obroty przez TD-Pay, ktory rejestruje jego wktady cztonkowskie, zgodnie z OW

TD-Pay. W danym przypadku cztonek dokonuje obrotu z udzielonej czionkowi pozyczki ze $rodkéw finansowych
TD, ktére cztonek zdeponowat w TD jako wkiad czionkowski, a pozyczki te sg nastepnie sptacane z kolejnych wptat
cztonkowskich cztonka. Udzielona pozyczka jest bezcelowa, jesli czionek wnioskuje o jej wyptate na wilasny
rachunek nie czesciej niz raz w miesigcu lub jesli jest zainteresowany wielokrotnymi pozyczkami w ciggu miesigca,
to tylko na okreslony cel z doktadnym numerem konta, Wariabilnym symbolem (zwigzany z fakturg lub umowa, z
ktorej bedzie mozna zidentyfikowa¢ cel pozyczki). Pozyczki celowe na wtasny rachunek cztonka mogag byé
udzielane tylko raz w miesigcu.

10.2.Za wykonywanie obrotu uwaza sie:

1.

11.2.

12.

a) opfacenie raty udziatu Program Vacation przez konto TD-Pay, albo

b) odestanie pozyczki przelewem krajowym / ptatnoscia SEPA / przelewem zagranicznym, w takim przypadku
pozyczka udzielona cztonkowi jest wysytana bezposrednio na konto wskazane przez cztonka, albo

c) zrealizowaniem ptatnosci do Sejfu na adres e-mail depozit@td-coop.eu lub depozyt@td-coop.eu Srodki sg
automatycznie zwracane na konto cztonka po 7 dniach lub nastepnego dnia po recznym wezwaniu do zaptaty.

d) odestaniem pozyczki w obcej walucie t.z. dokonanie konwersji za posrednictwem umoéwionego banku.
e) wystanie pozyczki na wtasny rachunek cztonka w jego banku

f) czlonek wyraza zgode na pobranie optaty manipulacyjnej za wspomniane pozyczki, ktéra pokrywa koszty TD
zwigzane z realizacjg transakcji oraz wszelkie koszty marketingowe. Za wymienione obroty cztonek otrzymuje
nagrode w postaci punktow marketingowych, przy czym cztonek moze sam decydowac o nizszej lub wyzszej
optacie manipulacyjnej zgodnie z Zatgcznikiem nr 1, natomiast za wyzszg optate manipulacyjng cztonek
otrzymuje wiecej punktéw marketingowych, zgodnie z pkt. 12.

~

cztonek zobowigzuje sie do spiaty srodkéw finansowych z udzielonej pozyczki wraz z kolejng kaucjg
cztonkowskg najpdzniej w ciggu 6 miesiecy, jak rowniez zobowigzuje sie do wykorzystania srodkéw finansowych
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami AML. Czionek szanuje, ze w przypadku koniecznosci ustalenia
celu pozyczki, jak réwniez pochodzenia depozytéw cztonkowskich, bedzie wspotpracowat i jest Swiadomy swojej
odpowiedzialnosci za naruszenie ustawy AML.

g

Punkty i ich wplyw na udziatl na dochodzie

. Czlonek za swojg prace uzyskuje punkty, zgodnie z OWH KTD. Punkty stuzg podczas obliczenia udziatu na

dochodzie TD dla poszczegdlnego cztonka, dodatkdw, ulg i innych benefitow.

Powstaty dochod rozdziela sie miedzy cztionkéw. Oprécz udziatu na dochodzie majg cztonkowie prawo do nagrody
w formie punktéw rabatowych. Punkty rabatowe generuja sie przez zakupy w uméwionych sklepach.

Punkty obrotowe

12.1.Za obroty wykonane zgodnie z pkt 10.2. litera b) — d), uzyskuje czitonek PUNKTY Z OBROTU w zaleznosci od

wysokosci dokonanego obrotu. Zgodnie z aktualnym cennikiem optat manipulacyjnych, moze cztonek sobie wybra¢
rodzaj dokonanego obrotu:

a) Kazdy ptatno$¢ wychodzgca na pozyczke, zgodnie z pkt. 10.2 c) a €) do SEJFU w wysokosci 100 USD / 90
Euro = 1 punkt.

b) Kazde odestanie pozyczki, zgodnie z pkt. 10.2 b) a d) przez Przelew krajowy / Ptatnosci SEPA / Ptatnosci
zagraniczne w wysokosci 200 USD / 180 Euro = 1 punkt.
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c) Kazde odestanie pozyczki zgodnie z punktem 10.2. a) posiada zwiekszong ilos¢ punktéw obrotu zgodnie z pkt
13 i Zatgcznikiem nr 1 (szczegolnie PAKIET 50 i 80.)

12.2.Jedli cztonek uzyska 450 punktéw obrotowych, zostanie mu przydzielony udziat na dochodzie TD obliczony z

podstawy 332 Euro lub jesli uzyska dowolng wyzszg ilo$¢ punktéw obrotowych bedzie ww. kwota odpowiednia do
stosunku 450 punktéw obrotowych = 332 Euro kwalifikowanej podstawy do obliczania udziatu w zysku. Z tego
wynika, ze czlonek bedzie mie¢ podczas obliczania udziatu w zysku nad wktadem cztonkowskim warto$¢ udziatu
podstawowego wkiadu cztonkowskiego powiekszong o wartos¢ uzyskang przez punkty obrotowe zgodnie z ww.
opisanym stosunkiem. Dalej z tego wynika, ze czlonek nie uzyskuje kolejny wkiad cztonkowski, ale na podstawie
wspotpracy ze spotdzielnig, uzyskuje prawo do wiekszego udziatu w zysku, ktére wynika z ww. opisanego
przelicznika. Podczas obliczania udziatu wyréwnujgcego podstawowego wktadu cztonkowskiego, liczy sie tylko z
realna wysokos$¢ optaconego wktadu czionkowskiego. To znaczy, ze pokazany przelicznik, ktéry zwieksza udziat w
zysku, nie ma wptywu na wysokos¢ udziatu wyréwnujgcego.

12.3.Po zwiekszeniu udzialu w zysku za punkty obrotowe, cztonek spoétdzielni uzyskuje potwierdzenie, ktore jest

13.

generowane w strefie czlonkowskiej, zawsze po przeprowadzeniu rocznego bilansu udziatéw w zysku. Podany
formularz nalezy podpisa¢ i odesta¢ do centrali spétdzielni, najpdzniej do konca roku kalendarzowego.
Potwierdzenia, ktére cztonkowie nie dostarcza do konca roku kalendarzowego, (uzyskane za poprzedni rok
rozliczeniowy), nie bedg akceptowane w nowym roku a niepotwierdzone prawa do zwiekszenia udziatu w zysku
bedg niewazne.

Punkty obrotowe PV

13.1.Cztonek uzyskuje za obroty wykonane weditug punktu 10.2. litera a) PUNKTY Z OBROTU PV w zaleznosci od

wysokosci dokonanej raty udziatu Program Vacation.

13.2.Kazdych sptaconych 180 Euro udziatu Program Vacation = 16 punktow , (dalej tylko ,16 — kroc¢®) lub odpowiednie,

14.

ktore sg przypisane tylko podczas opfacania wedtug kalendarza rat. Jesli cztonek bedzie zalegat ze sptatami rat za
Program Vacation, bedzie mu przypisany tylko 1 punkt za kazdych sptaconych 180 Euro udziatu Program Vacation
lub odpowiednio. Odnowienie 16-krotnosci jest mozliwe tylko jesli zostang doptacone wszystkie zalegte raty.

Punkty rabatowe

14.1.Cztonek uzyskuje punkty rabatowe jako nagrode za wspotprace, (za zakupy lub korzystanie z produktéw i ustug

spotdzielni opisanych w Zatgczniku nr 1 do niniejszych OWH.

14.2.Punkty rabatowe moze czionek wykorzysta¢ na optacenie optat w TD-Pay do wysokosci uzbieranych punktéw

rabatowych, zgodnie z ewidencjg i zarzgdzaniem punkami rabatowymi na koncie TD-Pay.

14.3.Kazdy cztonek moze da¢ sobie wyptaci¢ punkty rabatowe, (kwota jest zawsze z VAT). Osoby prawnicze i osoby

prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg moga tak zrobi¢ w formie faktury za posredniczenie handlowe. O wyptacenie
mogg wnioskowac réwniez osoby fizyczne w formie wniosku o wyptacenie nagrody.

14.4 Jesli punkty rabatowe nie zostang wykorzystane w ciagu 12 miesiecy, moze nastgpi¢ ich zmniejszenie o 22% ich

15.

wartosci.

Produktywnos¢ i punkty produkcyjne

15.1.Kazdy czionek ma dostep do menadzerskiego systemu SAMKO, ktéry znajduje sie w wewnetrznej strefie

cztonkowskiej kazdego czionka. System SAMKO mierzy produktywno$¢ oraz efektownos¢ kazdego cztonka TD.

15.2.Produktywnos$é na jednego cztonka jest obserwowana w menadzerskim systemie SAMKO wedtug aktywnosci

cztonka, gdzie maksymalnym wymaganiem jest spetnienie 27 punktéw produkcyjnych.

15.3.Punkty produkcyjne mozna uzyskac:

a) Z punktéw obrotowych, 1 punkt z obrotu, uzyskany zgodnie z punktem 12.1. niniejszych OWH w odpowiednim
miesigcu kalendarzowym = 1 punkt produkcyjny przypisany w odpowiednim miesigcu kalendarzowym.
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b) Z udzialu Program Vacation, 1 udziat Program Vacation = 22,5 punktéw produkcyjnych przypisany w
odpowiednim miesigcu kalendarzowym, jesli cztonek ma optacong rate udziatu Program Vacation lub ma
sptacony udziat. Punkty produkcyjne za udziat Program Vacation sg przypisywane maksymalnie podczas 180
miesiecy od zobowigzania sie do sptaty kolejnego.

c) Z kolejnych produktéw spotdzielni, ktére majg opublikowang wartos$é punktu produkcyjnego w Zatgczniku nr 1 do
niniejszych OWH.

Uzyskane punkty tworzg dla cztonka podstawowy parametr do obliczenia udziatu w zysku lub innych nagréd, ktére
tworzg nagrode dla czionka a czionek dysponuje z takg nagrodg zgodnie z niniejszymi OWH. Wymagana jest
minimalna produktywnos¢ czionka w wysokosci srednio 20% w roku kalendarzowym.

Spotdzielcza emerytura — refundacja z wlkasnym autorskim know-how

16.1.Cztonek ma prawo do emerytury spotdzielczej — refundacji z wilasnym autorskim know-how, (dalej tylko

srefundacja“), na podstawie niniejszych OWH, Statutu TD i dokladnie okreslonego wzoru podanego w strefie
cztonkowskiej. Jednoczesnie, zaden dodatek nie moze zmieni¢ prawa do tego.

16.2.Refundacja wyptaca sie z zysku spoétdzielni i jest nagrodg lojalnosciowa, (udziat w zysku spotdzielni), za obroty,

ktore cztonek zrobit przez TD-Pay, zgodnie z punktem 12.1. niniejszych OWH. Zysk jest osiggany na biezgco, ale
nie jest gwarantowany. TD nie jest w stanie zagwarantowac¢ zwrot petnej kwoty kazdej ceny zakupu i czasu
refundacji, (jednak nie wiecej niz wysoko$¢ $redniego miesiecznego obrotu). Dlatego nie mozna doktadnie
przewidzie¢ wysokos¢ zysku, ale o przebiegu takiej czynnosci, bedzie TD na biezgco informowac¢ cztonka przez
strone internetowa lub przez do tego wskazane aplikacje. Poniewaz czionek KTD jest rowniez czionkiem TD,
bedzie otrzymywac informacje o TD i jego wynikach w kazdej chwili przez strone internetowg, przez strefe
cztonkowskag cztonka spotdzielni, gazete spotdzielczg, newsletter, aplikacje. Informacje sg wysytane do wszystkich
cztonkow. Jesli cztonek odmowi przyjmowanie informacji od spotdzielni, moze w ten sposdb spowodowaé szkody
dla siebie, za ktére przejmuje wiasng odpowiedzialnosé.

17. Wyptacenie refundacji

17.1.Wyptacenie refundacji nastgpi na podstawie wniosku czionka. Taki wniosek cztonek poda przez wiasng strefe

strony internetowej, jesli minimalna wysokos¢ refundacji wynosi 10 Euro. Nagrody do 10 Euro nie sg wyptacane.

17.2.Cztonek moze wnioskowaé o wyptacenie refundacji po bilansie miesiecznym, jesli jego obrot za poprzedni miesiac,

wykonany zgodnie z punktem 10.2. tychze OWH, byt minimalnie 50% $redniego obrotu miesiecznego.
Whnioskowane wyptacenie refundacji nastgpi zawsze najpdzniej do 30 dni od zgdanego dnia wyptacenia, jesli
zostang spetnione wyzej opisane warunki oraz zostanie osiggnieta minimalna produktywnos$c¢ czionka. Cztonek ma
prawo do wyptacenia tylko miesiecznej refundaciji.

17.3.Cztonek bedzie miat dostep do informacji o przebiegu rozwoju refundacji przez wlasng strefe na stronie

internetowej, lub przez aplikacje internetowg. Dane do wlasnej strefy na stronie internetowej zostang wystane w
mailu, ktoéry potwierdza rejestracje cztonka.

17.4 Refundacja dla cztonka, t.z. udziat w zysku spétdzielni, jest wyptacany w formie wyptacenia udziatu w zysku z

18.

nierozdzielonego rocznego zysku spotdzielni. Jesli wystgpiliby réznice pomiedzy wyptacong refundacja a rocznym
zyskiem cztonka, w takim razie réznice bedg przeksiegowane z kolejnych zyskéw. Refundacja jest wyptacana tylko
wtedy, jesli TD ma zysk za ubiegty rok podatkowy.

Opodatkowanie dochodéw ze wspotpracy i refundacji

18.1.Wszelkie dochody — nagrody za wspétprace przedstawiajg dla cztonka dochdd, ktéry podlega aktualnym ustawom

18.

podatkowym, ktére obowigzujg cztonka w jego kraju.

2.TD odprowadza podatek od dochodu a czionek dostaje refundacje jako dochdd po opodatkowaniu, zgodnie z
ustawami Republiki Stowacji, co jednak oznacza, ze i opodatkowany dochdd jest dla cztonka dochodem i,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, cztonek musi dalej przyzna¢ taki dochdéd w deklaracji podatkowej,
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1.Ewentualne zapytania odnosnie TD i TD-Pay prosimy kierowaé¢ na helpdesk@td-coop.eu.

20. Ochrona danych osobowych i zgoda na przetwarzanie danych osobowych

20.1.Cztonek udostepnia TD dane osobowe swobodnie i dobrowolnie, zgodnie z Ustawg nr 18/2018 DZ.U. o ochronie

danych osobowych i o zmianie i uzupetnieniu niektérych ustaw w brzmieniu pdzniejszych przepiséw (dalej tylko
Ustawa o ochronie danych osobowych).

20.2.TD jest upowaznione do przetwarzania danych osobowych czionka w zakresie ,imie, nazwisko, adres

zamieszkania, data urodzenia, PESEL, e-mail, nr telefonu,“ dla potrzeb czionkostwa w TD, dla obliczenia nagrod
oraz w celach reklamowych i marketingowych. W przypadku, ze niektére udostepnione dane osobowe nie sg
wymagane w celu przetwarzania, czionek oswiadcza, ze zostat o tym poinformowany i zgadza sie z
przetwarzaniem rowniez takich danych.

20.3.Przetwarzanie danych osobowych oznacza wykonywanie operacji, albo zestawu operacji z danymi osobowymi,

tacznie z ich pozyskiwaniem, gromadzeniem, rozpowszechnianiem, przechowywaniem, katalogowaniem,
przepracowaniem lub zmienianiem, blokowanie, likwidowaniem ich transferu transgranicznego, udostepnianiem lub
opublikowaniem. TD jest upowaznione do przetwarzania danych osobowych w dowolny ww. sposéb. Jednak ma
obowigzek zabezpieczy¢ dane przed ich naduzyciem lub uszkodzeniem, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

20.4.Dane osobowe bedzie TD przechowywac¢ podczas petnienia celu, w ktérym zostaty takie udane udostepnione,

21.

najdtuzej do czasu, ktory okresla ustawa o ochronie danych osobowych.

Postanowienia koncowe

21.1.Wszystkie kwestie i stosunki nieuregulowane w tychze OWH podlegajg pod Statut TD. Statut TD mozna przeczytaé

na stronie internetowej. Niniejsze OWH sg czescig Zgtoszenia TD. TD zastrzega sobie prawo do zmiany tychze
OWH KTD.

21.2.0destaniem Zgtoszenia TD przez online aplikacje internetowa, wnioskodawca potwierdza przez SMS

autentyfikacje, (elektroniczny podpis, ktoéry zastepuje zwykly podpis diugopisem): a) zgode z warunkami
cztonkostwa,

b) zrozumienie tresci Zgtoszenia TD, niniejszych OWH KTD oraz OWH TD-Pay,

C) zapoznanie sie o zgode ze Statutami TD,

d) zapoznanie sig z cennikiem optat manipulacyjnych,

e) ze zdecydowat sie na cztonkostwo w KTD z wtasnej swobodnej woli.

21.3.Niniejsze OWH zastepujg OWH KTD wazna od dnia 01.11.2021 i wchodza w zycie i obowigzujg od dnia

01.07.2022. Aktualizacja dnia, 22.08.2025.

Uchwalone przez zarzad Tradi¢ného druzstva.
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Zalacznik nr 1: Przeglad produktéw spotdzielni i ich wplyw na przypisanie punktow dla cztonka, (kazdy cztonek

spoldzielni ma prawo by¢ tiperem — poleci¢ produkty i ustugi TD). Wszystkie nagrody uzyskanie w postaci
punktow rabatowych, popatrz pkt. 14 i kolejne niniejszych OWH

LA OBROTOWE ~  PRODUKCYINE RABATOWE
(“P”) (“PP”) (“PR”)
Podstawowy wkiad cztonkowski X X 1Y)
Kolejny wktad cztonkowski X X 1Y)
(inwestycyjny)
Wktad TD-Pay (obrét przez TD-Pay) 2Y) 3V) X
Udziat Program Vacation / Packet 50 V) V) V)
Packet 80 ) 5V) 6V)
Last minute pobyt wakacyjny X X 6 V)
Wktad cztonkowski PROFIT X X 6V)
Zakup w Rynku X 8Y) 9vY)
Reklama w DN 19) 4vY) 5V) 6V)

Legenda
1) 1 PR za kazdych sptaconych 20 Euro wktadu cztonkowskiego lub alikwoty.

2) 1 p za kazdych 180 Euro obrotu poprzez udzielong pozyczke zgodnie z punktem 10.2. litery b) i d)
1. p za kazde 90 Euro obrotu poprzez udzielong pozyczke zgodnie z punktem 10.2. litery c) i e)

3) 1 PP za kazdych 180 Euro obrotu poprzez udzielong pozyczke zgodnie z punktem 10.2. litery b) i d)
1. PP za kazde 90 Euro obrotu poprzez udzielong pozyczke zgodnie z punktem 10.2. litery c) i e)

77 16 p za kazdych sptaconych 90 Euro Packet-u 80, lub alikwoty, ktére sg przypisane tylko podczas optacania
wedtug kalendarza rat. Jesli cztonek bedzie zalega¢ z ratami za Packet 80, bedzie mu przypisany tylko 1 p za
kazdych sptaconych 90 Euro lub alikwoty. Odnowienie 16 p za kazdych sptaconych 90 Euro Packet-u 80, lub
alikwoty jest mozliwe tylko po doptaceniu wszystkich zalegtych rat. Punkty obrotowe PV uzyskane za optate
Packet-u 80 , wliczajg sie do Refundaciji, ale nie wliczajg sie do warunku obrotu 3 p do wyptacenia nagrody z
punktow obrotowych lub do prowizji za punkty obrotowe.

8) 3 PP za zakupy w wartosci rownej lub wiekszej niz 72 Euro / 2000 CZK / 300 PLN podczas 4 miesiecy od realizacji
zakupu.

3 PP za zakupy w wartosci réwnej lub wiekszej niz 36 Euro / 1000 CZK / 160 PLN podczas 3 miesiecy od realizacji
zakupu.

9) Przypisuje je e-shop wysoko$¢ punktu rabatowego jest okreslona indywidualnie dla kazdego produktu.

10) Reklama w DN jest regulowana Umowg o swiadczeniu ustug reklamowych w gazecie spotdzielni.
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Zalacznik nr 2: Przeglad produktow spoétdzielni i ich wptyw na przypisanie punktéw dla konsultanta
PUNKTY PUNKTY PUNKTY
s;ggﬁlk':lrg\l/_\;STA OBROTOWE PRODUKCYJNE RABATOWE
(“P”) (“PP”) (“PR”)
Podstawowy wkilad cztonkowski X X V)
Kolejny wkitad cztonkowski X X 1Y)
(inwestycyjny)
Wktad TD-Pay (obroét przez TD-Pay) X X X
Udzial Program Vacation / Packet 50 X X 1)
Packet 80 X X 1Y)
Last minute pobyt wakacyjny X X 1v))
Wktad czlonkowski PROFIT X X V)
Zakup w Rynku X X X
Reklama w DN 10) X X 1Y)
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