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Mili ¢lenovia,

Leto je uz v plnom prude a aj ked ndm pocasie

a koronavirus nepraju tak, ako by sme chceli,
mnohi robime vsetko pre to, aby sme si od-
dychli. Mdme $tastie, Ze sme siv naSom druz-
stve vytvorili program na dovolenkovanie

%, atiznas, ktori sme siho zabezpecili do rodiny
"mozeme toto leto stravit dovolenku na Slo-
vensku v nasich druzstevnych zariadeniach.

tiam IT.

Ceskoslovenské vydanie
jiil 2020

Domadcnosti zase
vyuzili moznost
vyuzit fotovoltické
dotacie

Domacnosti, ktoré chcu do
konca roka instalovat foto-
voltické panely, mézu nadalej

podavat ziadosti o prispevok
z projektu Zelend domacnos-

TeSim sa, ze buduci rok TD planuje nakup
vlastnych apartmdnov a budme moct sami
rozhodnut, kde sa budi nachddzat.

Do redakcie sme dostali aj letny po-
zdrav od clena, ktory vyuzil zdmenu cez
DAE v Chorvatsku, preto ak prave tento
rok nejdete k moru, nechajte sa inspirovat
z jeho fotoreportaze. Dovolenkovy program
PV je pre nas dbokazom, ze spolupraca
v druzstve mnohym ¢lenom prinasa uzitok,
a ze prave spolupraca v tomto nepredvida-
telnom obdobi nadobuda velky vyznam.

/ viac na strane 2

Sedemdesiate deviate
vydanie

79

Tradi¢né druzstvo rozbehlo svoju marke-
tingovu ¢innost prvymi Vstupnymi semindr-
mi na Slovensku aj v Polsku. PrindSame Vam
zopar pohladov élenov, ktori sa ich zucastnili.
Je v nich citit odhodlanie dosiahnut nas ciel,
ktorym je Refundacia. Ak sa nechcete len
prizerat, ale prilozit ruku k dielu, pripojte sa
k skvelému timu konzultantov druzstva, radi
Vas zaskolime na nasich workshopoch.

Prajem Vam mili ¢lenovia, aby ste si uzili
letné prazdniny so svojimi najblizsimi.

Zuzana Lukdcéovd, podpredsednicka TD

Vitajte v Tradicnom
druzstve.

ZacCiatkom juna sa konal prvy
Vstupny semindr Tradi¢ného druz-
stva v prijemnom prostredi Stiav-
nickych vrchov v Krupine. Zucast-
nilo sa ho 46 ¢lenov zo Slovenska
a éeskej republiky. Rovnaky Vstup-
ny seminar TD sa konal aj v Polsku.
Tradi¢né druzstvo tak odstartovalo
marketingovi ¢innost na dobu-
dovanie aktiv, ktoré maju ¢lenom
tvorit pasivny prijem.

/ viac na strane 4
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Domacnosti zase vyuzili moznost
vyuzit fotovoltické dotacie

‘ Domécnosﬁ, ktoré chcu do konca roka in-
Stalovat fotovoltické panely, mo6zu nada-
lej podavat ziadosti o prispevok z projektu
Zelena domacnostiam II. Prvych 478 vyda-
nych poukazok Slovenska inovac¢nd a ener-
geticka agentura '(SIEA) zasiela v tychto
drioch. Projekt mé byt aj nadalej jednou z
dotac¢nych priorit v oblasti zelenej energe-

s, tiky na Slovensku. Pod¢iarkuje vyznam ino-

" vativnych projektov, do ktorych investuje aj
Tradi¢né druzstvo.

Inovovany zasobnikovy systém umoz-
nuje SIEA prijimat viac ziadosti, ku kto-

rym budu postupne vydavané poukazky
na instaldciu zariadeni na vyuzivanie ob-
novitelnych zdrojov energie. Agentura na
poukazky pre fotovoltické panely v aktudl-
nom obdobi do 1. decembra 2020 vyclenila
celkom 1,5 miliéna eur. Poukazky vydané
30. juna pre 478 zariadeni maju hodnotu
697 tisic eur. Dalgie ziadosti o prispevok na
panely je mozné poddvat nadalej do napl-
nenia zasobnika. Pre vysoky zaujem je vSak
pravdepodobné, Ze k vyzve pribudnu dalsie
dotac¢né programy, pripadne sa zdsobnik fi-
nancii v Zelenej domédcnostiam IT rozsiri.

Aktuilne moézu domdcnosti poddvat
ziadosti aj o prispevky na tepelné ¢erpadlad,

- slnec¢né kolektory a kotly na biomasu. Pre

kazdé zariadenie su v harmonograme zve-
rejnené odhady poctu poukazok, ktoré
budu postupne vyddavané. Poradie ziadosti
v zasobnikoch je zndme ihned po ich poda-
ni. Podla toho moéze domdcnost zistit, ¢i jej
poukazka bude vydana v nasledujtci denl po
podani ziadosti alebo az neskor.

Systém poddvania ziadosti umoiﬁu:je
domadcnostiam zvysit vyuzitelnost vyda-
nych poukdzok. Kym ziadost ¢akd na vy-
danie poukdzky, mo6ze si domdcnost sama
zmenit typ zariadenia a opravit vacésinu
chyb, pri¢om si zachova poradie v zasobni-
ku. Ak je podavanie ziadosti otvorené a do-
macnost zisti, Ze v lehote nestihne zariade-
nie nainstalovat alebo Ze miesto instaldcie
uviedla nespriavne, moze pévodnu ziadost
zaradenu v zdsobniku sama zrusit a regis-
trovat novu.

V sucasnosti je z projektu Zelena do-
macnostiam II podporenych viac ako 7200
zrealizovanych insStaldcii zariadeni na vy-
uzivanie obnovitelnych zdrojov  energie.
Suma doteraz preplatenych poukazok je
viac ako 14 miliénov eur. Celkom je na pod-
poru instalacii vyclenenych 37 milionov
eur. Narodny projekt Zelend domdacnostiam
II m4 prispiet predovsetkym k plneniu tych
ukazovatelov opera¢ného programu Kvalita
zivotného prostredia, ktoré sa tykaju zvy-
Senia instalovaného vykonu zariadeni na
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie.
V ramci projektu budu do roku 2023 pod-
porené instaldcie s celkovym instalovanym
vykonom 140 megawattov.

Redakcia DN

,Nikto nedokaze hvizdat
symfoniu. Jej hranie si
vyZaduje cely orchester."

H. E. Luccock
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Zacnite uz dnes planovat dovolenku v roku 2021

y
/

do DAE a ziskat tak kredit s platnostou az
3 roky. Za ten ¢as budete mat moznost sle-

Mili ¢lenovia, tento rok nam mnohym skri-
7il nase dovolenkové plany koronavirus.
dovat ponuky spolo¢nosti DAE a zaddvat
poziadavky. V roku 2021 budete mat tak k
dispozicii uz 2 tyzdne, ktoré mozete pouzit

Nastastie na$ dovolenkovy program gene-
ruje volné tyzdne svojim majitelom kazdy
rok a dozivotne, preto nds nemusi mrziet,
ze tentokrat zostavame doma. Su veci, na na dovolenku z ponuky DAE. Ak viete po
ktoré bohuzial nemdme vplyv. Na ¢o vSak = anglicky, mozete si napriklad aj sami sledo-
vplyv mame je to, ¢o urobime so svojim vol-  vat ponuky spolo¢nosti DAE na www.dia-
lanexchange.com pripade VAm pomodzeme,

ked si zadate vo svojej ¢lenskej zéne Samko

"nym tyzdnom za rok 2020. Ak ste ho este
tento rok nevyuzili a ani uz neplanujete,

odporuc¢ame vam ho vlozit do 31. 7. 2020 destinécie, kde by ste radi vycestovali.

Sprévy Tradicného druzstva

Dna 10. 7. 2020 sa konal prvy Vstupny
semindr pre ¢lenov Tradi¢ného druz-

Dna 26. 6. 2020 sa uskutocnila c¢lenska
schodza NFD vo Zvolene, ktoru zvolava-
la tretina ¢lenov druzstva NFD. Clenskd stva. Zudastnilo sa ho 46 ¢lenov. Cle-
schbédza nebola uznasania schopna, pre- novia sa oboznamili aj so situdciou v
to mé predstavenstvo NFD podla zdkona NFD, vic¢sia c¢ast vstupného semindra
do 3 tyzdnov zvolat ndhradnu ¢élenski bola venovand dokonceniu projektov
schodzu. Predstavenstvo NFD odmiet- nabudovanie pasivnych prijmov a spo-
lo na ¢lenskej schodzi zvolat ndhradnd lupréaci v druzstve.
¢lensku schodzu, preto o jej zvolanie ¢le-

novia poziadaju sud.

Heslo nasho dovolenkového progra-
mu je “Nebol som vsade, ale mam to
v plane.” Nasi ¢lenovia si priniesli vdaka
svojmu tyzdnu v DAE mnozstvo skvelych
zazitkov z krajin ako je Dubaj, Maroko,
Bali, Dominikanska republika, USA ¢i
Australia. Ale ak si aj netrufate na daleku
exotiku, mo6zete zostat v Eurdpe a dovo-
lenkovat na Malte, Cypre, alebo aj v Ma-
darsku ¢i na lyzovacke v Rakusku, Polsku.

Redakcia DN

Tradi¢cné druzstvo hladd spolupracovnikov
ve [ . v . ’ s

na rozsirovanie clenskej zakladne. Zaujem-

covia sa prihlasujte na: info@td-coop.eu

Tradi¢cné druzstvo spusta registrdcie no-
vych ¢lenov do Tradiécného druzstva.

Sprostredkovat novych c¢lenov mozete cez
online formular tu: klient.td-coop.eu
Kancelaria Tradiéného druzstva


http://www.dialanexchange.com
http://www.dialanexchange.com
mailto:info%40td-coop.eu?subject=
http://klient.td-coop.eu
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Vitajte v TradiCcnom druistve.
Co od novej rodiny ocakavate?

Zaciatkom juna sa konal prvy Vstupny semi-
nar Tradi¢ného druzstva v prijemnom pros-
tredi Stiavnickych vrchov v Krupine. Zidast-
nilo sa ho 46 ¢lenov zo Slovenska a éeskej
republiky. Rovnaky Vstupny seminar TD sa
konal aj v Polsku. Tradi¢né druzstvo tak od-
Startovalo marketingovu ¢innost na dobudo-
vanie aktiv, ktoré maju ¢lenom tvorit pasivny
prijem. Po Vstupnom seminari sme ¢lenom
polozili par otazok, aby ste z ich odpovedi as-

 pon trochu’ spoznali atmosféru VS. Prinasa-
me Vam niektoré z nich.

V nasom Zivote su situdcie, na ktoré reaguje-
me kazdy inak. Niekto obrdti list v knihe Zi-
vota, chce sa posunit dalej, viac sa dozvediet,
1y chce na tej istej stranke ndjst nieco, o mu
vyhovuge. Takou novou kapitolou pre nds v TD
bol Vstupny semindr, stretnutie ¢lenov, ktori

" chevl pokracovat v zadatom diele, spolupraco-

vat na projektoch, ktoré im prinesu refundd-

ciu. Dostali sme informdcie, ktoré boli pre nds
prinosom, spolu ideme tvorit hodnoty. Na Vs
panovala priatelskd atmosféra, kazdy jeden
célen chee, aj ked'len svojou ,,troskou” prispiet.
Nielen ja, ale urcite vsetci ¢lenovia, aj ti, kto-
rym to teraz nevyslo, ocakdvajii od TD, Ze na-

plnia vizie, dosiahneme ciele, ktoré sme si dali.
Bude potrebnd trocha trpezlivosti na splnenie
pldnov.

Kazdému clenovi je urcite jasné, ze pa-
stvne prijmy si vybudujeme spolocne, preto s

novym odhodlanim sa pustime do prdce. Preto

je pre kazdého clena dolezité, aby poznal a mal
informdcie. Tie ziska len a len vzdeldvanim sa,
absolvovanim semindrov, skolent, webinarov.
Len ak mdme sprdvne informdcie, vieme
sa primerane rozhodovat. Ja urcite odporii-
c¢am absolvovat takéto stretnutia, lebo su pro-
spesné. Nestaci len byt informovany, treba
prilozit ruky - byt spotrebitel, robit obraty,
pomdhat pri zvdcsovani dlenskej zdkladne.
Mdme si navzdjom doverovat, prekdzky preko-
nat a ciel dosiahneme.
Maria

Vstupny semindr bol na velimi dobrej tirovni.
Boli nam zodpovedané otdzky, ktoré boli nie-
ktorym nejasné. Taktiez ndm bolo vysvetlené,
ako budeme dalej pokracovat'v TD.

Od TD ocakdvam, ze sa konecéne pohne-
me dalej, lebo sme toho dost stratili a éas ndm
utekd pomedzi prsty. Verim v tuto myslienku
a spoloénymi silami to dosiahneme.

Ak budeme vsetci dlenovia robit obraty
a élenovia, ktori chei dovolenkovat si zakipia
Program Vacation, tak nds ciel' bude blizko.

Urcite budem odporicat vsetkym Cle-
nom absolvovat Vstupny semindy, lebo len na
Vstupnom semindri sa mozu dozvediet infor-
mdcie a odpovede na otdzky k svojej spokojnostz:.

) Hanka

Na vstupnom semindri, sa mi pdcila najmd
atmosféra. Po dlhsom case to bolo stretnutie
s ludmi, ktori maji rovnaké ciele. Situdcia
v NFD je uz dlhsie napdtd, ale prekrikovanie
a podobné teatrdlne alebo emocéné vystupy,
ako ich moézeme vidiet aj na facebooku,
na psychickej pohode nepriddvajiu nikomu...
Obrovskym plusom boli aj priestory situované
v tichom prirodnom prostreds.

Ocakdvam od TD dobudovanie alebo na-
dobudnutie aktiv. Ale aj izoldciu od konfliktov,
to uz nebavi asi nikoho. Myslim, Ze TD md za

 sebou spravnych ludsi, ktori spoloénymi silami

déjdu k vytiidenému cielu (REFUNDACIA).

A ¢o by mali robit vsetci v TD, aby sme do-
siahli nase ciele? To zdvisi od kazdého clena,
na éo sa citi. Ale SPOLUPRACA, by malo byt
to, éo si musi kazdy jeden uvedomit. Kazdy vie
prispiet svojim dielom do tejto skladacky.

Uréite odporucam dclenom absolvovat
vstupny semindr. Je tam moznost ozrej-
mit si fakty, alebo wyvrdtit pochybnosti.
Moznost pytat sa na cokolvek. Stretmit sa
s niekym novym alebo aj starym zndmym,
nie je nikdy na Skodu. Rozsirit si prehlad
o tomto malom svete!

Matej
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Co sa mi pacilo na
Vstupnom seminari TD?

Pdcila sa mi druznd atmosféra, srdecni ludia a napriek vsetkému
nechybala ani dobrd ndlada. Verim, Ze v TD budeme pokracovat
v rovnakom duchu a vytycenych cieloch, ktoré sme mali v NFD,
ze budeme budovat nase aktiva a tym aj nasu refunddciu a pa-
stvne prijmy... Samozrejme, ze to chce prilozit ruku k dielu kaz-
‘dého dlena. Odporidam kazdému absolvovat Vstupny'.semindr
kvdli otdzkam; na ktoré si nevie sdm odpovedat, kvoli vzdjomné-
mu zblizeniu a stmeleniu celého kolektivu. Zakonéim to citdtom
Victora Huga:

LLadska je takd ako strom: vyrastie sama od seba, zapusti hlboké korene
do celej duse a casto sa dalej zelend na rozvalindch ndsho srdca.”

ENGINE
CLEANER

HI’adame sprostredkovatel’ov na
nové prevadzky Engine Cleaner,
zaujemcovia sa hlaste na:

5 FAKTOV O ENGINE CLEANERI

:E

proces trva bez odstranuje obnovi
60 minat rozobratia karbénové vykon motora
usadeniny az 010 %

UPLNA DEKARBONIZACIA VASHO MOTORA!

Pri pridavani vodika do normalnej vzduchovo-palivovej zmesi motora, vytvorime pyrolytické
spal’ovanie vo valcoch, ¢o je prospesné v pripade odstranovania karbénovych usadenin.

uSetrite peniaze
na drahych
dieloch
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Pozdrav ¢lena z dovolenky v Chorvatsku.

Mili ¢lenovia, vlastnictvo dovolenkového

programu PV umoznuje ¢lenom dovolen-
kovat nie len v apartmdanoch vo vlastnic-
tve druzstva, ale vdaka spolupraci s DAE
aj po svete. Tento mesiac sa o tom pre-
svedc¢il clen druzstva Peter Rebej, kto-
ry zamenil svoj volny tyzden v DAE.
7 dovolenky nam poslal pozdrav, nechajte
sainS$pirovat...

Redakcia DN
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Dovolenkovy
program je rodinny
program a moze si
ho zabezpecit kaidy
clen

‘Dovolenkox;y program slizi na dovolenko-

vanie. Kazdy ¢len si ho méze kupit vo svojej
clenskej zone SAMKO/ Prilezitosti v druz-
stve/ Nakupné centrum. Vyhodou je to, Ze ¢len
si sam zvoli vysku akontacie a pocet splatok
podla svojich moznosti. Poéas doby splacania

ziskava bonusové tyzdne s ktorymi méze hned

dovolenkovat. Za sprostredkovanie PV moze
¢len ziskat odmeny a zniZit si tak cenu za PV.

Druzstevné noviny

Dovolenkovy
program ]e investi-

cia pre nas a nase

pokolenia

Dovolenkovy program PV je dedi¢ny a jeho
skutoénd hodnota spociva v tom, Ze si kiipime -
¢as. Hodnota pefiazi v dne$nom svete neusta-
le klesd, ale cas (tyzden PV) je konstantny
a neklesd. Kdpou dovolenkového programu
vymieniame svoje peniaze za ¢as. Stavame sa
vlastnikom stroja Casu, ktory nam kazdy rok
generuje stale novy dovolenkovy tyzden. Je to
skveld investicia s nevy¢islitelnou hodnotou,
lebo “Cas je nas zivot”...

Tradi¢né druzstvo
planuje buduci rok

nakup Vlastnych

apar tmanov

Keby ste si mohli vybrat, kde by ste chceli
vlastnit dovolenkovy apartman? Pre druzstvo
je to investicia aj pre dalsie generacie, preto je
dolezité si vybrat lokalitu, kde budu ¢lenovia
a ich rodiny radi dovolenkovat. Aj Vas hlas
rozhodne, kde buduci rok TD kupi apartmany.
Skvelu dovolenku maju ¢lenovia vo svojich
rukdch. Uz teraz v§ak mozeme vyuzivat 2400
destindcii z ponuky DAE...

Redakcia DN



Banka Wells Fargo
planuje zrusit tisicky
pracovnych miest

Americka banka Wells Fargo pldnuje zrusit
tisicky pracovnych miest, pri¢om s redukciou

by mala zadat koncom tohto roka. Uviedla to -

agentura Reuters, ktora sa odvolala na infor-
macie platformy Bloomberg Law.

Podla platformy, ktord citovala zdrojae
z banky oboznamené so situdciou, sa na banku
zvySuje tlak na ,vyrazné znizenie nakladov®.

Stvrtd najvacsia banka v USA z pohla-
du aktiv je nutend znizit ndklady s cielom
stabilizovat zakladné aktivity po tom, ako ju

Druzstevné noviny

v minulom obdobi zatazili pokuty spojené
s kauzou otvarania faloSnych uctov bez
vedomia klientov. Najvicsiu jej stanovili
americké ministerstvo financii a Komisia pre
burzy a cenné papiere, a to vo vyske 3 miliardy
USD (2,65 miliardy eur). Wells Fargo okrem
toho vyclenila nemaly objem financii na kry-
tie pripadnych uverovych strat v dosledku
pandémie nového koronavirusu.

Vedenie zatial nerozhodlo o rozsa-
hu prepustania, uviedol jeden zo zdrojov.
V stdasnosti banka zamestnava pribliz-
ne 263.000 ludi. Na budtci tyzden 14. jila
Wells Fargo zverejni vysledky za 2. kvar-
tdl, podla informacii Bloomberg Law sa
vSak neocakdva, ze by uz zverejnila detaily
redukcie pracovnych miest.

jiil 2020

Financny priemysel
tla¢i na EU, aby mal
pristup na londynske
trhy

Financ¢ny priemysel zvysuje tlak na Eurépsku
Uniu (EU), aby mu zabezped&ila pristup nalon-
dynske finan¢né trhy. A varuje pred vaznymi
problémami, ak sa nepodari dosiahnut pok-
rok na rokovaniach o obchodnej dohode po
brexite do konca septembra.
Dosiahnutie dohody uz v 3. Stvrtroku (aj
" ked' je oﬁciélnym poslednym terminom Ko-

EU sa musi pripravit
aj na mozny brexit

bez dohody

Britania opustila EU koncom januara tohto
"roka. V sucasnosti bezi prechodné obdobie,

podas ktorého sa obidve strany majui dohodnut

nanovych vztahoch, vratane obchodnych.

Nemecko sa bude aj nadalej usilovat
o dosiahnutie dohody s Britdniou o budu-
cich obchodnych vztahoch do konca tohto
roka, Eurdpska tinia by sa véak mala pripra-
vit na pripadny odchod Britov bez dohody.
Povedala to v stredu nemecka kancelarka
Angela Merkelova.

Britdnia opustila EU koncom janudra
tohto roka. V sucasnosti bezi prechodné ob-
dobie, pocas ktorého sa obidve strany maju
dohodnut na novych vztahoch, vratane ob-
chodnych. Do konca prechodného obdobia
zostdva menej ako Sest mesiacov.

,Doterajsi pokrok v rokovaniach je
dost slaby, ak sa mam vyjadrit diplomatic-
ky,“ povedala nemecka kancelarka na pode
Eurdpskeho parlamentu. Nemecko od jula

niec roka) je rozhodujuce, pretoze v tomto
kvartali zuctovacie centra derivatov, akym
je napriklad to, ktoré prevadzkuje londyn-
ska burza cennych papierov, potrebuju zacat
uzatvdrat pozicie eurdpskych firiem. Uviedlo
to europske zdruzenie pre financné trhy (As-
sociation for Financial Markets in Europe,
AFME) vo svojom vyhlaseni.

,,Z praktického hladiska nemusia byt tri
mesiace dostato¢ny ¢as na to, aby vacsi ¢leno-
via uzavreli svoje pozicie a prijali alternativ-
ne opatrenia,” tvrdi AFME, jedna znajvacsich
lobistickych skupin bank a maklérov v Euré-
pe. ,Aj keby to bolo mozné, zahrnalo by to
znac¢né rizikd pre trhovu a financ¢nu stabilitu.”

Nt

prevzalo na najblizsich Sest mesiacov pred-

sednictvo v Rade Eurdpskej unie.

S Britaniou sme sa dohodli na urych-
leni rozhovorov. Aj nadalej sa budem usilo-
vat o dobré riesenie, zdroven by sme sa vsak
mali pripravit na moznost odchodu Britdnie
zEU bez dohody,” dodala Merkelova.

Zéastupcovia Briténie a EU sa tento tyz-
den stretli v Londyne s cielom pokracovat
v diskusidch. Hlavny vyjedndvaé EU pre
brexit Michel Barnier, ktory v utorok (7.
7.) rokoval s britskym premiérom Borisom
Johnsonom, v tejto suvislosti uviedol, ze

Ostatné kolo rozhovorov o obchode po brexi-

te sa uskutocnilo minuly tyzden bez vac¢sich
znamok pokroku.

P

,27 &lenskych krajin EU sa nebude usilovat
o dohodu za kazdu cenu®.

Johnson zaroven v rozhovore s Mer-
kelovou v utorok uviedol, Ze ak sa Britdnii
nepodari vyrokovat lepSie podmienky, bude
pre EU rovnakym obchodnym partnerom
ako Austrélia. Canberra nema s EU uzatvo-
renu komplexnu obchodnu dohodu. Vac¢sina
obchodov medzi Eurépskou uniou a Aus-
traliou sa realizuje na zaklade podmienok
Svetovej obchodnej organizacie (WTO), iba
v pripade niektorych tovarov platia Speci-
fické dohody.
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Pri druhom
dochodkovom pilieri
treba zabezpecit
vysSie Cisté vynosy

V druhom déchodkovom pilieri by sa mali

zabezpeéit vysSie Gisté vynosy pre obcéanov. -

Okrem toho by samala upravit aj poplatkova po-
litika, zaviest investi¢né benchmarky ¢i zohlad-

‘nit Zivotny cyklus. Vyplyva to z analyzy, ktord

pripravila Narodna banka Slovenska (NBS) na
zaklade uznesenia parlamentu prijatého v mi-
nulom roku. Niektoré zmeny by sa pritom mohli
ukotvit aj do Ustavy SR.

Podla NBS m4 druhy déchodkovy pilier na
Slovensku vyznam, ale potrebuje zmeny. ,,Slo-
vensko pri starnuti populdcie potrebuje druhy
pilier, ale potrebuje zmeny vo viacerych oblas-
tiach. Délezité je, aké st pociato¢né nastavenia,
kto vstupuje do druhého piliera a s akou inves-
tiénou stratégiou. Myslime si, Ze §tat méZe uro-
bit viac v tom, aby nastavenia boli v prospech
dlhodobého investovania a sporitela,“ skonsta-
toval v stredu na stretnuti s médiami viceguver-
nér NBS Ludovit Odor.

Okrem toho by sa mali upravit stratégie

investovania, ale aj poplatkova politika. ,,Je klu-
Cové, aby vSetky tri piliere, aspon nejaké zachyt-
né body, boli v ustavnom zdkone. Najvac¢sou
pliagou pre druhy pilier boli casté legislativne
zmeny, ktoré znemoznovali robit konzistent-
ne nejaku investiénu stratéﬁu,“ mysli si Odor.
Podla neho by mala byt politicka zhoda na klu-
¢ovych prvkov. ,Ja si myslim, ze by mohlo byt

ustavne zakotvené nejaké minimalne percento, -

kolko odvodov by smerovalo do druhého pilie-
ra. Potom by mali byt mantinely pre investi¢né
stratégie a malo by sa tam dostat aj nieco z pr-
votnych nastaveni, aby aj ti obéania, ktor{ velmi
investovaniu nerozumeju, aby nemuseli robit
aktivne kroky, ale aby profitovali zo systému,“
vymenoval Odor jeho nézor na zmeny, ktoré by
samali pri druhom pilieri ukotvit do L’Istavy SR:

Analyza NBS poukazala na viaceré nedo-
statky druhého dochodkového piliera. Celkovo
sa v nom totiz za poslednych 15 rokov uskutoc-
nilo 44 legislativnych zmien, z toho priblizne
sedem prinieslo v systéme zasadné zmeny. Aj
z hladiska zhodnotenia nesplnil druhy pilier
ocakavané vynosy. Priemerné zhodnotenie bolo
na urovni 1,58 % a bolo nizsie ako priemerna
miera inflacie. NajlepSie zhodnotenie pritom
dosiahli indexové fondy, a to 5,3 %. Zhodnotenie
v akciovych fondoch bolo priemerne vo vyske

dvoch percent, v pripade zmieSanych fondov

1,5 % a pri dlhopisovych fondoch bolo na urovni
11 %. ,,Spitne, ked' sa pozerame, boli pomerne
Casté zmeny v legislative. Druhy pilier ako ce-
lok dosiahol pomerne nizku vykonnost,” podo-
tkol riaditel odboru finanénej stability v NBS
Marek Licak.

Problémom sajavi aj to, ze najvacsiu polo'i—
ku pre sporitelov predstavuje odplata za spravu
majetku a druhou najvyznamnej$ou polozkou je
odplata za zhodnotenie.

,Co vnimame ako problém je, Ze za posled-
né roky vyraznejsie rastli tzv. pasivne investic-
né stratégie, kde v podstate spravcovskeé spoloc-
nosti len investuju do hotovych produktov. Ako
problém vnimame to, Ze troveti poplatkov je na
rovnakej urovni pri pasivnych fondoch ako pri
aktivnych fondoch. V tomto vidime priestor na
upravuy,” doplnil Lic¢ak.

Z.avod vo Vrchlabi
sa koncom roku

‘stane uhlikovo :

neutralnym

Ako prvy zévod spoloénosti SKODA AUTO na
celom svete bude mat vrchlabsky zavod na vy-
robu komponentov este v tomto roku uhlikovo
neutralnu vyrobu. Najvicsie uspory emisii oxi-
du uhli¢itého umoznuje dosledny prechod toho-
to high-tech zavodu na energiu z obnovitelnych

" zdrojov. Predovsetkym vdaka tomu sa podarilo

emisie CO2 znizit z pévodnych 45 000 ton roc-
ne na sudasé 3 000 tony. Dal§im krokom bude
rieSenie zostavajucich emisii pomocou dalsich
opatreni a emisnych kompenzacii.

Michael Oeljeklaus, ¢len predstavenstva
spoloénosti SKODA AUTO za oblast vyroby
a logistiky, povedal: ,,0d druhej polovice tohoto
desatrodia budeme pre vyrobu vozidiel a kom-
ponentov v nasich vyrobnych zdvodoch v Ceskej
republike vyuzivat vylu¢ne uhlikovo neutralnu
energiu. Pri realizacii tohoto zameru je uplnym
priekopnikom zavod vo Vrchlabi. Svoju ulohu
hi-tech zavodu aj v Setrnosti k zivotnému pros-
trediu a energetické
efektivite si tak na 100 % obhaji.“

Mimoriadny vyznam pri prechode zavodu
na uhlikovo neutralnu vyrobu maju rozsiahle
a cielené usporné opatrenia. Ro¢nu spotrebu
energie sa len vdaka modernizacii sustavy pre

vykurovanie zavodu v rokoch 2012 a 2013 po-
darilo znizit o 6 700 MWh, ¢o predstavuje do-
posial najvac¢siu polozku. Zaciatkom roku 2020
spolo¢nost svoje usilie o zniZovanie spotreby
energie v zdvode Vrchlabi dalej podporovala.

Zavod aktudlne realizuje dvanast projek-
tov, ktoré usetria viac ako 2 000 MWh tepelnej
energie a takmer 1 800 MWh elektriny. Patri
medzi ne uzavretie nevyuzivanych okruhov ku-
renia, usporna regulacia teploty v haldch a Spe-
cialne riadenie vymeny vzduchu. Okrem toho je
osvetlenie réznych priestorov v areali zavodu
viazané na prevadzkovu dobu. Pre zistenie pri-
padnych tepelnych unikov sa pouziva termo-
kamera, ktora dokéze odhalit tepelné straty nie
len na plasti budov, ale taktiez straty vykurova-
cej sustavy. Vdaka identifikdcii strat je mozné
vzniknuté uniky riesit a tym usporit teplo a teda
aj emisie CO2.

Spoloc¢nost pri znizovani emisii CO2 v za-
vode Vrchlabi dbd na dosledné vyuzivanie al-
ternativnych energii. Ro¢nda vyroba zavodu si
vyziada zhruba 47 000 megawatthodin (MWh)
elektriny, z ¢oho 41 500 MWh, teda viac ako
88 percent, pochddza z obnovitelnych zdrojov.
Jedinym zostavajucim vyuzivanym fosilnym
zdrojom energie je v sucasnej dobe zemny plyn,
ktory sa od roku 2021 postupne nahradi uhliko-
vo neutralnym metanom z bioplynovych stanic.

Zvys$né emisie CO2 budu vyvazene pomo-
cou dalsich opatreni a nakupom uhlikovych
kompenzicii. Tymito takzvanymi uhlikovymi

kreditmi spominanej spolo¢nosti podpori pro-

jekty na ochranu klimy, ako napriklad vyrobu
energie z obnovitelnych zdrojov v Indii alebo na
ochranu dazdovych pralesov.

Firma podporuje aj rozne ekologické ak-
tivity v ramei firmy, automobilka sa zaviazala
v okoli zavodu vo Vrchlabi v roku 2020 vysadit
takmer 40 000 stromcekov. Akciu v polovici

: maja 2020 zahajila skupina 29 zamestnancov.

, medzi nimi nechybal ani veduci zavodu Ivan
Slimak: V Krkono$skom narodnom parku, Tak-
tiez v dalsich zdvodoch sa trvalo investuje do
ochrany klimy: koncom roku 2019 bola v zavode
v Pune uvedena do prevadzky jedna z najvacsich
stre$nych solarnych elektrarni v Indii. Okrem
toho sa pri vyrobe elektriny v tepelnej elektrar-
ni dcérskej spoloénosti SKO-ENERGO v Mla-
dej Boleslavi vyuziva vyrazny podiel biomasy.
Hmotnost roc¢ne spotrebovanych drevenych
peliet dosahuje az 95 000 ton a podiel paliva z
obnovitelnych zdrojov vdaka tomu uz dnes robi
30 percent. Cielom je zvySit v budicnosti podiel
uhlikovo neutralnej biomasy az na 100 percent.
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,Tento svet je ako kniha
a ti ¢co necestuju, precitali
len jednu stranu”

sv. Augustin




