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Vážení čitatelia a členovia Tradičného družstva. 

Podnikanie nemusí byť len o cynickom záme-
re dosahovať zisky, ale dokáže plniť aj množ-
stvo spoločensky nevyhnutných a nezastupi-
teľných úloh. 
	 Budovanie komunít, rozvoj, vzdelávanie  
a sociálna funkcia družstevného modelu fun-
govania sú tým, čo robí z družstevníctva čoraz 
atraktívnejšiu formu pre každého podnikavca, 
ktorý chce, aby jeho osobný profit slúžil aj celej 
spoločnosti. 
	 Ako zdôrazňuje Medzinárodná družstev-
ná aliancia, podnikanie založené na hod-
notách má v súčasnom meniacom sa svete 
ekonomiky čoraz pevnejšiu pozíciu. Koope-
ratívny biznis založený na spolupráci a dôvere 
jednotlivých členov je odolnejší voči krízovým 
faktorom, ako sú súčasné geopolitické napä-
tie, či obchodné vojny.  
	 Solidarita, demokracia a spolupráca napo-
kon pomáhajú družstvám samotným zvyšo-
vať ich profit aj v neľahkých časoch. A to bude 
ústrednou témou Medzinárodného dňa druž-
stiev, ktorý si pripomenieme začiatkom júla. 
	 Na spomínané hodnoty a rolu družstiev 
chce upozorňovať slovenskú spoločnosť, ale 
aj verejné inštitúcie nová Asociácia družstiev  
a členov družstiev. Jej cieľom je okrem propa-
gácie družstevného modelu podnikania hlav-
ne zastupovanie záujmov družstiev a vstupo-
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vanie do procesov prípravy legislatívy, ktorá 
ovplyvňuje podmienky družstevného podni-
kania na Slovensku. 
	 To svojim členom prináša udržateľné a dl-
hodobé výhody, ako napríklad nákup tovarov 
a služieb za výhodné ceny, z ktorých profitujú 
všetci zapojení. 
	 Dôkazom môže byť aj družstevný Program 
Vacation, ktorý členom Tradičného družstva 
umožňuje výmenné pobyty v atraktívnych 
dovolenkových destináciách za mimoriadne 
výhodné ceny. 
	 Zároveň vám odporúčame prečítať si aj 
rozhovor s Ladislavom Szabom, dlhoročným 

členom Tradičného družstva, ktorý koordi-
nuje Hotel Raj a zároveň vedie novozaloženú 
Asociáciu družstiev. V rozhovore približuje 
svoju osobnú a profesijnú cestu, víziu rozvoja 
tohto jedinečného priestoru v srdci Sloven-
ského raja a dôležitosť spolupráce v družstev-
nom hnutí. Jeho pohľad na budúcnosť Hotela 
Raj i slovenského družstevníctva môže byť 
inšpiráciou pre každého člena.	
	 Ponuku pobytov, ako aj ďalšie novinky  
zo sveta Tradičného družstva nájdete na 
stránkach tohto čísla Družstevných novín. 
Ďakujeme, že nám zachovávate priazeň.
	 Redakcia DN

Družstvá menia svet: Blíži sa  
Medzinárodný deň družstiev 2025
V sobotu 5. júla 2025 si družstvá na celom svete pripomenú Medziná-
rodný deň družstiev. Tohtoročné motto znie: „Družstvá: hnacia sila in-
kluzívnych a udržateľných riešení pre lepší svet“ a vyzýva nás, aby sme 
si uvedomili silu spolupráce v časoch neistoty a výziev. Tento ročník je 
výnimočný aj tým, že sa koná v rámci Medzinárodného roku družstiev 
2025, čím sa ešte viac zvýrazňuje dôležitosť družstiev v globálnom dianí.

/ viac na strane 3

Dovolenka za 119 eur? Členovia programu  
PV môžu oddychovať pri Balatone,  
v Tatrách aj na Kanárskych ostrovoch  
Aj v tomto roku ponúka výmenný dovolenkový program PV svojim členom 
príležitosť stráviť týždeň oddychu v overených rezortoch za symbolickú 
cenu. Či už ide o pobyt v Maďarsku, Poľsku alebo na Kanárskych ostro-
voch, cena výmenného týždňa zostáva rovnaká – 119 eur. V ponuke sú lo-
kality vhodné pre rodiny, páry aj seniorov.

/ viac na strane 10

Nebol som všade, ale mám to v pláne.
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ECB: Obchodná vojna, dlh a otrasy na 
trhoch predstavujú hlavné riziká

Obchodná vojna vo svete, otrasy na fi-
nančných trhoch a vysoká úroveň dlhu 
predstavujú tri najväčšie riziká pre eko-
nomiku eurozóny. Uviedol to viceprezi-
dent Európskej centrálnej banky (ECB) 
Luis de Guindos. Aj z týchto tvrdení vy-
plýva, že alternatívne formy podnikateľ-
ských modelov, ktoré sú odolnejšie voči 
daným hrozbám čakajú v kontraste s vý-
vojom globálnej ekonomiky lepšie časy. 
	 Podľa správy ECB si ekonomika euro-
zóny počína v podstate dosť dobre. A to 
napriek sérii dovozných ciel, ktoré ame-
rický prezident Donald Trump oznámil 
minulý mesiac a ktoré otriasli svetový-
mi finančnými trhmi. Menová únia však 

stále čelí obchodným bariéram, ktoré by 
vzhľadom na jej vysokú závislosť od ob-
chodu mohli negatívne ovplyvniť hospo-
dársky rast.
	 „Riziká pre rast ekonomiky spôsobe-
né napätím vo svetovom obchode môžu  
v kombinácii s vyššími výdavkami na 
obranu limitovať fiškálne možnosti na 
ochranu ekonomiky pred šokmi a na rie-
šenie štrukturálnych výziev súvisiacich 
so zmenou klímy, s digitalizáciou a níz-
kou produktivitou,“ uviedol de Guindos.
	 Napätie v obchode môže rast ekono-
miky ovplyvniť prostredníctvom poklesu  
dôvery a aj keď sa podarí problémy vyrie-
šiť na politickej úrovni, firmy a domác-

nosti pravdepodobne obmedzia svoje 
výdavky. Očakáva sa, že vlády výdavky 
zvýšia s cieľom podporiť hospodársky 
rast, ako aj splniť záväzky v oblasti obra-
ny. Objem dlhov je však už teraz vysoký 
a náklady na obsluhu dlhu môžu zaťažiť 
verejné financie ešte predtým, ako štáty 
začnú riešiť iné štrukturálne problémy.
	 Dobrou správou je, že na družstevný 
model podnikania nemajú tieto faktory 
tak výrazný vplyv ako na zaužívanejšie 
biznis modely. Paradoxne, sociálna funk-
cia družstevného podnikania a omnoho 
vyššia závislosť družstevníkov medzi 
sebou než vo vzťahu k štátu, či vývoju 
trhov je hnacím motorom, ktorý môže 
družstevníctvo v ťažkých časoch svetovej 
ekonomiky rozvíjať rýchlejšie ako v ob-
dobí konjunktúry.
 
 

Redakcia DN
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Družstvá menia svet: Blíži sa  
Medzinárodný deň družstiev 2025

V sobotu 5. júla 2025 si družstvá na celom sve-
te pripomenú Medzinárodný deň družstiev. 
Tohtoročné motto znie: „Družstvá: hnacia sila 
inkluzívnych a udržateľných riešení pre lepší 
svet“ a vyzýva nás, aby sme si uvedomili silu 
spolupráce v časoch neistoty a výziev. Tento 
ročník je výnimočný aj tým, že sa koná v rámci 
Medzinárodného roku družstiev 2025, čím sa 
ešte viac zvýrazňuje dôležitosť družstiev v glo-
bálnom dianí.
	 Ako pripomína thenews.coop, Družstvá 
dnes zohrávajú zásadnú úlohu pri budovaní 
komunít, ktoré sú spravodlivé, odolné a ohľa-
duplné k prírode aj ľuďom. V čase, keď svet 
čelí environmentálnym a sociálnym krízam, 
ukazujú, že podnikanie založené na hodnotách 
– ako sú solidarita, demokracia a spolupráca – 
má nielen miesto, ale aj budúcnosť.

„Na celom svete družstvá dokazujú, že podni-
kanie založené na hodnotách dokáže prinášať 
skutočné a trvalé riešenia,“ uviedol Jeroen Do-
uglas, generálny riaditeľ Medzinárodnej druž-
stevnej aliancie (ICA). „Medzinárodný deň 
družstiev 2025 je príležitosťou uznať túto ko-
lektívnu silu a potvrdiť naše odhodlanie kráčať 
inkluzívnou a udržateľnou cestou.“

	 Tohtoročná téma odzrkadľuje nielen iden-
titu družstevného modelu, ale aj jeho aktuál-
nosť a naliehavosť. V období globálnej neistoty 
družstvá ukazujú, že rozvoj môže byť zároveň 
demokratický, spravodlivý a postavený na so-
lidarite.
	 Medzinárodný deň družstiev oslavuje Me-
dzinárodná družstevná aliancia už od roku 
1923. V roku 1995 ho oficiálne uznala aj OSN – 
odvtedy sa každoročne slávi prvú júlovú sobotu. 
Tento rok to bude už 103. ročník osláv a zároveň 
31. Medzinárodný deň družstiev uznaný OSN.
	 Pri tejto príležitosti sa družstvá na celom 
svete stretávajú, zdieľajú skúsenosti, organi-
zujú výlety, podujatia, diskusie či komunitné 
akcie. Je to sviatok, ktorý nám všetkým pri-
pomína, že aj cez drobné každodenné skutky 
spolupráce môžeme meniť svet k lepšiemu. 

Redakcia DN

máj 2025

„Jeden šíp sa ľahko zlomí,  
ale desať v zväzku nie.“ 
Príslovie

Citát 

https://www.thenews.coop/theme-announced-for-2025-international-day-of-cooperatives/
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Vznikla nová Asociácia – hlas a podpora 
pre moderné družstevníctvo

Družstvá na Slovensku získali nového partne-
ra, ktorý má ambíciu ich zastupovať, prepájať  
a podporovať v praktických aj systémových otáz-
kach. Začiatkom mája bola oficiálne zaregis-
trovaná Asociácia družstiev a členov družstiev, 
ktorá vznikla z iniciatívy aktívnych členov Tra-
dičného družstva. Ich cieľom je vytvoriť spoločnú 
platformu, ktorá bude obhajovať záujmy druž-
stiev, pomáhať im pri každodenných výzvach  
a zároveň zvyšovať povedomie o družstevnom 
modeli podnikania.
	 Zakladatelia asociácie vnímajú, že mnohé 
družstvá na Slovensku čelia podobným problé-
mom – nedostatočná legislatívna opora, slabá  
verejná reprezentácia, málo informácií o tom, 
ako družstvá fungujú a čo dokážu ponúknuť. 
Nová asociácia chce tieto bariéry systematicky 
odbúravať a zároveň vytvárať nové príležitosti na 
spoluprácu medzi družstvami navzájom.
	 Asociácia bude budovať svoje postavenie cez 
spoluprácu, výmenu skúseností a spoločný hlas, 
ktorý môže byť počuť aj v komunikácii so štátom, 
samosprávami či verejnosťou.
	 Asociácia plánuje poskytovať metodickú pod-
poru svojim členom, sledovať legislatívne zmeny, 
komunikovať s verejnými inštitúciami, ale aj šíriť 
osvetu o tom, čo družstevníctvo znamená dnes – 

ako fungujú moderné družstvá, aké hodnoty pri-
nášajú a aký potenciál majú pre rozvoj regiónov.
Na čele asociácie bude pôsobiť člen Tradičného 
družstva Ladislav Szabó, ktorý má bohaté skú-
senosti s riadením a dlhodobo pôsobí v družstev-
nom prostredí.
	 V najbližších mesiacoch sa budú dolaďovať 
technické a organizačné záležitosti – ako spus-
tenie webstránky, vytvorenie dokumentov pre 

vstup členov a komunikačné nástroje. Následne 
sa plánuje rozbehnúť komunikácia s družstvami 
naprieč Slovenskom.
	 Veríme, že táto iniciatíva prispeje k posilne-
niu družstevného hnutia na Slovensku, k lepšie-
mu prepojeniu jeho aktérov a k tomu, aby bol hlas 
družstiev viac počuť – odborne, férovo a s dôra-
zom na dlhodobé hodnoty spolupráce.

Redakcia DN

Pozvánka na 
elektronickú 

členskú schôdzu

24 júla 2025 o 10:00

TRADIČNÉHO DRUŽSTVA

Spôsob prihlásenia a účasti na elektronickej členskej schôdzi je: 
Člen sa prihlási (ID a heslom) do svojej členskej zóny SAMKO, kde si klikne na 
dlaždicu Členská schôdza. Následne po kliknutí, že sa „chce zúčastniť schôdze“ 
si vyplní svoje číslo mobilu, na ktorý dostane jedinečný autorizačný kód. 

Tešíme sa na Vašu účasť

Vážený člen/ka družstva Tradičné Družstvo, 
srdečne Vás pozývame na elektronickú členskú 
schôdzu, ktorá sa uskutoční prostredníctvom 
telekomunikačného prostriedku elektronicky 
(online) v zmysle Stanov čl 23 ods. 7.

O N L I N E

https://www.transparex.sk/organization/sk/56942397/profile


5 Družstevné noviny máj 2025

Od členstva k vedeniu:  
Príbeh Ladislava Szaba a cesta  
k rozvoju Tradičného družstva

Ako ste už správne poznamenali, je celkom 
možné, že o mne už viacerí členovia počuli,  
či už priamo, alebo prostredníctvom spro- 
stredkovaných informácií, ktoré sa dosta-
li do rôznych kruhov v rámci našej komunity.  
Napriek tomu si dovoľujem využiť túto príleži-
tosť, aby som sa vám stručne, avšak dôkladne 
predstavil a priblížil vám nielen svoju osobnosť, 
ale aj cestu, ktorou som sa doposiaľ uberal. Verím, 
že moje skúsenosti a hodnoty môžu byť prínosom 
pre všetkých, ktorí sa aktívne zapájajú do spoloč-
ných aktivít a budovania našej spoločnosti.
	 Od útleho detstva som bol vedený k tomu, 
aby som si vážil komunitné hodnoty a tradície, 
ktoré sú základným pilierom každej zdravej 
spoločnosti. Moji rodičia a širšia rodina mi vždy 
zdôrazňovali dôležitosť vzájomnej solidarity, 
ochoty pomôcť blížnemu a zachovania zvykov, 
ktoré nám odovzdali naši predkovia. Tieto zá-

sady som si niesol so sebou počas celého svojho 
dospievania, až kým sa nestali neoddeliteľnou 
súčasťou môjho charakteru a prístupu k životu. 
S odstupom času môžem povedať, že tieto hod-
noty boli a stále sú hnacím motorom v mojom 
osobnom aj profesijnom živote.
	 Keď som sa rozhodol pre svoje štúdium, voľ-
ba padla na technické a technologické smery. Už 
vtedy som vnímal, že moderné technológie budú 
hrať čoraz významnejšiu úlohu v každom odvet-
ví, vrátane riadenia organizácií a práce s ľuďmi. 
Na univerzite som sa preto sústredil najmä na 
štúdium manažmentu v technickom sektore, čo 
mi poskytlo pevný teoretický základ a naučilo 
ma chápať nielen samotnú technológiu, ale aj 
dôležitosť efektívneho vedenia ľudí a tímov.
	 Po ukončení vysokej školy som niekoľko 
rokov pracoval v rozličných organizáciách, 
kde som si rozširoval svoje skúsenosti v oblasti 

budovania komunity, organizovania spoloč-
ných aktivít a vedenia tímov ľudí s rozmanitý-
mi znalosťami a skúsenosťami. Každá z týchto 
pozícií mi umožnila lepšie pochopiť dynamiku 
kolektívu, naučila ma, aké dôležité je efektív-
ne komunikovať, počúvať názory ostatných  
a spoločne hľadať riešenia na výzvy, ktorým 
sme čelili. Práve vďaka tejto praxi som získal 
hlbší vhľad do otázok fungovania komunít, 
motivácie jednotlivcov a významu spolupráce 
pri dosahovaní spoločných cieľov.
	 Jedným z dôležitých momentov môjho 
života bolo nadviazanie úzkeho priateľstva  
s predsedom predstavenstva Tradičného 
družstva, pánom Martinom Cigánekom. Naše 
cesty sa preplietli už pred mnohými rokmi, keď 
sme sa stretli prostredníctvom našich manže-
liek. Spojil nás nielen spoločný pohľad na svet 
ako taký, ale aj vzájomná dôvera a chuť praco-
vať na zmysluplných projektoch. O družstve 
som dozvedel už v časoch NFD kedy som mo-
hol zblízka sledovať jeho kroky a ambiciózne 
plány do budúcnosti.
	 Keď sa v živote družstva odohrali tie významné 
udalosti, ktoré zásadne ovplyvnili jeho ďalší smer, 
rozhodol som sa, že neostanem bokom. Prijal som 
výzvu a ponúkol svoju pomoc všade tam, kde som 

Mnohí naši členovia o Vás už počuli,  
ale mohli by ste sa stručne predstaviť  
– aká bola Vaša osobná a profesijná cesta 
k Tradičnému družstvu?
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mohol byť užitočný a prispieť svojimi znalosťami a 
skúsenosťami. V tom období som pôsobil na pozícii 
riaditeľa IT firmy, čo mi umožnilo efektívne spojiť 
moje technické zručnosti s potrebami družstva.  
Vynaložil som maximálne úsilie, aby Tradičné 
družstvo stálo na pevných a bezpečných zákla-
doch z hľadiska informačných technológií, a zá-
roveň som sa snažil zabezpečiť, aby boli všetky 
potenciálne hrozby a útoky na čerstvo vznikajúcu 
organizáciu čo najrýchlejšie identifikované a eli-
minované.
	 V priebehu spolupráce s Tradičným druž-
stvom som mal možnosť spoznať veľa inšpi-
ratívnych ľudí, ktorí zdieľajú rovnaké hod-
noty a sú ochotní investovať svoj čas, energiu  
a vedomosti do budovania lepšej budúcnosti.  
S veľkým nadšením a radosťou pracujem  
s členmi družstva na napĺňaní našich spo-
ločných cieľov. Každý deň je pre mňa novou  
výzvou, ale zároveň aj príležitosťou niečo nové 
sa naučiť a prispieť k rastu a rozvoju nielen 
družstva, ale aj celej komunity.
	 Na záver by som chcel zdôrazniť, že moja 
motivácia a odhodlanie pomáhať vychádzajú 
z hlbokého presvedčenia, že spoločne dokáže-
me viac, než by dokázal každý z nás sám. Ve-
rím, že spoločné úsilie, budované na pevných 
hodnotách, otvorenej komunikácii a vzájom-
nej dôvere, môže priviesť naše spoločenstvo 
k úspechom, na ktoré budeme všetci právom 
hrdí. Teším sa na ďalšiu spoluprácu a na všetky 
spoločné kroky, ktoré nás ešte len čakajú.

Ste riaditeľom novovznik-
nutej Asociácie družstiev, 
ktorú založilo Tradičné 
družstvo spolu s občian-
skym združením Členovia 
družstiev. Čo bolo hlavným 
impulzom pre jej vznik  
a aké sú jej hlavné ciele?

	 Impulzom pre vznik Asociácie družstiev 
boli všetky tie skúsenosti, ktoré sme nadobud-
li počas komplikovaných procesov a dokazo-
vania pravdy pred všetkými zainteresovanými 
inštitúciami. Tieto skúsenosti sa za dlhé me-
siace a roky nahromadili a vytvorili v našom 
kolektíve jasné presvedčenie o tom, že existu-
je naliehavá potreba vytvorenia nezávislého 
subjektu, ktorý by nielen zastrešoval záujmy 
družstiev, ale dokázal by im byť oporou v ťaž-
kých časoch. 
	 Všetci dôverne poznáme tie situácie, kedy 
družstvo alebo jeho jednotliví členovia boli 
nútení obhajovať svoje práva pred rôznymi 
úradmi, organizáciami či súdmi, často bez 
dostatočnej odbornej podpory alebo presných 
informácií, ktoré by mohli rozhodnúť o ich 
budúcnosti. V takýchto okamihoch, keď šlo  
o veľa, sme pocítili, že v systéme chýba spoľah-
livý partner, ktorý by stál na strane družstiev 
a ich členov.
	 Nebola a stále to nie je ľahká cesta. Zo 
začiatku sme si mysleli, že postačí odvaha a 
odhodlanie, no čoraz častejšie sme naráža-
li na systémové prekážky a nejasnosti, ktoré 
sťažovali celé fungovanie družstiev. Museli 
sme sa naučiť, ako komunikovať s úradmi, ako 
interpretovať zložité legislatívne normy a ako 
zhromažďovať dôkazy, ktoré by nás vo vypä-
tých situáciách ochránili. Pri každom ďalšom 
prípade, s ktorým sme sa stretli, sme si stále 
viac uvedomovali, že neexistuje žiadna organi-
zácia, ktorá by bola pripravená podporiť druž-
stvá v krízových obdobiach. Chýbala inštitú-
cia, ktorá by poskytla nielen morálnu podporu, 
ale aj relevantné informácie a odbornú pomoc  
v prípade akéhokoľvek možného sporu, nech 
už tento spor vznikol zo strany samotného 
družstva alebo ktoréhokoľvek z jeho členov.
	 Na základe týchto poznatkov a osobných 
skúseností sme dospeli k záveru, že potrebu-
jeme vytvoriť priestor, kde by sa družstvá a 
ich členovia mohli cítiť istí a chránení. Hlav-

ným cieľom Asociácie družstiev je preto ne-
stranným spôsobom podporiť všetky družstvá  
a ich členov. Snažíme sa zabezpečiť, aby mali 
všetky vklady riadne a pravdivo evidované, 
aby boli bezpečne uložené a aby mohli byť po-
užité pri akejkoľvek príležitosti, ktorú si vy-
žaduje samotný život družstva alebo potreby 
jeho členov. Vytvárame systém, ktorý umožní 
maximálnu transparentnosť a dôveryhodnosť 
údajov o vkladoch, pričom tieto údaje sú pova-
žované za jediný spoľahlivý zdroj pravdy v prí-
pade potreby ich preukázania.
	 Asociácia družstiev tu bude vždy pre všet-
kých, ktorí ju budú potrebovať. Naším cieľom 
je pomáhať pri akýchkoľvek udalostiach, kedy 
bude potrebné potvrdenie o výške vkladov jed-
notlivých členov. Uľahčíme tak život každej 
zainteresovanej strane, či už pôjde o samotné 
družstvá, jednotlivých členov, právnych zá-
stupcov, súdy, banky alebo iné relevantné inšti-
túcie. Veríme, že takýmto spôsobom môžeme 
významne prispieť k férovému dokazovaniu  
a efektívnemu vymáhaniu spravodlivosti, čím 
sa družstvá stanú dôveryhodnými a stabilnými 
subjektmi pred všetkými inštitúciami a v rámci 
celej spoločnosti. Naša práca je záväzkom po-
máhať tam, kde je to najviac potrebné, a priná-
šať istotu, že pravda a spravodlivosť budú vždy 
na dosah každej strane, ktorá sa na nás obráti.

Ako hodnotíte vývoj Tradič-
ného družstva za posledné 
roky? Čo podľa Vás odlišuje 
toto družstvo od iných a akú  
úlohu môže zohrávať v širšom  
kontexte slovenského družstev- 
níctva?
Ako hodnotiť vývoj Tradičného družstva 
za posledné roky?
Tradičné družstvo na Slovensku dosiahlo za 
posledné roky výrazný pokrok a dnes pred-
stavuje jeden z najinovatívnejších príkladov 
moderného kooperatívneho podnikania v re-
gióne. Od svojho vzniku v roku 2020 si druž-
stvo vybudovalo stabilnú členskú základňu  
a aktívne rozšírilo svoju pôsobnosť za hranice 
Slovenska – do Poľska a Českej republiky.

Medzi jeho najväčšie úspechy patrí:
● Budovanie a správa reálnych aktív (na-
príklad spoluvlastníctvo Hotela Raj pri ná-
rodnom parku Slovenský raj), ktoré generujú 
členom pasívny príjem – tzv. „družstevný dô-
chodok“.
● Diverzifikácia oblastí pôsobenia – okrem 
cestovného ruchu sa aktívne zapája do rozvoja 
zelených energií a platobných služieb.
● Silný komunitný rozmer – družstvo funguje 
na princípoch spolupráce, demokratického ria-
denia a zdieľania zisku, čím vytvára stabilné  
a transparentné prostredie pre svojich členov.
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Čo odlišuje Tradičné družstvo od iných 
družstiev na Slovensku?
● Medzinárodný presah – Tradičné družstvo 
združuje členov nielen zo Slovenska, ale aj 
zo zahraničia, čím rozširuje sieť spolupráce  
a zdieľania skúseností. 
● Demokratické rozhodovanie – Každý člen 
má možnosť zapojiť sa do riadenia a ovplyv-
ňovať strategické rozhodnutia, čo nie je samo-
zrejmosťou vo všetkých družstvách. Dôraz na 
pasívny príjem – Koncepcia tzv. družstevného 
dôchodku motivuje členov aktívne sa podieľať 
na budovaní aktív, ktoré slúžia nielen súčas-
nej, ale aj budúcim generáciám. 
● Inovatívne sektory pôsobenia – Okrem 
tradičných oblastí sa zameriava na moderné 
odvetvia ako obnoviteľné zdroje energie a digi-
tálne platobné systémy. 
● Silné hodnotové ukotvenie – Stavia na ove-
rených slovenských družstevných tradíciách, 
pričom ich prepája s modernými trendmi a po-
žiadavkami spoločnosti.

Akú úlohu môže Tradičné družstvo  
zohrávať v širšom kontexte slovenského 
družstevníctva?
Rok 2025 je na základe vyhlásenia OSN Me-
dzinárodným rokom družstiev pod heslom 
„Družstvá budujú lepší svet“. V tomto kontexte 
Tradičné družstvo predstavuje príklad, ako 
môže kooperatívny model podnikania prispie-
vať k dlhodobej udržateľnosti, ekonomickej 
stabilite a sociálnej integrácii.

Družstvo môže byť vzorom pre ďalšie sub-
jekty v tom, ako:
● Prepájať tradíciu s inováciou – zachovávať 
hodnoty spolupráce, no zároveň hľadať nové 
oblasti a formy podnikania.
● Posilňovať komunitu a prevziať zodpoved-
nosť za spoločné aktíva – čím prispieva k soci-
álnemu kapitálu a ochrane záujmov členov.
● Podporovať rozvoj regiónov a zamestna-
nosť – vďaka investíciám do cestovného ruchu, 
energetiky či moderných služieb.
● Zviditeľňovať slovenské družstevníctvo aj  
v medzinárodnom meradle.

Na záver by som len dodal, že Tradičné druž-
stvo symbolizuje modernú tvár slovenského 
družstevníctva – spája komunitu, podporuje 
ekonomickú stabilitu a dlhodobo myslí na bu-
dúce generácie. Jeho model môže byť inšpirá-
ciou pre ďalšie kooperatívne projekty na Slo-
vensku aj v zahraničí.

Okrem vedenia Asociácie 
riadite aj Hotel Raj.  
Aké sú Vaše doterajšie skú-
senosti s jeho riadením a čo 
považujete za jeho najväčšie 
prednosti?

Moje doterajšie skúsenosti s riadením Ho-
tela Raj hodnotím veľmi pozitívne a zároveň 
obohacujúco. Hotel Raj sa nachádza v srdci 
nádherného prostredia Slovenského raja, čo 
je samo o sebe veľkou devízou, ale k úspechu 
prispieva predovšetkým tím ľudí, ktorí v hoteli 
pracujú.

Za najväčšie prednosti Hotela Raj považujem:

● Výnimočný personál a osobný prístup:
Sme menší hotel, a práve preto vieme našim 
hosťom ponúknuť úprimný a individuálny prí-
stup. Personál je mimoriadne ústretový, často 
zastáva viacero úloh naraz (recepčný, barman, 
čašník). Táto flexibilita nám umožňuje rýchlo 
reagovať na potreby hostí a zabezpečiť plynulú 
prevádzku aj mimo hlavnej sezóny.
● Lokalita a prostredie:
Hotel je situovaný priamo pri vstupe do Slo-
venského raja, v tichej a pokojnej lokalite. Naši 
hostia oceňujú blízkosť turistických chodní-
kov, atrakcií ako Dobšinská ľadová jaskyňa, 
ale aj možnosť relaxovať v krásnom prírodnom 
prostredí ďaleko od ruchu mesta.
● Služby a čistota:
Dbáme na vysoký štandard čistoty a pohodlia. 
Hotel ponúka širokú škálu ubytovacích mož-
ností vrátane izieb, mezonetov či apartmánov 
s kuchynkou, vďaka čomu sa u nás dobre cítia 
rodiny s deťmi, páry aj dobrodruhovia.
● Kvalitná gastronómia:
Raňajky podávame formou menu, pričom dbá-
me na čerstvosť a pestrosť ponuky. Snažíme sa 
vyhovieť aj mimo hlavnej sezóny a zabezpečiť 
hosťom kvalitné stravovanie.
● Prístupnosť a otvorenosť voči zahra-
ničným hosťom:
Komunikujeme vo viacerých jazykoch (anglič-
tina, maďarčina, nemčina), čo je pre hostí zo 
zahraničia veľké plus.

Celkovo sa snažíme vytvárať príjemnú, ro-
dinnú atmosféru, kde sa hostia radi vracajú.  
Z pozitívnych hodnotení si veľmi vážime naj-
mä zmienky o priateľskom prístupe a ochote 
personálu, čo je podľa mňa najväčším aktívom 
Hotela Raj.

Hotel Raj je dnes vnímaný 
ako výnimočný „družstev-
ný priestor“ v srdci národ-
ného parku. V čom sa podľa 
Vás líši od bežných komerč-
ných ubytovacích zariadení 
a ako zapadá do filozofie 
Tradičného družstva?
Hotel Raj je unikátny predovšetkým tým, že 
funguje ako skutočný družstevný projekt – teda 
nie len ako bežné komerčné ubytovacie zaria-
denie, ale ako miesto, ktoré vlastní a spravuje  

komunita členov Tradičného družstva. Tento 
model vlastníctva a riadenia prináša niekoľko 
zásadných rozdielov oproti tradičným hotelom.
	 V prvom rade, zisk z prevádzky nie je cie-
ľom samým o sebe, ale prostriedkom na rozvoj 
a udržateľnosť celého družstva a jeho členskej 
základne. Výnosy z Hotela Raj sa preto vracajú 
späť členom družstva vo forme tzv. družstev-
ného dôchodku alebo sa investujú do ďalších 
projektov, ktoré slúžia celej komunite. Tento 
prístup zabezpečuje dlhodobú stabilitu a vy-
váženosť medzi ekonomickými, environmen-
tálnymi a sociálnymi aspektmi prevádzky.
	 Ďalším dôležitým rozdielom je filozofia 
otvorenosti a spolupráce. Hotel Raj nie je len 
miestom na prenocovanie, ale aj priestorom 
pre komunitné aktivity, stretnutia, worksho-
py či vzdelávacie podujatia, ktoré podporujú 
myšlienku spolupráce a zdieľania. Týmto spô-
sobom zapadá do širšej filozofie Tradičného 
družstva, ktorá stojí na hodnotách vzájomnej 
pomoci, spoluzodpovednosti a podpory lokál-
neho rozvoja.
	 Hotel Raj tiež kladie veľký dôraz na en-
vironmentálnu udržateľnosť – či už ide o vy-
užívanie miestnych zdrojov, podporu regi-
onálnych producentov alebo šetrný prístup  
k prírode v srdci národného parku. Práve tieto 
princípy z neho robia výnimočný družstevný 
priestor, ktorý nie je vedený čisto trhovou lo-
gikou, ale hodnotami, ktoré presahujú bežné 
podnikanie.
	 Vďaka všetkým týmto aspektom sa Hotel 
Raj stáva nielen miestom oddychu, ale aj ži-
vým dôkazom toho, ako môže družstevný mo-
del fungovať v praxi a prinášať prospech nielen 
jednotlivcom, ale celej komunite a regiónu.
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Aké sú Vaše plány  
s Hotelom Raj do budúcna –  
z pohľadu rozvoja, ponuky 
služieb, ale aj väčšej integ-
rácie členov družstva  
do jeho fungovania?

Moje plány s Hotelom Raj do budúcnosti sú 
úzko prepojené s filozofiou Tradičného druž-
stva a dôrazom na komunitný rozvoj, udržateľ-
nosť a otvorenosť voči členom aj návštevníkom.
	 V oblasti rozvoja plánujeme postupne roz-
širovať ubytovacie kapacity o apartmánové 
domčeky, možno aj o miesta pre návštevní-
kov Slovenského raja karavanmi, zlepšovať 
infraštruktúru a zároveň zachovať komornú, 
rodinnú atmosféru hotela. Radi by sme podpo-
rili ďalšie rozšírenie relaxačných a športových 
možností, jasným príkladom je aktuálne bu-
dovanie nášho wellness centra, ďalej možných 
vonkajších oddychových zón, ktoré ešte viac 
zatraktívnia pobyt v Hoteli Raj po celý rok.
	 V ponuke služieb chceme byť ešte viac 
orientovaní na potreby našich hostí. Plánuje-
me rozšíriť gastronomickú ponuku o sezónne 
a regionálne špeciality, podporovať lokálnych 
dodávateľov a farmárov, prípadne organizovať 
tematické víkendy – napríklad degustácie či 
workshopy zamerané na tradičné slovenské 
produkty alebo kulinárske umenie.
	Č o sa týka integrácie členov družstva, na-
ším cieľom je zapojiť ich ešte aktívnejšie do 
každodenného života a rozvoja hotela. Už teraz 
sa tu organizujú pravidelné stretnutia vo for-
me workshopov priamo v hoteli, kde členovia 
môžu nielen diskutovať o víziách a investič-
ných plánoch, ale aj reálne spolurozhodovať o 

smerovaní a konkrétnych projektoch. 
	 Do budúcna vidím Hotel Raj ako živý druž-
stevný priestor, ktorý bude slúžiť nielen na 
oddych, ale aj na komunitné stretávanie, vzde-
lávanie a spoločné budovanie hodnôt Tradič-
ného družstva. Chceme, aby sa členovia cítili 
nielen ako hostia, ale aj ako spolutvorcovia a 
aktívni účastníci rozvoja tohto výnimočného 
miesta.

Naši členovia sa často  
zaujímajú o konkrétne 
výhody. Ako môžu naplno 
využiť možnosti, ktoré Hotel 
Raj a Tradičné družstvo  
ponúkajú?

Členovia Tradičného družstva môžu naplno 
využiť možnosti, ktoré ponúka Hotel Raj aj sa-
motné družstvo, viacerými spôsobmi:
1. Členské zľavy 
Ako členovia družstva máte možnosť čerpať 
zľavy na ubytovanie, a gastroslužby v Hoteli 
Raj vo výške 20%. 
2. Prístup k družstevnému dôchodku
Z výnosov, ktoré generuje Hotel Raj a ďalšie 
aktíva Tradičného družstva, môžu členovia 
získavať tzv. družstevný dôchodok – teda po-
diel na zisku podľa výšky svojho vkladu. To 
predstavuje stabilný pasívny príjem a zároveň 
motiváciu podieľať sa na spoločnom rozvoji.
3. Možnosť ovplyvňovať smerovanie hote-
la aj družstva
Ako člen máte právo zúčastniť sa valných 
zhromaždení, podávať návrhy, hlasovať a pria-
mo ovplyvňovať rozhodnutia spojené s rozvo-
jom Hotela Raj aj celého družstva. Vaše názo-

ry, skúsenosti a podnety majú reálny vplyv na 
smerovanie našich projektov.
4. Účasť na komunitných a vzdelávacích 
podujatiach
Pravidelne organizujeme stretnutia členov, 
workshopy, tematické semináre či spoločné 
akcie v Hoteli Raj. Tieto podujatia sú príle-
žitosťou na networking, výmenu skúseností, 
nadviazanie nových kontaktov a príjemné trá-
venie času s ostatnými členmi komunity.
5. Prístup k ďalším benefitom a novým 
projektom
Okrem služieb Hotela Raj ponúkame členom 
aj ďalšie zaujímavé výhody – napríklad pred-
nostný prístup k novým investičným projek-
tom družstva, partnerské zľavy, alebo možnosť 
spolupodieľať sa na rozvoji nových oblastí pod-
nikania (energetika, platobné riešenia a pod.).

Ako využiť tieto výhody naplno?
Odporúčame aktívne sledovať členské infor-
mačné kanály (newsletter, webstránka, uzav-
reté diskusné skupiny), pravidelne sa zúčast-
ňovať spoločných podujatí a neváhať pýtať sa 
na všetky možnosti či prísť s vlastnými inicia-
tívami. Čím viac sa zapojíte, tým viac môžete 
čerpať nielen materiálnych, ale aj spoločen-
ských benefitov a spoluvytvárať úspech Tra-
dičného družstva aj Hotela Raj.

Na záver – čo by ste odkázali  
členom, ktorí sledujú Vašu 
prácu alebo zvažujú aktív-
nejšiu účasť v družstevnom 
živote?

Všetkým súčasným i budúcim členom by som 
rád odkázal: 

Družstevný život je predovšetkým o spoluprá-
ci, zdieľaní skúseností a spoločnom budovaní 
niečoho, čo má dlhodobý zmysel. Každý jeden 
člen je dôležitý a má možnosť nielen čerpať vý-
hody, ale aj reálne ovplyvniť smerovanie a roz-
voj nášho spoločného diela.
Nebojte sa prichádzať s novými nápadmi, zapá-
jať sa do diskusií, podujatí či pracovných skupín.  
Čím viac energie a iniciatívy vložíte do družstva, 
tým viac sa vám to vráti – nielen vo forme materi-
álnych benefitov, ale aj pocitom spolupatričnosti, 
uznania a spoluzodpovednosti za komunitu.
	 Ak zvažujete aktívnejšiu účasť, neváhajte 
urobiť prvý krok. Dvere sú otvorené každému, 
kto chce byť súčasťou niečoho výnimočného a 
prispieť k tomu, aby Tradičné družstvo i Hotel 
Raj boli stále lepším miestom pre všetkých. 
Vaša iniciatíva, záujem a dôvera sú tým, čo nás 
posúva vpred. Teším sa na spoločné stretnutia 
a ďalšie úspechy!

Redakcia DN
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Oddych pri mori? Objavte chorvátsky 
ostrov Pag a Povljanu!

Predstavte si ráno, keď otvoríte dvere na te-
rasu a pred vami sa rozprestiera more. Vzdu-
ch vonia soľou a levanduľou, v diaľke sa po-
hojdáva rybársky čln a vy máte celý deň len 
pre seba. Tak presne takto môže vyzerať váš 
dovolenkový týždeň v rámci družstevného 
programu PV v chorvátskej Povljane. Toto 
tiché mestečko na ostrove Pag ponúka našim 
členom dokonalé miesto na oddych – mimo 
rušných rezortov, v objatí prírody a s výhľa-
dom, ktorý si zapamätáte na dlho.
	 Ubytovanie je zabezpečené v zrekonštru-
ovaných apartmánoch Franko, len pár kro-
kov od pláže. Všetko je pripravené na poho-

dlný pobyt – klimatizované izby, vybavená 
kuchynka, terasa s výhľadom na more aj gril, 
kde si večer môžete pripraviť čerstvé ryby – 
kúpené od miestneho rybára alebo vlastno-
ručne ulovené. A ak patríte medzi vodných 
nadšencov, možno oceníte aj možnosť zakot-
viť si pri dome vlastný čln.
	 Miesto si zamilovala aj naša členka Jar-
mila, ktorá tu dovolenkovala ešte v roku 
2021: „Povljana nás očarila pokojom, čistým 
morom a nádhernými západmi slnka. Boli 
sme veľmi spokojné s ubytovaním a prístup 
majiteľov bol veľmi pozitívny. Odporúčame 
najmä tým, čo hľadajú skutočný oddych.“

	 Okrem kúpania môžete objavovať ostrov-
né vinice, historické uličky Pagu, cyklotrasy 
či ochutnať tradičný paški syr. Povljana je ako 
stvorená pre rodiny s deťmi, zamilované páry 
aj tých, ktorí si chcú na chvíľu vypnúť hlavu.
	 Tento rok sú pre členov nášho družstva 
pripravené viaclôžkové apartmány aj útulné 
štúdiá, a to v priebehu júna, júla, augusta aj 
septembra. Ak ste ešte nikdy neboli na Pagu, 
možno je toto práve ten rok, kedy si ho zami-
lujete. Kapacity sú obmedzené – rezervácie 
sú otvorené, tak neváhajte a zažite leto, ktoré 
bude patriť vám.  

Redakcia DN
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Dovolenka za 119 eur?  
Členovia programu PV 
môžu oddychovať pri  
Balatone, v Tatrách aj na 
Kanárskych ostrovoch

Aj v tomto roku ponúka výmenný dovolen-
kový program PV svojim členom príležitosť 
stráviť týždeň oddychu v overených rezor-
toch za symbolickú cenu. Či už ide o pobyt 
v Maďarsku, Poľsku alebo na Kanárskych 
ostrovoch, cena výmenného týždňa zostá-
va rovnaká – 119 eur. V ponuke sú lokality 
vhodné pre rodiny, páry aj seniorov.

Overené destinácie pre každého: 
Maďarsko je už tradične obľúbenou voľ-
bou pre tých, ktorí vyhľadávajú kom-
bináciu termálnych kúpeľov, dostup-
nosti a pohodlia. Rezorty v blízkosti 
Hévízu a Balatonu ponúkajú ubytovanie  
v apartmánoch s kuchynkami, s možnosťou  
výletov, kúpania aj oddychu v prírode.
	 Poľsko, konkrétne jeho podtatranská 
časť, osloví najmä tých, ktorí hľadajú ticho, 

čistý vzduch a príjemné horské prostredie. 
Ubytovanie v menších apartmánových do-
moch umožňuje spojiť aktívny oddych s do-
mácou atmosférou.
Kanárske ostrovy – najmä Tenerife a Lan-
zarote – ponúkajú výnimočnú príležitosť 
zažiť exotickú dovolenku pri oceáne za do-
stupnú cenu. V ponuke sú apartmány pre 
dvojice aj rodiny, s výborným zázemím a ce-
loročným teplým podnebím.

Jednoduchý systém rezervácie
Členovia programu PV, ktorí majú k dis-
pozícii výmenný týždeň, si môžu vybrať zo 
zoznamu voľných termínov a lokalít. Aktu-
álna ponuka je zverejnená v družstevných 
newslettroch, alebo si môžete požiadať o 
aktuálne destinácie v kancelárii družstva. 

pv@td-coop.eu
informácie na 

Spolupráca, ktorá prináša výsledky
Program PV vznikol ako nástroj na budova-
nie pasívnych príjmov, ako súčasť družstev-
nej spolupráce s cieľom sprístupniť kvalitný 
oddych širšiemu okruhu členov. Výmenné 
pobyty fungujú na princípe solidarity a dl-
hodobých partnerstiev so zahraničnými 
rezortmi. 
Pre mnohých členov ide nielen o dovolenku, 
ale aj o možnosť zažiť výhody družstevného 
členstva v praxi. Spoločné plánovanie, pria-
teľské prostredie a transparentné podmien-
ky robia z týchto pobytov niečo viac než len 
komerčnú ponuku.

Pre Viac ponúk neváhajte kontaktovať 
pv@td-coop.eu.
	 Redakcia DN

máj 2025

Tenerife

Tenerife

Lanzarote

Lanzarote ZakopaneHévíz

mailto:pv%40td-coop.eu?subject=
mailto:pv%40td-coop.eu?subject=
http://pv@td-coop.eu.
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Kasprowy Apartment   
Poľsko  
1 spálňa 4 lôžka 
———
03 Sep — 10 Sep 2025 

Club El Marques 
Tenerife 
1 spálňa 4 lôžka 
———
17 Jun 2025 – 24 Jun 2025

  máj 2025

Diamond Club Maritima  
 Lanzarote 
2 spálne 6 lôžok 
———
Jun 2025 – 12 Jun 2025

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Abbazia Country Club
Maďarsko
1 spálňa 4 lôžka 
———
06–13 jún / 13–20 jún / 20–27 jún / 27 jún–04 júl  
/ 04–11 júl / 18–25 júl / 01–8 aug / 08–15 aug / 
15–22 aug / 29 aug–05 sep / 05–12 sep /  
12–19 sep '25    

Club Dobogomajor /   
Maďarsko  
štúdio 2 lôžka
———
07–14 jún / 21–28 jún / 05–12 júl / 12–19 júl / 
19–26 júl / 26 júl–02 aug / 02–09 aug / 23–30 
aug / 30 aug–06 sep / 03–13 sep / 13–20 sep '25  

Club Las Calas / 
Lanzarote  
1 spálňa 4 lôžka 
———
05 Jun 2025 – 12 Jun 2025

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Club Tahiti / Lanzarote 
1 spálňa 4 lôžka
———
14 Aug 2025 – 21 Aug 2025
21 Aug 2025 – 28 Aug 2025 

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Výmenný týždeň	 119 €

Club Casablanca
Tenerife 
štúdio 2 lôžka
———
13 Jun 2025 – 20 Jun 2025

Fairways Club
Tenerife 
 2 spálne 6 lôžok
———
29 Aug 2025 - 05 Sep 2025

Výmenný týždeň	 119 €Výmenný týždeň	 119 €

https://www.7across.com/resorts/Poland/Poland/Kasprowy-Apartment 

https://www.7across.com/resorts/Canary-Islands/Tenerife/Club-El-Marques
https://www.mywebres.eu/hotelraj/search-resorts/resort/1850
https://www.7across.com/resorts/Hungary/Hungary/Abbazia-Country-Club
https://www.7across.com/resorts/Hungary/Hungary/Club-Dobogomajor
https://7across.com/resorts/Canary-Islands/Lanzarote/Club-Las-Calas
https://www.7across.com/resorts/Canary-Islands/Lanzarote/Club-Tahiti
https://www.7across.com/resorts/Canary-Islands/Tenerife/Club-Casablanca 

https://www.7across.com/resorts/Canary-Islands/Tenerife/Fairways-Club
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Spoločne čelíme prudkému  
zdražovaniu dovoleniek.  
Spúšťame predaj Last Minute pobytov  
s vysokými zľavami aj pre nečlenov.

Zľavy až do -50% na  
trhové ceny renomovaných  
pobytových portálov

až do

Dovolenka
za polovicu 

máj 2025

Buďte pripravení na letnú sezónu  
a tiež aj na celý rok
Sezóna letných dovoleniek sa blíži. Ísť v dne-
šnej dobe na dovolenku bez poistenia, je 
hazardom s Vašim rodinným rozpočtom 
pretože náklady, ktoré vzniknú pri ťaž-
kej poistnej udalosti sú častokrát vyššie 
ako príjmy v rodine. Za pár eur si ale viete  
poistením zadovážiť pokojný spánok  
a budete mať istotu, že ak náhodou dôjde  
k poistnej udalosti, nezruinuje to Váš ro-
dinný rozpočet.
	 Vedeli ste, že aj Tradičné družstvo Vám 
vie zabezpečiť to najvýhodnejšie cestov-
né poistenie prostredníctvom zmluvných 
finančných špecialistov? Vyriešime Vám 
všetky vaše požiadavky, ktoré máte v súvis-
losti s Vašim dovolenkovaním.
	 Pre členov, ktorí vlastnia dovolenko-
vý program PV je výhodné si zabezpečiť 
celoročný balík poistenia, ktorý je oproti 
jednorázovým poisteniam výhodnejší a 
nemusíte sa už starať o to, kedy sa na dovo-
lenku vyberiete a či sa stihnete poistiť. Ak 
máte rodinu, je výhodné uzatvoriť cestovné 
poistenie pre celú rodinu. Vaše deti tak ne-
musia riešiť poistenie počas rôznych škol-
ských výletov, ktoré ani zďaleka nekryjú to, 
čo kryje cestovné poistenie. Letné tábory, 
lyžiarske výcviky, pobyty v horách... toto 

už nikdy nebudete musieť riešiť, pretože 
rodinné cestovné poistenie vyrieši všetky 
vaše požiadavky.
	 Kontaktujte nás na našom e-maily 
p.zagora@td-coop.eu keď máte záujem o 
cestovné poistenie. Zadajte Vaše základ-
né údaje pre koho chcete poistenie (meno, 
priezvisko, r.č., OP) a dátum, od kedy si že-
láte poistenie, prípadne ak máte špecifické 

požiadavky, tak aj tie. Radi Vám pripravíme 
ponuku šitú na mieru, poradíme. Cestovné 
poistenie následne uzatvoríme online, čo 
Vám šetrí čas.

 
 

Redakcia DN

Poistenie TD

https://lastminute4you.eu/
https://lastminute4you.eu/
https://www.td-coop.eu/financie
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Povinné zmluvné poistenie (PZP), čiže 
správne poistenie zodpovednosti z prevádz-
ky vozidla, je základným poistením každého 
auta. Bez povinného zmluvného poistenia 
nie je možné jazdiť bez toho, aby sa vodič 
vystavoval riziku vysokých sankcií. Mohlo 
by sa zdať, že povinné zmluvné poistenie je  
vo všetkých poisťovniach rovnaké a záleží 
preto len na cene.

Spoľahnite sa na špecialistu PZP

	 Áno, cena je asi najdôležitejším para-
metrom pre nákup povinného zmluvné-
ho poistenia, ale nemalo by to byť to jediné.  
V niektorých poisťovniach sú totiž v základnom 
poistení obsiahnuté aj rôzne rozšírenia – napr. 
asistenčné služby, poistenie proti živelným 
udalostiam (krupobitie, povodeň), úrazové po-
istenie alebo poistenie pri stretnutí so zverou.
	 Práve pre tieto prípady Vám dokážu 

zmluvní finanční špecialisti spolupracujúci 
s družstvom nájsť dobré poistenie za najniž-
šiu cenu na poistnom trhu.
	 Preneste si vaše zmluvy do našej správy  
a získajte od nás kompletný servis.  
	 Kalkulačku pre výpočet a porovnanie cien  
nájdete na webe Tradičného družstva  
td-coop.eu/financie.
	 Redakcia DN

PZP
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Poznáte všetky výhody dovolenkovania 
cez družstevný program PV? 
Dovolenkujete po celom svete, šetríte tisíce eur  

počas svojho života a zároveň si vytvárate  
istotu na dôchodok. 

1. Člen družstva šetrí tisícky eur na ubytovaní na 
dovolenkách počas svojho života. Dovolenkuje bez 
nákladu na ubytovanie, len za zámenný poplatok.

5. Členovia nadobúdajú vlastnícky podiel  
v majetku Tradičného družstva, ktoré si  
postupne vďaka tomuto produktu bude 
rozširovať počet dovolenkových nehnuteľností.

7. PV sa dá zakúpiť aj na splátky, už od 50 eur/
mesačne s výhodnými bonusovými týždňami,  
počas celej doby splácania.  
Pri kúpe PV v celosti (JPV), získavate od družstva 
darček, členstvo v medzinárodnej spoločnosti RCI 
na 5 rokov - plus príjem 50 eur mesačne, až do  
splatenia celej sumy PV. Počet JPV je limitovaný.

3. Je to praktické riešenie, pretože členovia  
nemusia vlastniť celú nehnuteľnosť (dovolenkový 
apartmán), ale môžu byť spoluvlastníkom len  
časti nehnuteľnosti (prostredníctvom družstva) 
a tak majú právo využiť dovolenku v spoluvlastnenej 
nehnuteľnosti, podľa voľnej dostupnej kapacity...

4. Alebo ak sa im zunuje cestovať na rovnaké 
miesto, potom ich dovolenkový týždeň vymeníme 
s apartmánom v inej destinácii. Členovia si môžu  
zakúpiť viac PV a budú mať nárok na viac  
týždňov dovoleniek v roku…

6. Vďaka kúpe PV si člen buduje svoj podiel na 
zisku družstva, teda pasívny príjem.

2. Vďaka zámennému programu vedia členovia 
takto precestovať celý svet, objavovať, vzdelávať 
sa. Môžu vycestovať až do 2700 destinácií (podľa 
aktuálnej dostupnosti) počas celého roku a nikde 
už neplatia za ubytovanie.

Dovolenkový program PV, 
má tieto výhody:

Pri kúpe PV v celosti, získavate od družstva 

darček, členstvo v medzinárodnej spoločnosti 

RCI na 5 rokov - plus príjem 50 eur mesačne, 

až do splatenia celej sumy PV. 

máj 2025



Poznáte naše sociálne médiá?  
Digitálna doba si žiada nové formy zdieľania informácií,  preto aj my ideme s trendom. Pozývame sledovať všetkých členov a sympatizantov 
Tradičného družstva naše sociálne média.

Instagram
tradicne druzstvo 

Facebook 
Tradičné družstvo - oficiálna stránka
(Otvorená skupina pre verejnosť)

Facebook 
Program Vacation  
- oficiálna stránka

Facebook 
Klub Tradičného družstva
(Uzavretá klubová stránka  
určená len pre členov družstva)

YouTube
Družstevné Vzdelanie 

Program 
Vacation

PREZENTÁCIA

Dovolenkový program Tradičného Družstva

Tik Tok
tradicne_druzstvo

15Družstevné noviny 

Twitter
Tradičné družstvo

máj 2025

https://www.instagram.com/tradicne_druzstvo/
https://www.instagram.com/tradicne_druzstvo/
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://www.facebook.com/ProgramVacationOfficial
https://www.facebook.com/groups/490529654928651
https://www.facebook.com/groups/490529654928651
https://www.youtube.com/channel/UCCLcf3jHaM7zyfKa6iz_5WA
https://www.youtube.com/channel/UCCLcf3jHaM7zyfKa6iz_5WA
https://www.youtube.com/channel/UCCLcf3jHaM7zyfKa6iz_5WA
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://www.facebook.com/TradicneDruzstvoOfficial
https://twitter.com/tradicne
https://www.instagram.com/tradicne_druzstvo/
https://twitter.com/tradicne
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Plán EÚ na  
ukončenie dovozu 
energií z Ruska  
je správny
Plán Európskej komisie (EK) na postupné 
ukončenie dovozu energií z Ruska prichádza 
v kľúčovom čase pre EÚ, keďže euroblok po-
trebuje predefinovať svoju energetickú bez-
pečnosť a vybudovať energetickú nezávislosť 
uprostred rastúceho globálneho geopolitické-
ho napätia a obchodných sporov. 
	 Skupina Strategic Perspectives bola vy-
tvorená na podporu účinných opatrení v ob-
lasti klímy a riešení množstva vzájomne pre-
pojených kríz, ktorým EÚ čelí. V spolupráci  
s podobne zmýšľajúcimi organizáciami pod-
poruje hľadanie strategických perspektív  
a odvážnych návrhov, ktoré pomáhajú pri pre-
chode na nulové emisie, posilňovaní európske-
ho priemyslu a geopolitického postavenia EÚ.
	 Podľa oznámenia Strategic Perspectives 
načrtnutie komplexnej stratégie na postup-
né ukončenie dovozu ruských fosílnych palív 

Nórsky investičný fond, najväčší na svete, 
má hodnotu zhruba 1,8 bilióna USD (1,61 
bilióna eur). Vláda plánuje z neho tento rok 

a jadrového paliva do roku 2027 prichádza  
v správny čas, v podstate „už mešká“, ale zna-
mená to koniec jednej éry - éry silnej závislosti 
od ruského plynu pre energetické potreby EÚ.
	 Skupina tvrdí, že ide o už dávno priprave-
ný plán, keďže EÚ od roku 2022 a vypuknutia 
vojny na Ukrajine minula na nákupy ruského 
plynu 101 miliárd eur.
	 „Nedávna analýza Strategic Perspectives 
ukazuje, že EÚ bude mať dostatočné záso-
by plynu od roku 2027,“ uvádza sa v správe.  
Tá rovnako spresňuje, že plán EK ukončiť 
dovoz ruského plynu do roku 2027 je možné 
dosiahnuť zrýchlením dekarbonizácie v EÚ, 
čo povedie k dostatočnému zníženiu dopytu 
po plyne a zníži aj riziko nových závislostí - 
dodávok LNG zo Spojených štátov. V praxi to 
znamená znížiť dopyt po plyne v EÚ o približ-
ne 50 miliárd metrov kubických (m3).
	 Think-tank víta prípravu legislatívneho 
návrhu EK na ukončenie krátkodobých zmlúv  
o dovoze plynu do konca roku 2025 a ukončenie 
existujúcich dlhodobých zmlúv do roku 2027. 
A tiež návrh, aby členské štáty vypracovali 
národné plány postupného odstavenia rus-
kých energonosičov, čo si však bude vyžadovať  
európsku solidaritu v oblasti dodávok energie.

Europarlament  
prijal emisné opa- 
trenia pre výrobcov 
automobilov

Nórsko chce  
z investičného 
fondu minúť  
o pätinu viac,  
než plánovalo

Poslanci Európskeho parlamentu (EP) vo štvr-
tok v Štrasburgu schválili cielenú zmenu noriem 
emisií CO2 pre nové osobné automobily a dodáv-
ky, čo vychádza v ústrety európskym výrobcom 
automobilov. 
	 Za návrh z dielne Európskej komisie (EK) 
na podporu európskeho automobilového sekto-
ra, ktorý čelí výzvam rýchlych technologických 
zmien a rastúcej konkurencie, zahlasovalo 458 po-
slancov, 101 bolo proti a 14 sa zdržalo hlasovania.
	 Navrhovaná zmena ponúka výrobcom auto-
mobilov možnosť splniť si svoje povinnosti na 

roky 2025, 2026 a 2027 spriemerovaním svojej 
emisnej výkonnosti za trojročné obdobie, a nie  
za každý jednotlivý rok.
	 Tento prístup by automobilkám mal umožniť 
vyrovnať akékoľvek nadmerné ročné emisie CO2 
pri dosiahnutí lepšieho cieľa v nasledujúcom 
roku alebo v nasledujúcich rokoch.
	 Súčasné pravidlá stanovujú ročné ciele,  
ktoré pokrývajú päťročné obdobia na zníženie 
priemerných emisií CO2 z nových osobných au-
tomobilov a dodávok v celom vozovom parku EÚ.
	 Od roku 2025 sa na obdobie rokov 2025 - 
2029 bude uplatňovať ročný cieľ zníženia emisií 
CO2 o 15 % v porovnaní s hodnotami z roku 2021.
Uvedený návrh zákona nadobudne účinnosť po 
formálnom schválení Radou EÚ (členské štáty), 
ktorá rovnaké znenie ako europarlament prijala  
v stredu (7. 5.).
	 Návrh je súčasťou priemyselného akčného 
plánu Európskej komisie pre európsky automo-

Výkonná riaditeľka Strategic Perspectives 
Linda Kalcherová v tejto súvislosti pozname-
nala, že postupné ukončenie dovozu energií  
z Ruska malo začať oveľa skôr, lebo každý 
barel ropy a dodávka LNG pôvodom z Ruska 
financuje vojnu na Ukrajine a predstavuje ob-
rovské bezpečnostné riziko pre Európu.
	 „S týmto plánom eurokomisár pre ener-
getiku Dan Jorgensen plní to, čo bolo sľúbené 
Ukrajine pred tromi rokmi - že EÚ ukončí svoj 
toxický vzťah s Ruskom do roku 2027,“ vysvet-
lila Kalcherová. Zároveň však zdôraznila, že tu 
sa práca EÚ nemôže zastaviť a plán EK voči 
Rusku treba vnímať ako začiatok postupného 
vyraďovania všetkých fosílnych palív v EÚ.

bilový sektor, ktorý 5. marca predstavil euroko-
misár pre udržateľnú dopravu a cestovný ruch 
Apostolos Tzitzikostas. Tento návrh nadväzuje 
tiež na strategický dialóg o budúcnosti auto-
mobilového priemyslu, ktorý 30. januára otvo-
rila predsedníčka EK Ursula von der Leyenová  
a ktorý zahŕňal otvorené verejné konzultácie  
a diskusie s predstaviteľmi priemyslu a ďalšími 
zainteresovanými stranami s cieľom riešiť naj-
naliehavejšie výzvy, ktorým čelí európsky sektor 
automobilizmu.

máj 2025

minúť 542,4 miliardy nórskych korún (46,87 
miliardy eur), zatiaľ čo v októbri navrhovala 
v tomto roku vyčerpať z fondu 460,1 miliar-
dy NOK.
	 „Neistota je veľmi vysoká a riziko pokle-
su svetovej ekonomiky sa zvýšilo,“ oznámila 
vláda pri predkladaní návrhu revidovaného 
rozpočtu. Nórsky parlament v marci schvá-
lil viac než zdvojnásobenie finančných zá-
väzkov Nórska pre Ukrajinu bojujúcu proti 
ruskej invázii. Navýšenie objemu výdavkov  
z investičného fondu je toho súčasťou.

	 Vláda okrem toho zhoršila pôvodnú prog-
nózu rastu ekonomiky mimo ropného sektora 
na tento rok. V marci predpokladala, že v roku 
2025 vzrastie nórska ekonomika o 2 %, teraz 
očakáva, že rast dosiahne 1,8 %.
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Čínsku 
ekonomiku 
ohrozuje deflácia
Čínsku ekonomiku aj napriek opatreniam 
na podporu spotreby ohrozuje deflácia.  
V apríli sa znížili spotrebiteľské ceny aj ceny 
výrobcov, ktorých pokles bol najprudší za 
šesť mesiacov. To signalizuje, že Peking zrej-
me bude musieť prijať ďalšie stimuly. 
	 Spotrebiteľské ceny v apríli medziročne 
klesli o 0,1 %, rovnako ako v marci. To bolo ich 
tretie zníženie po sebe. V medzimesačnom po-
rovnaní si polepšili o 0,1 % po -0,4 % v marci.

	 Jadrový index spotrebiteľských cien, do 
ktorého sa nezapočítavajú ceny potravín, v 
apríli medziročne stúpol o 0,5 %. Index cien 
výrobcov v apríli medziročne padol o 2,7 % 
po marcovom znížení o 2,5 %, uviedol v so-
botu čínsky štatistický úrad. Ekonómovia 
počítali s poklesom až o 2,8 %.
	 „Čína naďalej čelí pretrvávajúcim deflač-
ným tlakom,“ uviedol hlavný ekonóm spo-
ločnosti Pinpoint Asset Management Č'-wej 
Čang. „Tlak môže v nadchádzajúcich mesia-
coch vzrásť, keďže export sa pravdepodobne 
oslabí.“ Dodal, že na oživenie domáceho do-
pytu a riešenie problému deflácie je potreb-
ná aktívnejšia fiškálna politika.
	 Dlhotrvajúca realitná kríza a vysoké 
zadlženie domácností brzdia investície a 

EK navrhla zjedno-
dušenie spoločnej 
poľnohospodárskej 
politiky EÚ
Európska komisia (EK) v stredu predložila 
návrhy na zjednodušenie spoločnej poľno-
hospodárskej politiku EÚ s cieľom podporiť 
poľnohospodárov a zvýšiť konkurencieschop-
nosť agrosektoru. Informuje o tom spravodaj-
ca TASR.
	 Komisia predložila rozsiahly balík 
opatrení zameraných na administratívnu 
záťaž, kontroly, reakciu na krízy a investič-
né potreby agrosektoru. Zmeny by mohli 
poľnohospodárom ušetriť až 1,58 miliardy 
eur ročne a vnútroštátnym správnym or-
gánom 210 miliónov eur, pričom platby, 
určité požiadavky a krízové nástroje by boli  
flexibilnejšie ako doteraz a ľahšie zvládnu-
teľné.
	 Eurokomisia pripomenula, že poľnohos-
podári v EÚ podliehajú prísnej regulačnej zá-
ťaži, ktorá je časovo náročná, vytvára náklady 
pre poľnohospodárov, vedie k nižšiemu prijí-
maniu záväzkov a môže odrádzať od investí-
cií. Na riešenie týchto výziev EK navrhuje 
konkrétne legislatívne zmeny založené aj na 
spätnej väzbe od farmárov a členských štátov.
	 Po novom sa ročná jednorazová platba pre 
malých poľnohospodárov zvýši z 1250 eur na 
2500 eur. Účelom je podporiť vyváženejšie 
rozdelenie podpory, posilniť životaschopnosť 
oblastí, v ktorých malé poľnohospodárske 
podniky zohrávajú kľúčovú úlohu, a znížiť 
administratívnu záťaž. Malí poľnohospodári 
budú takisto oslobodení od určitých environ-
mentálnych pravidiel, pričom môžu využívať 
platby, ktorými sa odmeňuje ekologické poľ-
nohospodárstvo.

	 Navrhované zjednodušené opatrenia 
majú lepšie prispôsobiť rôzne poľnohospo-
dárske postupy a obmedziť prekrývanie sa 
s existujúcimi vnútroštátnymi pravidlami. 
Napríklad certifikované ekologické agropod-
niky sa budú automaticky považovať za pod-
niky, ktoré spĺňajú niektoré environmentálne 
požiadavky EÚ na financovanie. V prípade 
niektorých náročnejších požiadaviek môžu 
poľnohospodári využívať stimuly na ochranu 
rašelinísk a mokradí.
	 S cieľom znížiť administratívnu zá-
ťaž kontrol sa zjednodušia prostredníc-
tvom využívania družíc a moderných tech-
nológií. Zavedie sa tiež nová zásada: iba 
jedna kontrola na mieste ročne na poľno-
hospodársky podnik. Návrh stanovuje, že 
farmári postihnutí prírodnými katastrofami 
alebo chorobami zvierat budú lepšie pod-
porovaní vďaka novým krízovým platbám  
a vďaka flexibilnejším a prístupnejším ná-
strojom na riadenie rizík.

	Č lenské štáty budú mať väčšiu flexibilitu pri 
prispôsobovaní svojich strategických plánov 
spoločnej poľnohospodárskej politike. Pred-
chádzajúci súhlas EK sa bude vyžadovať len  
v prípade strategických zmien.
	 Malí poľnohospodári budú môcť jedno-
duchšie získať finančnú podporu prostred-
níctvom jednoduchej možnosti financova-
nia, ktorá ponúka paušálnu sumu až do výšky 
50.000 eur, s cieľom zlepšiť konkurencie-
schopnosť ich agropodnikov.
	 Komisia vyzýva vnútroštátne správne or-
gány, aby vyvíjali interoperabilné digitálne 
systémy. Cieľom zásady „správa raz, použitie 
viackrát“ je, aby farmári predkladali svoje 
údaje len raz, prostredníctvom jedného systé-
mu, čím sa ušetrí čas, znížia sa administratív-
ne náklady a zlepší sa riadenie poľnohospo-
dárskych podnikov.
	 Nový legislatívny návrh eurokomisie teraz 
posúdi a bude schvaľovať Európsky parlament  
a Rada EÚ (členské krajiny).
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spotrebiteľské výdavky, čo udržuje deflačné 
tlaky v druhej najväčšej svetovej ekonomike. 
V súčasnosti situáciu navyše komplikuje ob-
chodná vojna s USA.



Bezpečná  
správa aktív

*Nová stránka  
  na prihlásenie

cp.td-coop.eu Nájdete ich v PRIJAŤ PENIAZE

Kliknite na „Zabudli ste heslo?„ Vytvoríte ju v Profil/Prevod  
do  Depozitu 

helpdesk@td-coop.eu

*Nové  
  zberné účty

Vytvorte si šablónu
„Prevod do Depozitu„

Pri tech. Problémoch
Kontaktujte helpdesk

Ako si vygenerovať
Heslo?

5 bodov, na ktoré by ste nemali zabudnúť pri používaní TDpay

Nástroj na 
evidenciu 
splátok PV

Družstevný systém TD-Pay je moderný nástroj, ktorý slúži na evidenciu úhrad dovolenkového programu PV. 

Evidencia a správa 
členských vkladov

18 Reklamná strana máj 2025

http://cp.td-coop.eu
mailto:helpdesk%40td-coop.eu?subject=


„Tento svet je ako kniha  
a tí čo necestujú, prečítali 

len jednu stranu„ 
sv. augustín  
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