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V ¢o verime

Zakladnou myslienkou nasho
druzstva je spolupraca, vzajomna
pomoc, lojalita a tradi¢né hodnoty
druzstevnictva, ktoré stoja na
pevnych principoch druzstevnictva
s viac ako 170 roc¢nou historiou.

Zdruzujeme viac ako tisicku
clenov druzstva s cielom zlepsenia
ako ekonomickych, tak aj socidlnych
podmienok zivota nas c¢lenov.

Sme spotrebitelia a vlastnici sti¢asne.



Comu sa venujeme

Clenovia druzstva mézu vyuzivat
zlavy z ndkupov odporucanych
tovarov a sluzieb, ktoré zabez-
pecuju nasi zmluvni partneri
(sluzby vedenia Gétovnictva
pre podnikatelov, pravne po-
radenstvo, sprostredkovanie
poistenia, nakupy tovarov

a sluZieb cez druzstevny eShop).
Vyhodou je tiez , Ze ak ¢len
potrebuje pouzit vioZzeny ¢lensky
vklad, méze si zobrat p6zicku
(kratkodobo) do vysky svojho
¢lenského vkladu a nasledne
ho opat splatit, ¢ize druzstvo
poskytuje vacsiu flexibilitu.

Clenovia druzstva maji moznost
zapojit sa do celosvetového
dovolenkového Programu
Vacation, ¢im ziskavaju
dovolenky v druzstevnych
alebo v zmluvnych destinaciach
(cca 2700 destinacii sveta).
Vyuzivanim produktov a sluzieb
druzstva ziskavaju dozivotny
podiel na zisku druzstva

tzv. refundaciu, s vlastnym
autorskym know—how.

Vyhodou ¢lenstva je, Ze druzstvo
investuje vacsinu svojich
danovych prijmov do nakupu
a rekonstrukcie ubytovacich
(dovolenkovych) zariadeni a do
projektu rozvoja siete nabijacich
stanic - www.createvalue.sk.
Z tychto investicii sa vzniknuty
vynos rozdeli medzi ¢lenov.
Cielom je minimalizovat
investicie z ¢lenskych vkladov
a maximalizovat investicie

z danovych prijmov druzstva,
aby sa eliminovalo riziko vysokej
likvidity ¢lenskych vkladov.




Nasimi hlavnhymi
prijmami st:

Program
vacation

Predaj dovolenkového
programu druzstva, prijmy
z predaja ubytovania,
sprostredkovanie zameny
dovolenkovych pobytov
na zaklade zmluvnej
ponuky destinacii v sieti
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Clenské
vklady

Zakonom vyzadovany
vklad podla ustanovenia
§ 223 ods. (4) a (5)
zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich
pravnych predpisov

Sprostred-
kRovatelske
provizie

Za sprostredkovanie

nakupov tovarov
a sluzieb

Rozvijajuce
sa projekty

Predaj elektrickej energie
cez nabijacie stanice
pre elektromobily, prijmy
zo spoluvlastnenej
platobnej institlcie



Obchodné aktivity, &%
ktoré aktualne rozvijame

Cestovny ruch

Hotel Raj '}

Druzstvo spoluvlastni Hotel Raj, Druzstvo sa snazi o rozvoj Druzstvo vlastni 5% obchodny
ktory postupne renovuje na elektromobility. Podporuje podiel v platobnej institacii
hotel vysokého Standardu. projekt rozsirenia rezidentnych UPDN ONE s.r.0., kde podporilo
Hotel sa nachadza v prekrasnej nabijacich stanic v obytnych projekt platobnej brany tzv.
lokalite Narodného parku zénach cez zmluvného partnera PayBoard, ktory je uréeny
Slovensky raj. Cielom je ziskat Create Value s.r.o.. Cielom je pre eshopy a je vhodny pre
prijem z pobytov. ziskat prijem z kazdej predanej korporatne rieSenia s existujucim

kWh elektrickej energie. klientskym trhom.



M d 1 Suvislost
0 e medzi modelom
¢lenstva v druzstve
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hnow_how gé ktoré sa vzhfadom na svoju
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denne, kedZe na stav ¢lenskych
vkladov vplyva fakt, ze ¢lenovia
ho mézu kedykolvek navysit
(model — &lenstvo v druzstve),
resp. zniZuje sa v pripade,

ak niektori ¢lenovia odstupia

z druzstva, & mézu mat
¢lenstvo inak ukoncené.
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ZaRladné tdaje
o Tradi¢nom druzstve

™ Y& < oY . .
Sidlo: ICO: IC DPH: | Predmet cinnosti
52 945715 Sk2121186639 | (hlavny):
e Sprostredkovanie obchodu
- kratkodobého prenajmu
J. Krala 21 Zapisané v Obch. registri Okresného apartmanov pre ¢lenov druz-
Zvolen 960 01 sudu Banské Bystrica, stva (v apartménoch druzstva)
S|Ovenské I’epub“ka Oddiel: Dr, VlOEka é. 519/8 o Sprostredkovanie obchodu
- predaja a prenajmu
> ) <> i < hnutelnych veci
Prevadzka: ZaRkladne imanie: .
e Sprostredkovanie obchodu
1085 079,- eur - eShop, vernostny program,
zlavy a bonusy pre ¢lenov
Druzstvo podnika na zaklade
Zivnostenského opravnenia Druzstvo vlastni autorskym zakonom
Levo&ska 1675/3A v zmysle zakona &. 513/1991 Zb. ChIagfa“} ée‘f;f;fggzc')‘ﬂggvt‘afl‘°":;a
s v , , ’ , Vylv e v 1talu, ra-
Stara Lub,ovna O§4 0] Obchoii,neho ,zakonnlka v zneni vuje vlastny dovolenkovy program
Slovenska republika neskorsich préavnych predpisov. a podporuje rozvoj elektromobility.
- AN AN




Organizacna
struktara

Clenska
schodza

Je najvys$sim organom druzstva,
¢lenovia uplatiuju svoje pravo r
o zélezitostiach druzstva.

Kontrolna
Romisia
Je najmenej 3 ¢lennym nezavislym kontrolnym

organom druzstva a je opravnena kontrolovat
celu jeho ¢innost.



predstavenstva

Martina
Ciganekova

Clen
predstavenstva

Ing. Josef
Pavlacka

Clen
predstavenstva

Jana
Kosarova

Clen
predstavenstva



Doveryhodnost, pravidla
obozretného podnikania

Vedenie a vSetci zamestnanci TD pri plneni
svojich povinnosti vo vztahu k ¢lenom
druzstva ako aj obchodnym partnerom
druzstva dosledne uplatriuju platné pravne
predpisy. Medzi zakladné a hlavné pravne
normy, ktoré sa v druzstve uplatriuja patria
najma zakony:

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskors$ich pravnych predpisov (da-
lej len “OBZ”),

- Zakon 297/2008 Z.z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov 2 trestnej ¢innosti

a o ochrane pred financovanim terorizmu

Druzstvo a jeho ¢lenovia sa taktiez riadia
celou skalou internych predpisov, medzi
Rtoré patria najma:

- Stanovy

- Eticky kRédex

Tradiéné druzstvo si vazi déveru svojich ¢lenov, zamestnancov

a obchodnych partnerov. V désledku toho pre zachovanie svojho dobré-
ho mena, predstavenstvo TD deklaruje “nulovu toleranciu” voci legalizacii
prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu. Pri vykone jednotlivych
ginnosti TD uplatiuje tzv. princip KYC , poznaj svojho zakaznika” a s tym
sUvisiace postupy na identifikaciu kazdého ¢lena, ktoré boli do vykon-
nych procesov druzstva plne implementované. Na podporu zabezpecenia
ochrany druzstva pred zneuZzitim na legalizaciu prijmov z nezékonnych
zdrojov a financovanie terorizmu, TD vykonava prostrednictvom TD-Pay
systémové monitorovanie ¢lenskych vkladov, ktorého tlohou je odhalit

a zabranit realizovat neobvykli obchodni operaciu. Clenské vklady su
prijimané podla ustanovenia § 223 ods. (4) a (5) OBZ. Druzstvo nevykona-
va ziadne ¢innosti v zmysle zédkona ¢. 203/2011 Z.z. o kolektivnom inves-
tovani v zneni neskorsich pravnych predpisov. Tok penazi, ktory upravuje
vyssie citovany OBZ, pochédza z ¢lenskych vkladov, pricom druzstvo
pouziva iba vlastny kapitél (nie klientsky, t.j. nejedné sa o cudzi kapital)

a koneény zisk je vyplacany vyhradne iba vlastnym ¢lenom druzstva.
Druzstvo vyuziva vlastné webové rozhranie tzv. “TD-Pay”, ktoré vedie
prehladnt evidenciu ¢lenskych vkladov ¢lenov zapojenych do tohto
projektu podla § 228 OBZ. Kazdy ¢len ma svoj vlastny chraneny pristup
do vlastnej evidencie jeho ¢lenskych vkladov. Webové rozhranie TD-Pay
teda v zmysle Zakona 492/2009 Z. z. Zakon o platobnych sluzbach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, nie je technicky prostriedok, ani platobny
Gcet. Tradiéné druzstvo neposkytuje ¢lenom platobné Géty. Platobné sluzby,
&i akykolvek finanény servis spadajici pod &innost regulovani narodnou
bankou vykonavaju pre druzstvo zmluvné finan¢né institucie a banky.
Tradi¢né druzstvo mé umiestnené finan¢né prostriedky ¢lenov vo viacerych
bankach za G&elom vyssej ochrany vkladov. Clenovia v nadvéznosti

k TD-Pay nemaja uzatvorené individualne zmluvné vztahy s bankou.
Druzstvo zriadilo TD-Pay z dévodu povinnosti vyplyvajlcej z § 228 OBZ,
t. j. predovéetkym z dévodu evidencie réznych skutoénosti vplyvajucich
na ¢lensky vklad.



Struktara
sirsich vztahov
firiem s GizRymi

vazbami

)
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Uvedené spoloénosti nemaja vplyv na riadeni druzstva,
¢o znamen3, Ze tieto nakipené podiely sa nedaju charakteri-
zovat ako Struktdra firiem s Uzkymi vazbami na druzstvo.



Efektivna praca
je Rombinacia
tvrdej prace

a inteligentnej
prace.

DIG
N
Profil &~ (&)
Tradi¢ného o) o
druzstva A

www.td-coop.eu O s‘?






